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Was wir grundsatzlich erfahren haben...

Imagebildung braucht Initiative - Initiativen brauchen Zeit und Geld

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



“ MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Was wir grundsatzlich erfahren haben...

Fachkraftegewinnung und —
Fachkraftebindung sind kein
Sprintrennen sondern ein
Langstreckenlauf.

Wir sind Teil der

4. Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



Notstand...

Deutschland gehen die Pflegekrafte aus. Immer mehr Altenpfleger geben
ihren Beruf aufgrund von Zeitdruck und Strel? auf. Zu diesem Ergebnis
kommt eine erste Langzeitstudie des Bundesinstituts fur Berufsbildung
unter 6700 Pflegern in Deutschland. Mehr als 80 Prozent schmissen ihren
Job binnen funf Jahren nach der Ausbildung. Der Rest halte langstens neun
Jahre durch. Als Grund fur den Ausstieg nennen die Forscher vor allem den
enormen Zeitdruck bei der Arbeit: Hatten Pfleger 1993 im Schnitt zwaolf

Personen in einer Schicht zu betreuen, waren es im Vorjahr bereits 17
Patienten.

Der Berufsverband fur Altenpflege, die Gewerkschaft Pflege und ein
Aktionsbundnis schlagen deshalb Alarm: Bereits heute fehlten 140 000

Vollzeitpfleger allein im stationaren Bereich. Viontag, 02031998, 00-00
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Zahlen, Daten und was ist mit den Fakten????

Arbeitsbedingungen und Verweildauer

Mal was anderes?

Aktuell 24.000 offene Stellen = eine Stelle pro Unternehmen
9,5 Millionen Uberstunden = 10 Stunden pro Mitarbeiter

19 Jahre Verweildauer im Beruf laut Studie des BMFSFJ

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer




MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING
Notstand...

,Im ambulanten Dienst werden wochentlich im Schnitt sechs Kunden
abgelehnt aufgrund des Fachkraftmangels!” (Claudius Hasenau - APD).

Zahlen, Daten und ....

Offene Stellen:

« Stationar 1,3 Stellen

 Ambulant 2,0 Stellen

Zeitraum bis zur Wiederbesetzung einer offenen Stelle:
far eine Fachkraft im Durchschnitt 3 Monate
Durchschnittsalter: 45,6 Jahre

Anteil U-50 an Mitarbeiterschaft: 45 %
Beschaftigungsdauer im Unternehmen: 6-7 Jahre

Wir sind Teil der

(Quelle eigener Benchmark) <'

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



“ MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Zahlen, Daten und was ist mit den Fakten????

Der Fachkraftebedarf ist weit von seinem Hohepunkt entfernt
und auch langst nicht Gberall gleich grol3.

Die Babyboomer sind
heute voll im
Arbeitsprozess — ab
2045 ein Pflegerisiko
von 25 %

8 8 85838 3 8 8
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GUTE ARBEIT BPLEC
GUTE PFLEGE

KARRIEREWELT
pflege.

DIE FACHKRAFTEINITIATIVE FUR DIE GESUNDHEITS-,
KRANKEN-, HEILERZIEHUNGS- UND ALTENPFLEGE
IN KREFELD UND IM KREIS VIERSEN

Mit finanzieller Unterstutzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium fiir Arbeit,
Nordrhei Gesundheit und Soziales '%t
nharcrnein: des Landes Nordrhein-Westfalen .@

Europaischer Sozialfonds We:tfal en . ioron.
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Starkes Bundnis = Schlagkraft!

Berufskolleg
und TOV
Akademie

Wirtschafts-
forderungen

Regelschulen

Hochschule Arbeitgeber

Arbeitsagentur

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Wir machen Pflegearbeit sichtbar.

Wie wir vorgehen...

By e sonwis
Die Einflussnehmer

----
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Aufmerksamkeit durch Irritation

WIR
KONNEN
PRLEGE

N GELSENKIRCHEN
0 UND BOTTRO?

. WIR IN GELSENKIRCHEN
KONNEN UND BOTTROP
PFLEGE DIE FACHKRAFTEKAMPAGNE IN DER EMSCHER-LIPPE-REGION

. WIR IN GELSENKIRCHEN
KONNEN UND BOTTROP
PFLEGE D

JIE FACHKRAFTEKAMPAGNE IN DER EMSCHER-LIFPE-REGION

Superheld der Pflege.
Warum? Weil ich es kann.

ERE
www.wir-konnen-pflege.de &
[ & === A& W O

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Das haben wir (uns) verdient!

»Ich arbeite gerne
in der Sozial-Holding!

Der Einblick in das vielfditige Spektrum der
Altenpflege und die individuelle Begleitung
wahrend meines dualen Studiums ermog-
lichen mir echte Karnerechancen!”

Metw mformationen (ber das Therma Tarfiohn und de Soseé Holdeg der
Stadt MbechengiadBiach als Artetgrber finden e muf wisorer Wetstle.

www.sozial-holding.de

»Ich arbeite gerne

in der Sozial-Holding!

Hier wird meine Arbeit, auch wenn einmal
mehr zu tun ist, fair entlohnt. Meine beruf-
liche Neuorientierung war ein groer Schritt,
den ich nicht bereue!”

Metw informutionsn (ber des Themu Tartfichn und Se Sassi-Holdeg de
U WV hwrglading h ale Ariestgeber fircen S o unierer Wetwite
www.sozial-holding.de

»Ich arbeite gerne
in der Sozial-Holding!

Neue Wege gehen — mein engagiertes
Team erhalt hier vielfdltige Moglichkeiten,
um fiir die Bewohnerinnen und Bewohner
interessante Angebote zu entwickein!”

Metw informutionsn Ubes G Thamu Tarfichn wnd Se Sass-Holdeg de(
UM NI hwrglading i als Artuaitgetoer firvden St i unserer Wetwite

www.sozial-holding.de
Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer




Am Netz fuhrt kein Weg vorbei...

WIR IN GELSENKIRCHEN
KONNEN UND BOTTROP
PFLEGE DIE FACHKRAFTEKAMPAGNE IN DER EMSCHER-LIPPE-REGION

* Arbeitsfelc Pflege v  Arbeirseber & Ansprechpartner SewerbenSiesich  Wer kdanen Pflage Q

_lch mache das auch, um Geld
zuverdienen”™

SERVICES

Aktuelles
Akricnen. Tenmine und News
Q Stellenangebote

Forderangebote
Lokzuncen der Bundasagentur fir Astait
|5

Eirmdiy’ Wie Paterten die Acbeit §  Vom Ungang mil dem Tod und
| e Plegebriie beweten I8 iier den Rickhall im Tesn
o, m Faktencheck Pflege
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er-Casting | Arbeitg

| Home | Arbeitsfeld Aenpflege | Arbeit

Altenpflege — die volle Breitseite des
Lebens!

Herzlich Willk auf der Inter
Munster!

von Starke Pflege in

2rbetenden 3us der
" Uber zahlreiche

In der Pflege geht's weiter | _n
Nie 7ikinfeznersnaktivan in der Dfiens sind ;

MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Hinter jeder Tiir eine neue
Geschichte!

22z lazen Sagent

0

Acbeitgeber-Casting.

Social Media

B Folge uns auf Facsbook

1
@ Abonniere unseren Kanal

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



Das Arbeitgeber-Casting

MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Arbeitgeber-Casting

14 Unternehmen der Pflegewirtschaft in Miinster prasentieren sich und beantworten Ihre Fragen. Suchen Sie lhren Arbeitgeber

aus und vergleichen Sie. Sie haben zwei Mdglichkeiten:

Arbeitgeber auswahlen und
Casting-Map ansehen

Wahlen Sie aus der Ubersicht unten einen
Arbeitgeber aus und schauen Sie sich die
Casting-Map an. Jeder Arbeitgeber beantwortet
dort die wichtigsten Fragen zum Themz Arbeit
und Ausbildung in seinem Unternehmen.

Fragenkatalog ansehen und
Antworten vergleichen

Hier haben Sie die Moglichkeit die Antworten
von drei ausgewahiten Arbeitgebern direkt zu

vergleichen.

Zum Fragenkatalog

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



Arbeitgeber zum Vergleich auswahlen

| Bitte auswahlen -

Antworten anzeigen

MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Fragenkatalog

Wie werden neue Mitarbeitende ins Team integriert und wie arbeiten diese
Zusammen?

Welche Dienstzeit- und Arbeitszeitmodelle gibt es?

Was kann ich verdienen?

Welche Sach- und Sozialleistungen bietet mir das Unternehmen?

Wie viele Urlaubstage bekomme ich?

Wie familienfreundlich ist das Unternehmen?

Welche unterstlitzenden Angebote bietet der Arbeitgeber, damit Mitarbeitende gut
auf sich und ihre Gesundheit achten kdnnen?

Wie lduft die Ausbildung ab?

Wie hoch ist die Ausbildungsvergutung?

DOOOOOO0OO

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



Die Casting-Map

I Zuriick zur Ubersicht l

Casting-Map

Diakonie Miinster — Stationdre Seniorendienste GmbH
- Martin-Luther-Haus

Das Martin-Luther-Haus in Minster ist ein evangelisches Seniorenzentrum nahe dem
Coesfelder Kreuz gelegen, zwischen Stadimitie, Gievenbeck und Roxel. Hier werden Menschen
professionell gepflegt, betreut und im Alltag begieitet. Die stationare Einrichtung, die 1945
erbaut und mehrfach modernisiert worden ist, bietet 157 Pflegeplatze, sinen
gerontopsychiatrischen Bereich und 10 Pigtze im Betreuten Wohnen. Im Martin-Luther-Haus
befinden sich eine Physiotherapiepraxis und ein Bewegungsbad.

Anworten auf die wichtigsten Fragen

Wie werden neue Mitarbeitende ins Team integriert und wie arbeiten diese
zZusammen?

Neuse Mitarbeitende werden herzlich willkommen genheillen. Alle Mitarbeitenden
erfahren schon ein paar Tage vor Arbeitsbeginn durch einen entsprechenden
Aushang mit Foto, wenn eine neue Kollegin oder sin neuser Kollege ins Haus kommi.

Die ersten Tage werden im Rahmen einer Einarbeitung begleitet. Die Einarbeitung
erfolgt in der Regel durch die Wohnbereichsleitung anhand einer
Einarbeitungscheckliste. Das Haus und die Mitarbeitenden werden vorgestellt,
Arbeitsablaufe erklart. Innerhalb der Probezeit finden zwel Reflexicnsgesprache mit der
Wonnbereichsleitung statt.

Unser Haus hat sechs Wohnbereiche mit insgesamt 151 Bewohnerplatzen inkl. eines
geschlossenen Bereiches fir Menschen mit hochgradiger Demenz und einer daraus

e LT N LR RS R e

MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Vom
Schreibtischtater in
die Altenpflege

*Ich habe mich in dem Beruf nie
wirklich zuhause gefunit’, sagt
Matthias Ellinger. Er strebte
ursprungtich eine Laufbahn im
offentlichen Dienst an, doch in seiner
Arbeit fehite ihm der Sinn. Aktuell... >
Lesen Sie weiter

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Gute Geschichten gehen viral...

m Starke Pflege in Munster ans
Gepostet von Andrea Lameck [?] - 19. September um 14:58 - §

Rodrigo Josefino kam 2011 der Liebe wegen nach Deutschland. In 16.000 Video-
Brasilien lernte er seine Frau kennen, besuchte sie in Minster und Ab ib Il
absolvierte dann den Bundssfreiwilligendienst. Der sympathische rufe uber aiie
Brasilianer lernte schnell die deutsche Sprache, absolvierte sine Kandle

Ausbildung in der Altenpflege und wurde bald danach Bersichsleiter im
Meyer-Suhrheinrich-Haus. Hier erzahlt er uns von sich, seiner Arbsit
und ssiner Familie. Und singen kann er auch s

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer




In der Presse

Gabis verriickte Geschichte

MOUNSTER. Derzeit finden in Minster Fotoshootings fiir eine Kampagne zur Altenpflege statt. Ein
kerin und hat e

Modell sticht dabei besonders heraus. Sie ist Pun

Fotograf Uwe Jeslorkowski setzte Gabl Verbeke-Sing:

sken far die stad

und

aus Nigeria g 1l

in Szene.

MUNSTER. Du bist gedl drauf
Alter, lass knacken®, sagt
Fotomodell Gabi, als der Be-
such an diesem Vormittag
das Shooting in der Schul-
strale verlisst, Die eh schon
ungewohnliche  Verabschie-
dung wird umso erstaunli-
cher vor dem Hintergrund,
dass  Gabi  Verbeke-Singer
nicht nur 68 Jahre alt ist,
sondern auch vor Totenkopl-
flaggen und Gespenstermas-
ken pasiert. Das Surreale da-
ran: Das Setting ist keines-
wegs nur far diesen Tag er-
dacht. Die Fotos werden viel-
mehr im regularen Zimmer
der alten Dame in  elner
Wohngruppe der Diakonie
geschossen. Doch  eigentlich
ist auch das nur ein Teil eines
verruckren Gesamtgefuges.
Dass Gabl, die jeden duze
und such geduzt werden
mochte, einmal Fotomodell
werden wurde, damit war -

mit Verdaub gesagr - nicht
unbedingt zu rechnen, In den
70er- und 80er-Jahren wohn-
te sie in einer Punk-WG in
der Kronenburg an der Ham-
mer Strae. Mit Punks und
elner Menge Ratten®, wie sie
sich erinpert. Nur um im
nachsten, etwas schwer fal-
lenden Atemzug - Gabi hat
mehrere Schlaganfalle hinter
sich - zu prizisieren: Eigent-
lich hatte ich Angst vor Rat-
ten, aber irgendwann hatte
fch dann etwa zehn als Haus-
tere ™

Zigaretten sind Hugos

Gabl lebte im Hier und
Jetzt, ste  heiratete, stellte
aber schnell fest, dass sie
Jeein Bezieh h ist”,

Itenpflagerin Norah v

Gabi lapidar und ziche ge.
nussvoll an ecinem Hugo. So
nennt ste {hre Zigarewen,
Uberbsaupt hat alles bei Ga-
bi einen Namen. Susanne
Middendorf ectwa, Leiterin
der Diakonjestation, ist die
JOberindianerin® Auch sie ist
an diesem Tag dabei: _Gabi
erhellt cinem den Tag", sagt
sie mit einem chriichen Li-
cheln. Und genau durch diese
positive, offene Art wird Gabi
demniichst einer ganzen
Stadtgesellschaft bekannt
Denn ihr Bild, auf dem sfe ge-
meinsam mit der nigeriani-
schen Altenpflegerin Norah
Iwuanoruo  zu schen  sein
wird, wird eines der vier Mo-
tive einer groff angelegten
Fotok: fir die Alten.

wie sie heute sagt. Den Na-
men fhres Ex-Mannes trage
die  gebartige Hollinderin
trotzdem noch. Kostet ja
Geld, den zu andern®, sagt

pllege sein. 14 munsterische
Trager sowle das Johanniter-
Fachseminar  seien  dafir

e o (AT

in Faible fir Totenschadel.

und Gae-

cinem Volumen im mittleren
funfstelligen Euro-Bereich in
die Tat umzusetzen. Damit
will man unter anderem zei-
gen, was die Tatigkeit in der
Altenpflege  wirklich  aus-
macht,  Hier mache Arbeit
Sinn, denn der Beruf ist du-
Berst vielseitig, nah am Men-
schen, und er bicter gute
Perspekriven®, sagt Caritas-
Vorstand Thomas Schiickum

Haare gefarbt

Fur so ein hehres Ziel gibt
auch Gabi alles, Dabei kst sie
eigentlich noch geschwache,
immerhin hat sie sich vor ei-
niger Zeit nach einem Sturz
einen Oberschenkelhalsbruch
2ugezogen. Noch immer fillt
ihr das Gehen schwer. Trotz-
dem ist sie an diesem Tag
voll da. Jch habe mir sogar
die Haare gefarbt. Mit der

Oberindi

.gan: eng g
nickt”, um das Vorhaben mit

n |
sagt Gabi und zeigt auf ihre

FOTOS. OUVER WERNER

Haare, wo bei genauem Hin.
schen grune, wioleste und
weltere farbige Strithnchen
2 sehen sind. Auch ihr
schwarzes T-Shirt mit dem
grolen Piraten-Totenkopf da-
rauf habe sie extra angezo-

gen.

Den Rest besorgt an die-
sem Morgen Uwe Jesiorkow-
skl. Der Foto-Journalist serze
die ungleichen Parchen der
Kampagne in Szene. Und hat
dabei stets einen lockeren
Spruch auf den Lippen. Zu-
dem erhiilt jedes der Bilder,
die im Marx kommenden
Jahres unter anderem an 130
Plakatwinden der Stadr zu
sehen sein werden, einen
eigenen Slogan. Unter Gabis
Foto wird stehen: Hinter je-
der Tur eine neue Geschich-
e Treffender konnte die Be-
schreibung nicht sein - oder
wie Gabi sage: Einfach ged”

Blarn Meyer

Westfalische Nachrichten v. 24.11.2018
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Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



Die Kampagne mit m

Plakat- und Buswerbung

K

Pflege ist so bunt
wie das Leben.

f/
-

Pflege geht
unter die Haut.

T

),

www.starke-pflege-muenster.de WWW. starke-pﬂege-muenster de

[ e [ Tennall = | | S T el ==

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Wir unterstiutzen Unternehmen dabel, ihre Mitarbeitenden als
Markenbotschafter zu gewinnen und einzusetzen.

Wie wir vorgehen...

rbietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



“ MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Wir unterstitzen Unternehmen dabel, neue Kontakte zu
erschlief3en und Netzwerke zu knupfen (Arbeitsagentur,
Schulen, Praktika und Freiwilligenarbeit).

Wie wir vorgehen...

GUTE ARBEIT
GUTE PFLEGE

Empfehlungen zur attraktiven Gestaltung von Berufsfelderkundungstagen
und Schulpraktika

Wir sind Teil der

ek e T e oz g ’ Ruhrgebietskonferenz Pflege

Die Einflussnehmer




“ MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Wir qualifizieren Praktikumsbegleiter, Fihrungskrafte,
Schlusselkrafte und Multiplikatoren.

Wie wir vorgehen...

ﬁtskonferenz Pflege

_snehmer



K‘ Wie vorgehen... - I

Wir initiieren Erfahrungsaustausch zum Wissen, Gelingen, und
Scheitern, zur Best-Practice und zum Blick Uber den Tellerrand
hinaus.

Thematische Workshops

flr Markenbotschafter Lernreise ,Wertschatzend .(,,Gerggeltes frel ’
Mitarbeitergewinnung

Botschaften = Medien . P mit Google & Co., Hilfen
Kommunikation 50+)

Storytelling-Workshops

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Was wir erreichen konnen..
Wir wissen mehr daruber, was wirkt und welche Faktoren zum
Gelingen beitragen.

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
% Die Einflussnehmer
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Wissen, was hilft:

MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Was wir erreichen konnen...

« Kontaktmadglichkeiten schaffen und kompetent besetzen.

« Praktika professionell strukturieren und qualifiziert begleiten.

’
> ¥,
’
\
b

Wir sind Teil der

e Zusammenarbeit mit Schulen.

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Was wir erreichen konnen...

K

Wissen, was hilft:

GUTE ARBEIT
GUTE PFLEGE

« FSJ systematisch
als Erfahrungs- und , =
- ugen auf
Erprobungsfeld ¥ . bei der
nutzen. : Berufswahl!

www.gute-arbeit-gute-pflege.de

Erlebnisborse am 17. Mai 2017

« Kooperation mit den
Arbeitsagenturen Erlebnisbsrse
und Nutzung der A R N
Forderinstrumente.

= Lernen Sie die Pflege kennen! Mitarbeiter*innen berichten aus
unterschiedlichen Perspektiven von ihrer Arbeit: Alltag, Verdienst,
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, Vercinbarkeit von Familie
und Beruf, Quereinsticge.

~ Treten Sie mit Arbeitgebern in Kontake.

Wir freuen uns auf Sie!

ML S VNI dd Lirded Mo T e Abesttaben wad e b g vy Sanathndt.

o
Kt ot e [ L T T 2 ] i At
et e woen Vorga v Cake
et vy W PRENCCL S Tl S

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Was wir erreichen konnen...

K

* Menschen an die Hand nehmen
und ,Sense at Work" vermitteln.

« Soziale Kompetenz auf- und
ausbauen.

« Medien- und Offentlichkeit aktiv
mit eigenen Mitarbeitenden
betreiben.

» Schnittstellen zwischen QM,
Offentlichkeitsarbeit und Bildung
optimieren.

ERGEBNIS: Stolz, Stolz, Stolz

Die Einflussnehmer
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K ‘ Was wir erreichen konnen...

Erkenntnisse gewinnen:

N

29

i

Personalgewinnung und —bindung
sind strategische Aufgaben.

Fuhrung macht den Unterschied.

Die eigene Haltung gegenuber der
erbrachten Leistung muss sich
andern.

Perspektivwechsel — Nicht
Mitarbeitende bewerben sich bel
uns. Wir bewerben uns bei den
Mitarbeitenden.

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Was wir erreichen konnen...

K

Erkenntnisse gewinnen:

Pflege und soziale Arbeit sind
Arbeitsfelder in Wohnortnahe.

Investitionen sind naotig, In
Ausbildung, Zugange flr
Quereinsteiger, Abbau von
Zugangsbarrieren, Begleitung
und systematische
Personalentwicklung.

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Was wir aktuell auf den Weg bringen...

Gemeinsam weiter erzahlen,
berichten, bebildern.

BlUndnisse schliefden, um im
Wettstreit um die Arbeitskrafte
bestehen zu kbnnen.

FUr Irritation und Begeisterung
sorgen, um mit Klischees zu
brechen.

Mutig Uber die Arbeitsfelder Pflege
und soziale Arbeit berichten, um
dem Selbstbewusstsein eine
Plattform zu bieten.

£
R

4. Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer




U n d We ite r g e ht ’S MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING
WIR

KONNEN 0
PFLEGE

=

»Die Altenpflege
muss sich bewegen,
sonst bewegt

sich nichts.«

\ A

Jérg Klemann | Einnchtungsisiter Theodor-Fliedner-Haus R
-

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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. WIR '
KONNEN

PFLEGE

Das Fachkraftebundnis fur mehr
Arbeitgeberattraktivitat in der
Altenpflege

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

Die Einflussnehmer

Uns reicht’s - wir zeigen jetzt, was in der Pflege
geht! Unter dem Motto ,Die Einflussnehmer”
haben sich offentliche und private
Pflegeunternehmen im Ruhrgebiet zur
.Ruhrgebietskonferenz Pflege”
zusammengeschlossen. Als verbands- und
trageribergreifende, unabhingige
Arbeitgeberinitiative reprasentieren wir mehr ais
15.000 Mitarbeitende. Darauf sind wir stolz und
erheben unsere Stimme flr das, was uns taglich
von neuem begeistert.

Konferenz

Herzlich willkommen zum Kickoff, der 1.
v Ruhrgebietskonferenz Pflege. Unsere Premiere
\ﬁ-g,_ findet unter dem Motto Wir konnen das!¥ am
" Montag, 8. April 2019, ab 10 Uhr im
Wissenschaftspark Gelsenkirchen statt. Erfahrene
Praktiker prisentieren begeisternde Beispiele aus
der Pflege, die schon heute hervorragend
funktionieren, MaRstabe setzen und zum
Wi r k 6“ n e n d a s 1 Mitmachen einladen. Impulsreferent ist Franz
- Muntefering, Vorsitzender der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-
Kickoff-Konferenz am Montag, 8. April 2019, 10 Uhr, im Wissenschaftspark Organisationen (BAGS0). Der Eintritt ist frei.
Gelsenkirchen: Pflege und Betreuung im Ruhrgebiet - leistungsstark, verlasslich
und uberraschend neu

Veroffentlicht am 18. Februar 2019 von Redaktion

Hier geht's zur Anmeldung!
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Alles klar? Dann machen Sie mit!

Roland Weigel

weigel@kcr-net.de
0209 1671256
0172 2844861

Wir sind Teil der

4. Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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