Protokoll Umsetzungskonferenz / Ziel 10.64 vom 21.05.2019 in der Agentur fiir Arbeit Paderborn

Anwesend:

Agentur flr Arbeit Paderborn

Herr Denis Burghardt

Jobcenter Paderborn

Herr Rainer Freitag

Kolping Schulwerk
Kolping Schulwerk Brakel

Herr Ulrich Woischner
Frau Maren Meli

BANG StarterCenter GmbH & Co. KG

Herr Markus Kamann

SBH West

Frau Ingrid Johnstone
Frau Carina Kalle

FAW gGmbH Frau Ulrike Mertens
entschuldigt:
| FAW gGmbH | Herr Heiko Brandt

Vorstellung Arbeitsgruppe Ziel 10.64

Vorstellung des Entwurfes ,Paderborner Modell“ — letzte Entwursfassung erarbeitet am 07.05.2019
(es gibt von diesem Termin kein gesondertes Protokoll):
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Besonderheiten des ,,Paderborner Modells”

Hintergrund

Die Integration von Auszubildenden mit Fluchthintergrund in den Ausbildungsmarkt ist in der Regel eine groRe
Herausforderung

Der Aufwand fiir Unternehmen, Azubis, Berufskollegs und andere Beteiligte ist erhéht
Sprachliche und kulturelle Hiirden erschweren die Vermittlung der Ausbildungsinhalte
Folgen sind u.a. eine erhéhte Abbruchsquote oder schlechte Abschlusspriifungen

Leitziel 10/64

Jobcenter, Agentur fiir Arbeit, und weitere Akteure bieten Migrantinnen und Migranten auf der Basis ihrer schulischen und
beruflichen Kompetenzen Qualifizierungen und einen passenden Einstieg in Beschaftigung an, um die Arbeitslosigkeit der
Auslénder von 15 auf 10% zu senken.

dm

Besonderheiten des ,,Paderborner Modells”

Idee / Intention

Unterschiedliche Bildungstrager, Kursanbieter und Akteure der Beruflichen Bildung vereinbaren ein Modell, um eine
moglichst abgestimmte und gut koordinierte Aus- und Weiterbildung erméglicht wird

Eine obligatorische Einschatzung des Umfelds der Auszubildenden und ihrer Lebenssituationen sorgen dafiir, dass
notwendige Informationen zusammengetragen und mogliche Unterstitzungsbedarfe schon friith erkannt werden.

Die eigentliche Ausbildung wird aktiv begleitet.
Ausbilder und Betriebe werden unterstiitzt
Die soziale Einbindung ist ein ebenso wichtiger Bestandteil fiir den Erfolg der Ausbildung, wie die fachliche Qualifizierung

Die umfangliche Betreuung und Begleitung dient auch der Vorbeugung von Problemen und Krisen, die idealerweise durch
diese abgestimmte Betreuung friihzeitiger erkannt werden und durch unterstiitzende MaRnahmen gut durchgestanden
werden kénnen

_
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Besonderheiten des ,,Paderborner Modells”

Eckpunkte

°

AXXXX

XXXXX

Verbindlichkeit

Das Konzept ist mit vielen Akteuren abgestimmt und vereinbart. An der Umsetzung sind grundsatzlich mehrere Akteure
beteiligt

Einen groRen Part tibernimmt, wie bei jeder Ausbildung, der Betrieb

Die zusténdigen Berater*innen von Agentur fiir Arbeit, Jobcenter werden aktiv in das Modell einbezogen

Unterschiedliche Bildungstrager und Kursanbieter tragen dazu bei, dass die individuellen Probleme der Auszubildenden
zeitnah und maglichst erfolgreich geldst werden kénnen

Ein groRer Mehrwert in diesem Konzept ist dabei die enge Abstimmung aller Akteure. Der regelmaRige Austausch sorgt fiir
eine intensive Begleitung der Gefllichteten wéhrend der Ausbildungszeit, sodass mégliche Probleme frith erkannt und
gemeinsam angegangen werden kénnen

g pdm
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Case Manager (,ibH — integrationsbegleitende Hilfen”)

Erfahrung

Zielgruppe
Arbeitsmarkt

Aufgaben

Verlaufsakte fiihren (Aufnahme- und Ubergabebogen)

Datenschutz-/Kooperationserklarung einholen und pflegen

Vernetzungs- und Mittlerfunktion zwischen abgebender und aufnehmender Einrichtung/Trager/MaRnahme
Vernetzungs- und Mittlerfunktion

objektiv und konstruktiv im Sinne des TN

Interventions- und Verlaufsentscheidung

Rahmenbedingungen

hauptberuflich tatig (1/4-; 1/3-; 1/2-; 2/3-; 3/4- Stelle)
Betreuungsquote 1:20

Finanzierung dhnlich wie abH / ubH ...

z.B. Test mit 100 Platzen fiir das Einzugsgebiet Paderborn
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in der Schulzeit (Sek 1) M KOLPING

Schulwerk gGmbH

1 Datenschutz- u. Kooperationserklarung ich 2 A
Grundsataliche Umfeld-und Sicherstellung einer geeigneten
pEa > 5 ise: Wohnsituati
Lebenssituationseinschatzung typ.weise: e o

ca. 6 Jahre
5-10 Jahre

Eigenintegrationsméglichkeiten sehen und
férdern

Bleibesicherheit fiir die Dauer der
Ausbildung

soziales Netzwerk aus Betreuern,

Grundsatzliche Evaluierung der vorherigen

P: Prakti betri
Einschatzung bzgl. Sprache und Fachlichkeit ieoloren Praluikemsbetebe

Sportvereinen, Hobby, etc.

Gefliichtete / Migranten

2 3

systematischer Aufbau von Wissen in
speziellen Integrationsklassen

stabiles System mit gleichbleibenden
Ansprechpartnern

Digitalisierung-
Tablets mit Sprachlernapps, Smartboards
etc.

geniigend Personal an den Schulen : Lehrer, geeignetes Unterrichtsmaterial zur

Sozialpadagogen, Schulpsychologen Binnendifferenzierung

StarterCenter

Begleitung wahrend der Ausbildung 0
; joboenter (.Y

Datenschutz- u. Kooperationserkldrung S : y
GrundssslichelUmildtund typ.weise: Grundsat;l|cht\t/e‘rlemhsanb|ndung/
Lebenssituationseinschétzung 24-42 Monate s st

gef. Wohnsituation / Mobilitat /
Alltagsgrundlagen / Finanzierung /
Krisenbegleitung

Eigenintegrationsméglichkeiten sehen und
fordern

Grundsatzliche Evaluierung der vorherigen
Einschatzung bzgl. Sprache und Fachlichkeit

Grundsatzlich Einsatz in einer Schicht
(idealerweise Friih- oder Spatschicht)

Gefluchtete / Migranten
(zuvor Intern. Klasse oder
Sprachkurs)

Grundsatzlich

D e Aus A Grundsatzlich kholtage / Events

gef. Material- und Literaturausstattung

Kennzahlen:
* Extra Betreuungspakte fiir Azubis
* Extra Firmenbetreuung
* Gleicher Trainingstagepreis
Grundsatzlich ein Tag ,Off“ fiir Fach-/ = Betreuungspauschale leicht héher
Sprachunterricht

gef. gestreckte Module
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VorbereitungsmaBnahmen / Coaching "SBH

1 Datenschutz- u. Kooperationserklarung
Grundsatzliche Umfeld- und typ.weise: (AFA/IC)
Lebenssituationseinschatzung 2-4 Monate

Vorbereitung auf die Eignungsiberpriifung

: Erprobung/Praktika
Eigenintegrationsméglichkeiten sehen und Anbahnung einer qualifizierenden
fordern MaRnahme

Grundsatzliche Evaluierung der vorherigen Schritt 2: Erstellung aussagekraaftiger
Einschatzung bzgl. Sprache und Fachlichkeit Bewerbungsunterlagen

Gefliichtete / Migranten

2 Kompetenzfeststellung (Bsp. My Way — Vorberertiingsmodule

Jobimlpuls) g Deutsch/Mathe/ PC/ Lern- u.
evtl. parallell zu den letzten Modulen der b e dnnikan

Sprachkurse
Anerkennung v. Zeugnissen oder/und

Zertifikaten (IQ-Netwerk)  Schritt 1:
Sammlung fiir Bewerbungspaket

Zusammenfiihren bisher erarbeiteter Erstellung Bildungsplan und
Ergebnisse Detailinformationen z. infrage kommenden

Matching - Berufsfelder MaRnahmen

Umschulung / Qualifizierung

Nachbetreuung in der Probezeit

1

Datenschutz- u. Kooperationserklarung
Grundsatzliche Umfeld- und

typ.weise: ilisi i
Lebenssituationseinschatzung P SELEETE e A

3- 24 Monate Beschaftigungsaufnahme

Eigenintegrationsméglichkeiten sehen und
g & g Vorbereitung auf die Abschlusspriifung

fordern
Grundsatzliche Evaluierung der vorherigen Stellensuche und Uberarbeitung der
Einschatzung bzgl. Sprache und Fachlichkeit Bewerbungsunterlagen > Jobcoaching plus

Gefllichtete / Migranten

Erstellung Bildungsplan anhand einer Zusatzqualifizierungen
Kompetenzfeststellung (SAP/Staplerfiihrerschein; Schweiler;...)

Untersttizende Begleitung beim

Lernprozess (Lern- u. Arbeitstechniken;
Deutsch;....)

Fachbezogener Stutzunterricht Vorbereitung auf die Zwischenpriifung
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Die Rolle des neutralen ,Case Managers®, der den Klienten durch alle individuell durchlaufenden
Instanzen bis zur Stabilisierung in Arbeit begleitet, wurde besonders hervorgehoben.

Korrekturen:
¢ Die roten Punkte im Paderborner Modell werden durch einen breiteren Pfeil, der die
Begleitung des ,Case Managers® visualisiert, ersetzt. Die Bubbles liegen auf dem Pfeil und
dieser reicht bis in die Arbeitsaufnahme hinein. So soll noch einmal hervorgehoben werden,
dass die Begleitung des Case Managers durch alle Instanzen gewahrleistet ist.
Hintergrund:
o Schaffung einer Vertrauensbasis mit einer festen Bezugsperson
o Individualitat steht im Vordergrund
o Jeder Klient benétigt eine individuelle Betreuung
e Schnittstellenpartner miissen benannt werden, an die der ,Case Manager” andockt. (u.a.
Arbeitsagentur, Jobcenter, Schule, Bildungstrager, Beratungsstellen, Krankenkassen, Kreis
Paderborn, Migrationsberatung...) — Netzwerk einer gemeinorientierten Arbeit — zweite Folie
hinter dem ,Paderborner Modell*
e Ein Bubble vor ,Vorbereitungsmalinahmen /Coaching“ mit dem Inhalt ,Spracherwerb*
einfigen
e Beim Bubble Schule wird der untere Teil (KAOA, BFE) entfernt.
e Auf den Folien ,VorbereitunsmalRnahmen/Coaching“ und ,Umschulung/Qualifizierung*
werden jeweils beide Logos der SBH und der FAW eingefigt.

Unklarheiten:
¢ Wie soll die genaue Bezeichnung des Case Managers lauten?
o Vorschlage: Lotse, Integrationsmanager, Integrationskoordinator, (ibH —
integrationsbegleitende Hilfen)
Wer beauftragt den Integrationskoordinator (die Bezeichnung steht noch nicht 100%ig fest)?
Wer zahlt den Integrationskoordinator?
Gibt es eine Hauptkoordinierungsstelle?
Wo ist der Integrationskoordinator gesetzlich angegliedert?

Eindruck der Agentur fur Arbeit und des Jobcenters von dem ,Paderborner Modell*:

Agentur fur Arbeit — Herr Burghardt:
¢ Die Klienten weisen immer mehr Vermittlungshemmnisse auf und aus diesem Grund ist die
Implementierung eines ,Integrationskoordinators® sinnvoll.
e Das ,Paderborner Modell” stellt ein idealtypisches Bild dar, an dem sich die AfA gern
beteiligen mdchte — die Finanzierung ist noch nicht geklart
Jobcenter — Herr Freitag:
o Herr Freitag beflirwortet das ,Paderborner Modell“ mit der besonderen Rolle des
»Integrationskoordinators®
e Auch fur Herrn Freitag stellt die Finanzierung noch ein Problem dar

Vorschlage:
e Ein Testdurchlauf als ESF Projekt mit einer festgelegten Zahl von Klienten. (1007?)
o Wie hoch muss die Zahl der Klienten im ESF Projekt sein, damit dieses reprasentativ
durchgefihrt werden kann?
o Die Zahlen der Arbeit suchenden Menschen mit Migrationshintergrund im Kreis
Paderborn werden von Herrn Freitag und Herrn Burghardt eruiert.
o Die Zahl der Menschen mit Migrationshintergrund, die Sprachkurse besuchen, stellt
die SBH zusammen.
o Herr Woischner kimmert sich um die Zahlen der Schuiler mit Migrationshintergrund.
o Herr Kamann fasst alle Zahlen zusammen.
e Herr Kamann kimmert sich um die Realisierung eines ESF Projektes und fuihrt ein Gesprach
mit dem Kreis Paderborn, um deren Stellung zu dem ,Paderborner Modell* zu erfahren.
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Der nachste Termin der Arbeitsgruppe Ziel 10.64 wird per E-Mail bekannt gegeben.

Die Vorstellung bei der Agentur Fir Arbeit im BIZ Gruppenraum findet am 24.06.2019 von 14:00 —
16:00 Uhr statt.



