
  

 

Teambuilding International 

 

Das Projekt wird nach Einstellung des Landesförderprogramms KOMM-AN NRW PT I 

seit 2025 aus Landesmitteln zur Förderung der Kommunalen Integrationszentrum fi-

nanziert.  Das Teambuilding International ist ein zusätzliches, außerunterrichtliches 

Angebot für neu zugewanderte Schülerinnen und Schüler in den Internationalen Klas-

sen der Berufskollegs im Kreis Paderborn. Die teambildenden Programme unterstüt-

zen geflüchtete bzw. neu zugewanderte Jugendliche, ihr soziales Vertrauen wiederzu-

erlangen oder zu stärken und fördern so ihre gesellschaftliche Teilhabe. Die in ihrem 

Selbstbewusstsein gestärkten Jugendlichen werden befähigt, als Mentoren für andere 

Neuzugewanderte zu wirken und ehrenamtliches Engagement in ihren Communitys 

zu übernehmen. 

 

Im Rahmen des Projektes haben wir folgende operative Ziele verfolgt: 

 

Ziel 1: Bis zum Schuljahresbeginn 2025/2026 wird über eine öffentliche Aus-

schreibung oder im direktem Vergabeverfahren ein neuer Träger für die Durch-

führung des Teambuildings gewonnen und ein Kooperationsvertrag geschlos-

sen. 

 

Im August 2025 konnte nach einem öffentlich ausgeschriebenen Vergabeverfahren 

eine neue Kooperationsrahmenvereinbarung mit dem bisher durchführenden Träger 

nature.concepts gGmbH geschlossen werden. Der Vertrag wurde, vorbehaltlich zur 

Verfügung stehender Landesmittel, für 3 Schuljahre geschlossen und endet zum 

31.07.2028. 

  

Ziel 2: Im Schuljahr 2025/26 werden insgesamt vier Teambuildings an mindes-

tens 2 Berufskollegs durchgeführt. 

 

Im Schuljahr 2025/26 haben insgesamt sieben Internationale Klassen von vier Berufs-

kollegs am Teambuilding International teilgenommen. Das Gregor-Mendel-Berufskol-

leg beteiligten sich mit einer Klasse, am Agnes-Neuhaus-Berufskolleg, Kolping-Berufs-

kolleg und Ludwig-Erhard-Berufskolleg nahmen jeweils 2 Internationale Klassen teil. 

Insgesamt erreichte das Projekt 111 Schülerinnen und Schüler. 

 

Die angestrebten Ziele wurden vollständig erreicht.  

 

Darüber hinaus wurde erreicht, dass das Projekt zusätzlich an zwei weiteren Berufs-

kollegs durchgeführt wurde und weitere 3 Internationale Klassen teilnahmen. 

 

 



  

 
 

Ausblick 

 

Im Schuljahr 2026/27 sollen die folgenden smarten Projektziele erreicht werden: 

• Im Schuljahr 2026/27 werden insgesamt vier Teambuildings an mindestens 2 Be-

rufskollegs durchgeführt. 

• Im Schuljahr 2026/27 wird die Vorgehensweise für alle Teambuilding-Klassen vor 

der Durchführung auf Grundlage der individuellen Klassenbedarfe mit den zustän-

digen Lehrkräften abgestimmt. Die Abstimmung erfolgt im Rahmen eines standar-

disierten Abstimmungsgesprächs oder einer vergleichbaren Bedarfsabfrage, um 

eine bedarfsgerechte Planung und eine nachhaltige Sicherung der Qualität der 

Teambuilding-Angebote zu gewährleisten. 

 

Paderborn, im Juni 2026  Katharina von Hagen 


