
  
 

Pflege? Ehrensache! 

 

Mit dem Jahrgang 2024 wurde das Projekt SchuBS Pflege weiterentwickelt und unter 

neuem Namen: Pflege? Ehrensache! mit Fokus auf die generalistische Pflegeausbil-

dung und auf eine möglichst kreisweite Durchführung von IN VIA Paderborn e.V. wei-

tergeführt. 

 

Pflege? Ehrensache! wurde von Januar bis September 2025 insgesamt an 15 Sams-

tagen, inklusive Teamtagen, Praxistrainingstagen und Praxistagen in den Einrichtun-

gen mit 26 Teilnehmenden durchgeführt. Im August 2025 startete die umfangreiche 

Akquise neuer Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Schulen im Kreis Paderborn. Ins-

gesamt nehmen seit Februar 2026 32 Jugendliche an dem Projekt teil. Dabei bieten 

vier Einrichtungen der stationären Akutpflege, drei Bildungseinrichtungen und 16 Ein-

richtungen der stationären Langzeitpflege ihre Erfahrungsräume an.  

 

Im Rahmen des Projektes haben wir im Schuljahr 2025/26 folgende smarte Projekt-

ziele verfolgt: 

Ziel 1: Mindestens 20 Schülerinnen und Schüler erhalten umfangreiche Einblicke 

in die berufsrelevanten Erfordernisse durch die unterschiedlichen Erfahrungs-

räume von einer Einrichtung der stationären Akutpflege, einer Bildungseinrich-

tung und einer Einrichtung der stationären Langzeitpflege.  
 

Im Januar 2026 haben 32 Schülerinnen und Schüler das Projekt gestartet und bekom-

men somit Einblick in vier Krankenhäusern und Trainings an drei Pflegeschulen. Sie 

haben in 16 kommunalen Einrichtungen der Langzeitpflege Praxistage erlebt und so 

die berufsrelevanten Erfordernisse der generalistischen Pflege erhalten.  

 

Ziel 2: In Abstimmung beider Bildungsträger wird das Werbe- und Informations-

material nach Erfahrungswerten des letzten Durchgangs überarbeitet und für die 

gemeinsam abgestimmte Akquise bei mindestens fünf Elternpflegschaftsaben-

den, mind. fünf Klassenvorstellungen und mindestens zwei Berufseinstiegsmes-

sen zur Verfügung gestellt.  
 

Nachdem die Werbematerialien in Abstimmung mit beiden Bildungsträgern und dem 

Kreis überarbeitet wurden, haben die Bildungsträger das Projekt an 13 Schulen mit 

insgesamt 9 Elternpflegschaftsabenden und 6 Schülerveranstaltungen aktiv beworben 

und Teilnehmende akquiriert. Zusätzlich wurde das Projekt auf Messen, u.a. auf der 

Connect Berufseinstiegsmesse und beim Tag der offenen Tür im Bildungscampus St. 

Johannisstift vorgestellt.  

 

Die angestrebten Ziele wurden vollständig erreicht.  

 



  
 

Über die angestrebten Ziele hinaus wurde Folgendes erreicht:  

• Im aktuellen Durchgang wird ein Imagevideo gedreht, welches für die Akquise 

der nächsten Jahrgänge und für Social Media genutzt werden kann. Bei dem 

Video sind die Einrichtungen, Schulen und Krankenhäuser und vor allem die 

Teilnehmenden beteiligt.  

• Durch die Teilnahme am Projekt sind im Anschluss mindestens vier Ausbil-

dungsverträge für die Pflege entstanden, sodass die Schülerinnen und Schüler 

eine konkrete Anschlussperspektive bei Interesse am Pflegeberuf sichern konn-

ten und die Einrichtungen dank des Projektes zukünftige Mitarbeitende gewin-

nen konnten.   
 

Ausblick  

 

Im Schuljahr 2026/27 sollen folgende smarte Projektziele erreicht werden: 

• Zur Bewerbung des Projektes soll ein Imagefilm fertig gestellt werden und bei 

den Elternpflegschaftsabenden und Schülervorstellungen im Herbst 2026 ein-

gesetzt werden.  

• Die generalistische Pflegeausbildung wird mindestens 20 Jugendlichen näher-

gebracht, indem die Teilnehmenden Einblicke in Einrichtungen der stationären 

Akutpflege, regionaler Pflegeschulen und kommunaler Einrichtungen der stati-

onären Langzeitpflege im Kreis Paderborn erhalten.  
 

 

Paderborn, im Juni 2026      Ann-Kathrin Strunz 


