
  

 

JobCoaching 

An der Gesamtschule Paderborn-Elsen wird das Projekt „JobCoaching“ bereits seit 

2008 denjenigen Schülerinnen und Schülern angeboten, deren Schulabschluss ge-

fährdet erscheint. Im Zuge des Projekts werden sie gezielt darin unterstützt, ihren 

Schulabschluss zu erreichen und sich auf eine Ausbildung ihrer Wahl vorzubereiten. 

Das Projekt beginnt jährlich am Ende der 8. Klasse und endet mit dem Abschluss nach 

der 10. Klasse. Bis zu 20 Schülerinnen und Schüler können sich für ein individuelles 

„JobCoaching“ bewerben oder werden von ihren Klassenlehrerinnen und Klassenleh-

rern zur Teilnahme vorgeschlagen. Die positiven Erfahrungen haben weitere Schulen 

ermutigt, das Projekt „JobCoaching“ umzusetzen. Seit 2016 nimmt die Heinz-Nixdorf 

Gesamtschule, seit 2019 die Europagesamtschule Delbrück und seit 2025 auch die 

Gesamtschule Salzkotten am Projekt teil. An diesen Schulen partizipieren jeweils bis 

zu 15 Schülerinnen und Schüler in den Jahrgangsstufen 9 und 10. Von September 

2020 bis Juli 2023 nahm auch die Profilschule Fürstenberg an dem Projekt 

„JobCoaching“ teil.  

Im Rahmen des Projektes haben wir folgende smarte Projektziele im Schuljahr 

2025/26 umgesetzt: 

Ziel 1: Durchführung einer Schulung zur Nutzung der Connect-Plattform für die 

teilnehmenden Schülerinnen und Schüler einmal im Rahmen des Einführungs-

seminars und einmal zum Start der Sommerakademie an der VHS 

Für die Schülerinnen und Schüler der Gesamtschule Elsen und der Heinz-Nixdorf Ge-

samtschule wurden in Kooperation mit der VHS Paderborn Schulungen zur Nutzung 

der Connect-Plattform als Werkzeug zur Berufsorientierung angeboten und durchge-

führt. Das Amt für Bildung und Integration hat im Rahmen des Einführungsseminars 

2025 und der Sommerakademie 2026 an der VHS Paderborn zwei Schulungen mit 

insgesamt 40 Teilnehmenden ermöglicht.  

Ziel 2: Etablierung des Projekts an der Gesamtschule Salzkotten mit jeweils zehn 

Teilnehmenden in den Jahrgangsstufen 9 und 10 

Nach erfolgreicher Implementierung des Projektes an der Gesamtschule Salzkotten 

konnten im Schuljahr 2025/26 jeweils zehn Schülerinnen und Schüler der Jahrgang-

stufen 9 und 10 am JobCoaching teilnehmen und von dem individuellen Coaching und 

den trägerdurchgeführten Modulen zur Berufsorientierung profitieren.  

Ziel 3: Anhebung der Honorarsätze für die JobCoaches ab 2026 auf 20 € pro 

Stunde, um den Einsatz qualifizierter Coaches sicherzustellen und so die Quali-

tät des Projekts nachhaltig zu gewährleisten 

Mit Beschluss des Kreistages wurden die vorhandenen Mittel eingesetzt, um das Ho-

norar der JobCoaches ab 2026 auf 20 € die Stunde zu erhöhen zur Sicherung des 

Einsatzes qualifizierter Coaches und zur Gewährleistung der Qualität des Coachings. 



  

 

 
Die angestrebten Ziele wurden vollständig erreicht.  

 

Über die angestrebten Ziele hinaus haben wir Folgendes erreicht:  

• Angebot eines externen Bewerbungs- und Kommunikationstrainings zur Weiter-

qualifizierung der JobCoaches im Herbst 2025. 
 

Ausblick 

Im Schuljahr 2026/27 sollen die folgenden smarten Projektziele erreicht werden: 

• Mindestens 80 Schülerinnen und Schüler der vier am Projekt teilnehmenden 

Gesamtschulen erhalten individuelle Unterstützung bei der Erreichung ihres 

Schulabschlusses und der Entwicklung einer Anschlussperspektive.  

 

 
Paderborn, im Juni 2026      Ann-Kathrin Strunz  

 


