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Teambuilding International

Das Projekt wurde im Rahmen des Landesprogramms KOMM-AN NRW PT | initiiert.
Das Teambuilding International ist ein zusatzliches, auf3erunterrichtliches Angebot fur
neu zugewanderte Schulerinnen und Schuler in den Internationalen Klassen der Be-
rufskollegs im Kreis Paderborn. Die teambildenden Programme unterstitzen gefluch-
tete bzw. neu zugewanderte Jugendliche, ihr soziales Vertrauen wiederzuerlangen o-
der zu starken und fordern so ihre gesellschaftliche Teilhabe. Die in ihrem Selbstbe-
wusstsein gestarkten Jugendlichen werden befahigt, als Mentoren flr andere Neuzu-
gewanderte zu wirken und ehrenamtliches Engagement in ihren Communitys zu Gber-
nehmen.

Im Rahmen des Projektes haben wir folgende operative Ziele verfolgt:

Ziel 1: Bis zum Schuljahresbeginn 2025/2026 wird uber eine offentliche Aus-
schreibung oder im direktem Vergabeverfahren ein neuer Trager fiir die Durch-
fihrung des Teambuildings gewonnen und ein Kooperationsvertrag geschlos-
sen.

Im Herbst 2024 teilte das MKJFGFI mit, dass das Férderprogramm KOMM-AN NRW
ab 2025 vollstandig eingestellt wird. Das Land hatte Kompensationsleistungen in Aus-
sicht gestellt. Mit der Veroffentlichung der neuen Richtlinie fur die Férderung der Kom-
munalen Integrationszentren vom 3. April 2025 steht nun fest, dass das Teambuilding
International in seiner aktuellen Konzeption mit einer zusatzlichen inhaltlichen Schwer-
punktsetzung ,Arbeit gegen Rassismus® ab dem Schuljahr 2025/26 weiter fortgesetzt
und, vorbehaltlich zur Verfigung stehender Landesmittel, finanziert werden kann. Das
Teambuilding International kann nun 6ffentlich ausgeschrieben und das Vergabever-
fahren auf den Weg gebracht werden.

Trotz der Verzoégerung aufgrund der bis April ausstehenden neuen Foérderrichtlinie und
weiterer darauffolgender Rahmenbestimmungen zur Umsetzung wird ein neuer Trager
voraussichtlich bis zum Schuljahresbeginn 2025/26 fur die Durchfihrung gewonnen
werden kdnnen.

Ziel 2: Mindestens zwei Berufskollegs fiihren mit jeweils einer Internationalen
Forderklasse ein Teambuilding durch.

Im Schuljahr 2024/25 haben insgesamt sieben Internationale Klassen von vier Berufs-
kollegs am Teambuilding International teilgenommen. Das Ludwig-Erhard-Berufskol-
leg und das Gregor-Mendel-Berufskolleg beteiligten sich jeweils mit einer Klasse, am
Kolping-Berufskolleg nahmen insgesamt 2 Internationale Klassen teil, beim Agnes-
Neuhaus-Berufskolleg fuhrten drei Klassen das Teambuilding durch. Insgesamt er-
reichte das Projekt 111 Schulerinnen und Schiler.
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Die angestrebten Ziele wurden vollstandig erreicht.

Dariiber hinaus wurde erreicht, dass das Projekt zusatzlich an zwei weiteren Berufs-
kollegs mit 3 Internationalen Klassen durchgefuhrt wurde.

Ausblick

Im Schuljahr 2025/26 sollen die folgenden operative Ziele erreicht werden:

e Bis zum Schuljahresbeginn 2025/26 wird ein neuer Trager fur die Durchfuhrung
des Teambuildings International gewonnen und ein entsprechender Kooperations-
rahmenvertrag geschlossen.

e Im Schuljahr 2025/26 werden insgesamt vier Teambuildings an mindestens 2 Be-
rufskollegs durchgefuhrt.

Paderborn, im Juni 2025 Katharina von Hagen



