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Pflege? Ehrensache!

Mit dem Jahrgang 2024 wird das Projekt SchuBS Pflege weiterentwickelt und unter
neuem Namen: ,Pflege? Ehrensache!” mit Fokus auf die generalistische Pflegeausbil-
dung und einer moglichst kreisweiten Durchfuhrung von IN VIA Paderborn e.V. weiter-
gefuhrt.

.Pflege? Ehrensache!” wurde von Februar bis September 2024 mit insgesamt 16
Teamtagen, Praxistrainingstagen und Praxistagen in den Einrichtungen mit 25 Teil-
nehmenden durchgefihrt. Im August 2024 startete die umfangreiche Akquise neuer
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Schulen im Kreis Paderborn. Insgesamt nehmen
seit Februar 2025 26 Jugendliche an dem Projekt teil. Dabei bieten vier Einrichtungen
der stationaren Akutpflege, drei Bildungseinrichtungen und 15 Einrichtungen der stati-
onaren Langzeitpflege ihre Erfahrungsraume an.

Im Rahmen des Projektes haben wir im Schuljahr 2024/25 folgende operativen Ziele
verfolgt:

Ziel 1: Die Akquise der Schilerinnen und Schuler fiir beide Projekte wird zentra-
lisiert gesteuert und mit beiden Bildungstragern IN VIA und GPDM abgestimmt
durchgefiihrt.

Zu Beginn der Akquise erfolgte ein gemeinsam abgestimmtes Mailing mit den entspre-
chenden Projektinformationen an die allgemeinbildenden Schulen vor den Sommerfe-
rien. Die beiden Bildungstrager haben nach den Sommerferien an insgesamt 15 Schu-
len an Elternpflegschaftsabenden und Klassenvorstellungen der Jahrgangstufe 9 teil-
genommen, die Projekte prasentiert und eine Teilnahme beworben. Zusatzlich wurden
die Projekte auf der Connect Messe im September beworben.

Ziel 2: In Abstimmung beider Bildungstrager wird entsprechendes Werbe- und
Informationsmaterial entwickelt und fiir die Akquise in Elternpflegschaftsaben-
den und Klassenvorstellungen zur Verfligung gestellit.

Im Sommer 2024 wurden in Abstimmung mit beiden Bildungstragern Flyer, Postkarten
und Roll-ups entwickelt, die fur Werbezwecke fur beide Projekte genutzt werden kon-
nen und bei den Elternpflegschaftsabenden und Klassenvorstellungen im Herbst 2025
und zusatzlich auf diversen Messen ganzjahrig verteilt wurden. Die passenden Info-
materialien wurden auch auf den entsprechenden Projektseiten auf der Kreiswebseite
und den Tragerwebseiten veroffentlicht.

Die angestrebten Ziele wurden vollstandig erreicht.

Uber die angestrebten Ziele hinaus wurde Folgendes erreicht:
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Durch die Gewinnung von drei Pflegeschulen in Paderborn wurden diese als Pra-
xistage integriert und geben den Teilnehmenden vertiefende Einblicke in den Aus-
bildungsberuf der Pflege.

Durch die Teilnahme am Projekt sind Praktikumsvertrage und geringfligige Be-
schaftigungsverhaltnisse entstanden, sodass die Schulerinnen und Schuler eine
konkrete Anschlussperspektive bei Interesse am Pflegeberuf sichern konnten und
die Einrichtungen auf eine zukunftige Mitarbeitergewinnung hoffen konnen.

Ausblick

Im Schuljahr 2025/26 sollen folgende Ziele erreicht werden:

Mindestens 20 Schilerinnen und Schiler erhalten umfangreiche Einblicke in die
berufsrelevanten Erfordernisse durch die unterschiedlichen Erfahrungsraume von
einer Einrichtung der stationaren Akutpflege, einer Bildungseinrichtung und einer
Einrichtung der stationaren Langzeitpflege.

In Abstimmung beider Bildungstrager wird das Werbe- und Informationsmaterial
nach Erfahrungswerten des letzten Durchgangs Uberarbeitet und fiir die gemein-
sam abgestimmte Akquise bei mind. funf Elternpflegschaftsabenden, mind. finf
Klassenvorstellungen und mind. zwei Berufseinstiegsmessen zur Verfligung ge-
stellt.

Paderborn, im Juni 2025 Ann-Kathrin Strunz



