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Ausbildungs- und Praktikumsakquise

Bei diesem Projekt handelt es sich um eine Kooperation der Sachgebiete Ubergang
Schule-Beruf und Kommunales Integrationszentrum.

Die Hauptaufgabe der erst zehn, dann elf Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisi-
teure ist die Akquise zusatzlicher Ausbildungsplatze. Sie gelten als erfolgreich, wenn
pro Akquisiteur pro Jahr durchschnittlich sechs Vermittlungsangebote nachgewiesen
werden und acht Ausbildungsplatze akquiriert wurden, die der Agentur fir Arbeit noch
nicht bekannt waren oder die zusatzlich vom Arbeitgeber zur Verfigung gestellt wer-
den. Diese Gruppe wird durch das Sachgebiet Ubergang Schule-Beruf koordiniert.

Drei Praktikumsakquisiteure und -akquisiteurinnen vermitteln Praktikumsplatze fur
Neuzugewanderte der internationalen Klassen und Ausbildungsvorbereitungsklassen
an staatlichen und privaten Berufskollegs im Kreis Paderborn. Die Neuzugewanderten
lernen verschiedene Berufsfelder und die duale Ausbildung in Deutschland kennen.
Die Fahigkeiten und Interessenlagen der Jugendlichen werden bertcksichtigt, um sie
passgenau in Betriebspraktika zu vermitteln.

Die Hauptaufgabe der Praktikumsakquisiteure und -akquisiteurinnen U18 in diesem
Projekt ist die Akquise und Vermittlung von Praktikumsplatzen fir Neuzugewanderte
uber 18 Jahre, die nicht mehr schulpflichtig sind. Die jungen Menschen sollen in Be-
trieben verschiedene Berufsfelder kennenlernen und einen Einblick in die duale Aus-
bildung in Deutschland erhalten. Im Bedarfsfall vermitteln die Akquisiteure auch eine
Ausbildungs- oder Arbeitsstelle. Die Fahigkeiten und Interessenlagen der Ratsuchen-
den werden dabei berucksichtigt. Diese beiden Gruppen werden durch das Kommu-
nale Integrationszentrum betreut.

Im Rahmen des Projektes haben wir folgende operative Ziele verfolgt:

Ziel 1: Das BIZ sorgt dafiir, dass die Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisi-
teure ihr Angebot offener Ausbildungsstellen auf den Ausbildungsmessen der
Schulen, sofern es gewiinscht wird, vorstellen konnen.

Die Ausbildungsakquisiteure haben an allen Ausbildungsmessen im Kreis Paderborn
teilge-nommen, die offenen Ausbildungsstellen vorgestellt und die Schulerinnen und
Schuler sowie deren Eltern beraten. Ausbildungsmessen fanden statt in: Altenbeken,
Bad Lippspringe, Bad Wunnenberg (Gewerbeschau), Buren (BAM), Delbriuck, Hovel-
hof, Paderborn (Connect), Salzkotten, sowie die Praktikumsmesse in der Gesamt-
schule Elsen und das Azubi-Speeddating der IHK.

Ziel 2: Das BIZ sorgt dafiir, dass die Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisi-
teure jeweils acht Ausbildungsplatze akquirieren, die der Agentur fiir Arbeit
noch nicht bekannt sind und dass sie jeweils sechs Vermittlungsangebote pro
Jahr nachweisen im Ausbildungsjahr 2023/24.
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Die Akquisiteure haben im Ausbildungsjahr 2023/24 156 Vermittlungsangebote in du-
ale Ausbildung und Arbeit und 251 direkte Vermittlungen in Praktika, EQs und BvBs

fur Schilerinnen und Schiler gemacht.

Die Zielsetzung wurde vollstandig erreicht und daruber hinaus weit Ubertroffen.

Die Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisiteure haben 193 Ausbildungsplatze im
Ausbildungsjahr 2023/24 akquiriert. Es wurden insgesamt 1.059 Schulerinnen und
Schuler der weiterfiUhrenden Schulen durch die Ausbildungsakquisiteure betreut. Es
gab 27 Vortrage in den Schulklassen durch Herrn Theobald und weitere Informations-
veranstaltungen in den Schulklassen der JGSen 9 und 10 durch die Akquisiteure und
Akquisiteurinnen. Dadurch wurden 1059 SuS informiert und betreut.

Ziel 3: Das Sachgebiet Ubergang-Schule-Beruf entwirft in Zusammenarbeit mit
der Agentur fur Arbeit einen Flyer mit Ansprechpersonen und Kontaktdaten der
Ausbildungsakquisiteure sowie Akteuren der Agentur fiir Arbeit. Dieser Flyer
wird in Kinder- und Jugendeinrichtungen im gesamten Kreis Paderborn ausge-
legt.

Bedingt durch personelle Engpasse konnte dieses Vorhaben noch nicht realisiert wer-
den.

Ziel 4: Die Praktikumsakquisiteurinnen und Praktikumsakquisiteure vermitteln
alle Jugendlichen der Internationalen Klassen, die das Sprachniveau A2/B1 ha-
ben, in enger Abstimmung mit der Schule in betriebliche Praktika.

Die Praktikumsakquisiteurinnen und -akquisiteure konnten an ihren Schulen ebenfalls
alle zugewanderten Jugendlichen mit ausreichenden Deutschkenntnissen in ein Prak-
tikum vermitteln.

Ziel 5: Das BIZ sorgt dafiir, dass die Akquisiteurinnen und Akquisiteure zu offe-
nen Jugendeinrichtungen den Kontakt weiter pflegen und ausbauen.

Ein intensiver Kontakt zum MultiCult der Stadt Paderborn wurde regelmafig durch den
Akquisiteur Herrn Theobald gepflegt und ausgebaut. Die Akquisiteure sind in allen Ein-
richtungen bekannt und werden bei Bedarf kontaktiert.

Die angestrebten Ziele wurden tiberwiegend erreicht.
Daruber hinaus wurden folgende Ziele erreicht:

e Die Ausbildungsakquisiteure und -akquisiteurinnen haben sich und ihre Arbeit bei
15 Elternpflegschaftsabenden der Jahrgange 8 und 9 vorgestellt.

e Die eigens fur Zugewanderte entwickelte Berufemappe in einfacher Sprache ist
zum vierten Mal aktualisiert und als Broschure gedruckt worden. Sie wurde in allen
weiterflhrenden Schulen sowie bei allen Netzwerkpartnern verteilt.

e Die Akquisiteure haben 7 Betriebsbesichtigungen in verschiedenen beruflichen
Richtungen besucht.
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e Das Sachgebiet USB hat fiir alle Akquisiteure einen neuen Steckbrief entwickelt,
der in den Schulen als Infoblatt ausgehangt worden ist.

Ausblick
Im Schuljahr 2025/26 sollen die folgenden operativen Ziele erreicht werden:

e Das BIZ sorgt dafur, dass der Kooperationsvertrag zwischen Ausbildungsakquisi-
teuren und Netzwerkpartnern aktualisiert wird.

e Im Ausbildungsjahr 2024/25 weisen die Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisi-
teure jeweils sechs Vermittlungsangebote nach.

e Die Praktikumsakquisiteurinnen und -akquisiteure vermitteln alle Jugendlichen der
Internationalen Klassen, die das Sprachniveau A2/B1 haben, in enger Abstimmung
mit der Schule in betriebliche Praktika.

e Das Sachgebiet Ubergang-Schule-Beruf entwirft in Zusammenarbeit mit der Agen-
tur fur Arbeit einen Flyer mit Ansprechpersonen und Kontaktdaten der Ausbildungs-
akquisiteure sowie Akteuren der Agentur fur Arbeit. Dieser Flyer wird in Kinder- und
Jugendeinrichtungen im gesamten Kreis Paderborn ausgelegt.

Paderborn, im Mai 2025 Petra Kotthoff



