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Einleitung

Mit dem vorliegenden Bericht legt das Bildungs- und Integrationszentrum Kreis Paderborn Re-
chenschaft Uber seine Arbeit im Kita- und Schuljahr 2024/25 ab.

In einer Zeit, in der sicher geglaubte Gewissheiten durch internationale Krisen erschuttert wer-
den, fokussiert sich das Bildungs- und Integrationszentrum darauf, im Rahmen seines Auftrags
auf die aktuellen Bedarfe der Menschen vor Ort im Kreis Paderborn einzugehen und unsere

Angebote mit Blick auf die Herausforderungen von heute weiterzuentwickeln.

Qualitats- und Bildungsmanagement

IT-gestltzte Instrumente wie ChatGPT und Soziale Medien wie TikTok und andere bergen
Chancen und Risiken. Das Bildungsburo hat daher gemeinsam mit dem HNF Angebote ent-
wickelt, um die Medien- und Urteilskompetenz der Menschen im Kreis Paderborn zu starken.

Neu angegangen wird eine friihe berufliche Orientierung bereits in der Grundschule.

Integration

Die Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte gestaltet sich als dauerhafte Auf-
gabe in den Kommunen. Das Kommunale Integrationszentrum hat die aus den kreisangehori-
gen Kommunen benannten Themen aufgegriffen um ein passgenaues Format fir Haupt- und
Ehrenamtliche in den Kommunen zu schmieden, wahrend das Kommunale Integrationsma-

nagement nun mittlerweile in Kooperation mit neun unserer Kommunen umgesetzt wird.

Ubergang Schule-Beruf

Dem Fachkraftemangel in vielen Ausbildungsberufen steht eine junge Generation von Schul-
abgangern gegenulber, die nicht immer gut Uber die oft attraktiven Perspektiven und An-
schlussméglichkeiten informiert ist. Der Ubergang Schule-Beruf setzt im Rahmen der Landes-
initiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss® und dartber hinaus gemeinsam mit seinen Koope-
rationspartnerinnen und -partnern praxisnahe Angebote zur beruflichen Orientierung fur die

jungen Menschen um.

Das BIZ bedankt sich bei allen Personen und Institutionen, die in vielfaltigen Kooperationen

dazu beigetragen haben!
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Uber das Bildungs- und Integrationszentrum

Das Bildungs- und Integrationszentrum, kurz BIZ, ist als Amt 46 Teil der Kreisverwaltung Pa-
derborn. Das BIZ fuldt auf der staatlich-kommunalen Verantwortungsgemeinschaft zwischen
dem Land NRW, vertreten durch die Bezirksregierung Detmold, den zehn kreisangehdrigen
Kommunen und dem Kreis Paderborn, dem Teilhabe- und Integrationsgesetz NRW und der
Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule/Beruf in NRW*,

Zum BIZ gehéren die vier Sachgebiete Bildungsbiiro, Kommunales Integrationszentrum, Uber-
gang Schule-Beruf (mit Kommunaler Koordinierung KAoA) und Kommunales Integrationsma-

nagement.
Zu diesem Jahresbericht

Der erste Teil des Jahresberichts stellt die Tatigkeit des BIZ vor. Dabei wird dargestellt
e wie sich das Projektportfolio mit Riicksicht auf die aktuellen Herausforderungen entwi-
ckelt hat,
o wie oft und wie viele Institutionen durch die BlZ-Projekte erreicht wurden,
¢ welche Kitas, Schulen, Organisationen und Vereine in den Projekten erreicht wurden,
e ob und wie das BIZ die Ziele in den Projekten erreicht hat,
¢ wie viele Personen an Veranstaltungen des BIZ teilgenommen haben,
¢ wie sich die Organisations- und Personalstruktur im BlZ entwickelt hat.
AnschlieRend werden die einzelnen Projektevaluationen sachgebietsweise vorgestellt. Die
Projektberichte nehmen Bezug auf die bis einschlieBlich fir das Schuljahr 2024/2025 gultigen

strategischen Ziele fur die Bildungs- und Integrationsregion Kreis Paderborn.
Und nun viel Freude beim Stobern im Jahresbericht des BIZ!

Paderborn, im Juli 2025
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Petra Bolte, Amtsleitung



Projektportfolio — Entwicklung unter dem Einfluss der aktu-
ellen Herausforderungen

Nachstehend wird erldutert, wie sich die Projekte und Vorhaben, insbesondere unter den ein-
gangs genannten Herausforderungen im aktuellen Berichtsjahr entwickelt haben und welche
neuen Impulse aufgenommen wurden. Die aktuellen Arbeitsschwerpunkte in den vier Sachge-
bieten des BIZ lagen im Kita- und Schuljahr 2024/25 weiterhin in den vier Handlungsfeldern
Interkulturelle Offnung, Durchgéngige Sprachbildung, Qualitat und Bildungsmanagement, so-

wie Ubergang Schule-Beruf.

Bildungsbiiro

Mit ,Medienliebe® ist zum Jahreswechsel die erweiterte Kooperation des Bildungsburos mit
dem Heinz Nixdorf MuseumsForum gestartet. Im Fokus steht der positive und reflektierte Um-
gang mit Medien und somit die Starkung der Medien- und Urteilskompetenz entlang der Bil-
dungsbiographie aller Menschen.

Das Bildungsbiiro und das Heinz Nixdorf MuseumsForum organisieren das Jahres-thema
2025 ,Medienliebe trifft Helden (m|w|d)“ mit verschiedenen Veranstaltungsformaten. Hierbei
dreht sich alles um mediale Vorbilder, Influencer, Anti-Helden und deren Einfluss auf unsere
Wahrnehmungen und Meinungen.

Als neues Thema hat das Bildungsburo ,Personlichkeit stirken und Talente fordern in
Kooperation mit der Walter Blichert Stiftung aufgenommen. Hier starten die ersten Pro-
gramme an Grundschulen und weiterfihrenden Schulen nach den Sommerferien.

Seit September 2024 verstarkt Darja Ulrich das Bildungsburo im Sekretariat. Sie kimmert sich
u.a. um die Nutzerverwaltung der Bildungsmediathek. Mailin Sprenger unterstitzt seit April
2025 als Trainee das Team. Seit Februar 2025 bzw. seit Mai 2025 verstarken mit Vera Kruse
bzw. Hildegard Hampel zwei abgeordnete Lehrkrafte das Team. Vera Kruse ist im Bereich
,Bildungsubergange und Berufsorientierung in der Primarstufe“ und Hildegard Hampel ist im
Bereich ,Sprachbildung — schulische Bildung in der digitalen Welt* tatig. Mit Vivian Hammer-

muller komplettiert eine Medienpadagogin seit Mai 2025 das Bildungsburo.

Paderborn, im Juni 2025 Carolin Wahl-Knoop



Kommunales Integrationsmanagement

Das Kommunale Integrationsmanagement konnte seine Arbeit im Schuljahr 2024/25 erfolg-
reich fortsetzen. Neun von zehn kreisangehérigen Kommunen beteiligten sich an der Umset-
zung des Kommunalen Integrationsmanagements.

Zum Baustein 1:

Nachdem das Erlernen der deutschen Sprache in Verbindung mit gelingender Ausbildung und
Arbeitsaufnahme als ein zentrales Thema von der Lenkungsgruppe KIM beschlossen wurde,
wurden zwei themenspezifische Arbeitsgruppen eingerichtet: 1. ,Meldeformular fir Unterneh-
men zu Deutschférderbedarfen® und 2. ,Fachsprachliche Férderung im Rahmen von Ausbil-
dungen®.

In der ersten Arbeitsgruppe wird gemeinsam mit der Agentur flr Arbeit, dem Jobcenter Kreis
Paderborn, der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe,
der Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld und dem BAMF ein Meldeformular fir
Unternehmen entwickelt. Zielgruppen sind dabei Bewerberinnen und Bewerber fiir eine Ein-
stiegsqualifizierung oder Ausbildung, Auszubildende oder Personen in einer Einstiegsqualifi-
zierung sowie Mitarbeitende, die einen Bedarf an Deutschférderung haben. Das Formular wird
auf der Seite ,Fachkrafte-Kompass Kreis Paderborn® veréffentlicht. Das KIM UGbernimmt die
Koordinierung der eingehenden Anfragen, die Kontaktaufnahme und Ruckfragen an die Un-
ternehmen und die Organisation regelmafiger Arbeitsgruppentreffen.

In der zweiten Arbeitsgruppe wird gemeinsam mit Berufskollegs des Kreises Paderborn an
einem Konzept zur fachsprachlichen Férderung gearbeitet. Zielgruppen sind die Auszubilden-
den, die nicht Uber ausreichende Deutschkenntnisse fiir das Bestehen der theoretischen Pri-
fungen verfugen. Es ist eine enge Zusammenarbeit mit den Kammern, der Agentur fur Arbeit,
dem BAMF und der Auslénderbehdrde vorgesehen.

Zum Baustein 2:

Das KIM-Case-Management war im Schuljahr 2024/25 in den Kommunen Altenbeken, Bad
Lippspringe, Borchen, Biren, Delbriick, Hévelhof, Lichtenau, Salzkotten und Paderborn aktiv.
Neu hinzugekommen ist in diesem Schuljahr die Kommune Lichtenau. Dartber hinaus wurde
das KIM-Case-Management auf die Zielgruppe Unbegleitete minderjahrige Auslander erwei-
tert und dazu eine Stelle bei IN VIA Paderborn e. V. eingerichtet.

Auch in diesem Schuljahr hat das KIM-Case-Management wertvolle Unterstitzung in den
kreisangehorigen Kommunen geleistet. Im Zeitraum vom 01.08.2024 bis 31.05.2025 wurden
insgesamt 452 Bedarfsgemeinschaften unterstutzt. Die Bedarfsgemeinschaften haben sich
aus 1.122 Personen zusammengesetzt. Davon wurden 600 Falle aus sogenannte Case-Ma-
nagement-Falle geflhrt, die sich durch eine komplexe Bedarfslage und intensive Unterstit-

zungsleistung auszeichnen.



Zum Baustein 3:

Die vom Ministerium eingerichteten Stellen bei der Auslander- und Einblrgerungsbehdrde sind
sowohl beim Kreis als auch bei der Stadt Paderborn besetzt. Diese Stellen fungieren als zent-
rale Verbindungspersonen zwischen allen Bausteinen des KIM, um unter anderem rechtliche
Fragen aus dem KIM-Case-Management zu klaren und den Wissenstransfer sicherzustellen.

Zudem wird das Einburgerungsverfahren optimiert und dem Antragsstau entgegengewirkt.

Paderborn, im Juli 2025 Katrin Neumann

Ubergang Schule-Beruf

Die systematische Gestaltung von Ubergéangen zwischen Schule und Beruf bleibt eine zentrale
Voraussetzung fur die Fachkraftesicherung im Kreis Paderborn. Die enge Kooperation zwi-
schen der Agentur fur Arbeit, dem Schulamt, der Kommunalen Koordinierungsstelle KAoA im
Sachgebiet Ubergang Schule-Beruf, der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld — Zweigstelle Pader-
born + Hoxter, der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe sowie den regionalen Akteurinnen
und Akteuren wurde im Jahr 2025 weiterentwickelt und ausgebaut. Fir das Schuljahr
2024/2025 sind folgende Entwicklungen besonders hervorzuheben:

Die digitale Berufsorientierungsplattform ,,Connect“ bildet mittlerweile alle zehn Kommu-
nen im Kreis Paderborn mit ihren jeweiligen Angeboten zur Wirtschafts- und Bildungsstruktur
ab, mit einem hohen Nutzen fir Jugendliche, Eltern, Unternehmen, aber auch lokalen Wirt-
schaftsférderungen und Schulen. Ein Leitfaden zur Nutzung der Plattform wurde zudem be-
reitgestellt.

Im Rahmen der Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA) wird das Stan-
dardelement Potenzialanalyse zum Schuljahr 2025/26 abgeldst durch das neue Einstiegs-
instrument ,Potenziale entdecken — dein Einstieg in die berufliche Orientierung®, begleitet von
der Kommunalen Koordinierung im Sachgebiet Ubergang Schule-Beruf in Kooperation mit
Schulen und freien Tragern.

Die Gesamtschule Salzkotten konnte als neue Partnerschule im Projekt ,,JobCoaching“ ge-
wonnen werden. Mit der persdnlichen Begleitung individueller Berufswege leistet das Projekt
einen wichtigen Beitrag zur gelingenden Ubergangsgestaltung in eine berufliche oder schuli-
sche Anschlussperspektive.

Fir das Jahr 2025 ist im Kreis Paderborn die Umsetzung des FuRballbundnisses ,Spielplan
Zukunft — dein Weg in den Beruf* auf Initiative des MAGS in Kooperation mit dem SC Pa-
derborn angelaufen. Ziel ist es, junge Menschen Uber den lokalen Sportverein niedrigschwellig

an berufliche Perspektiven heranzufiihren.



Zweimal konnte zum fachlichen Austausch im ,,Beirat Schule-Beruf* eingeladen werden: mit
Einbindung des Lippe Instituts in Bad Lippspringe rund um das Berufsfeld ,Gesundheit und
Pflege” (Herbst 2024) sowie im Rahmen der Hochschultage zur Beruflichen Bildung an der Uni
Paderborn (Frihjahr 2025).

Die Kommunale Koordinierung sowie die Ausbildungsakquisiteure waren bei zahlreichen EI-
ternpflegschaftsabenden der Jahrgange 8 und 9 vertreten, um die Angebote des KAoA-Pro-
gramms sowie die regionale Berufsorientierungslandschaft vorzustellen. Eine intensive El-
ternarbeit soll die Berufsorientierung auch fir die Zielgruppe der Eltern erleichtern.

Die Leitungen des Sachgebiets und der Kommunalen Koordinierung sind im Schuljahr 2024/25
ausgeschieden, die Aufgaben werden zusammengefihrt und demnachst neu besetzt. Die
kommissarische Leitung liegt unterdessen bei der Amtsleiterin. Mit Natascha Nemetschek

konnte eine neue Projektkoordinatorin ab Jahresbeginn 2025 gewonnen werden.

Paderborn, im Juli 2025 Petra Bolte

Kommunales Integrationszentrum

Das Kommunale Integrationszentrum (Kl) Kreis Paderborn konnte auch 2024 trotz krankheits-
bedingter personeller Engpasse seine erfolgreiche Integrationsarbeit fortsetzen. Besonders
die Nachfrage nach bekannten Projekten wie ,, Teambuilding International”, dem Kooperations-
projekt mit dem Caritasverband Paderborn, ,CariLingua“, oder dem sachgebietsibergreifen-
den ,Chancenportal Vielfalt* ist im Vergleich zu den Vorjahren deutlich gestiegen. Diese Pro-
jekte tragen maRgeblich zur Verbesserung der gesellschaftlichen Teilhabe von neu eingewan-
derten Menschen und dem interkulturellen Austausch im Kreis bei.

Auch neue Projekte und Initiativen konnten gestartet werden oder sind in Vorbereitung:

Es startete das Projekt ,Welcome im Kreis Paderborn®, das ehren- und hauptamtliche Mitar-
beitende aus funf Kommunen zu Multiplikatoren ausbildet, um Neueingewanderte im Alltag zu
unterstitzen.

Das Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration (MKJFGFI)
NRW hat finanzielle Mittel fir ein sogenanntes ,Vaterprojekt* als praventive Mallnahme zur
Gewalt- u. Extremismuspravention bereitgestellt, das jetzt landesweit in mdglichst allen KI um-
gesetzt werden soll. Das Kl Kreis Paderborn hat hierzu die vorbereitenden MaRnahmen ein-
geleitet.

Im Kl wurde eine Kollegin zur ,Interkulturellen Trainerin“ ausgebildet und wird zukuinftig Schu-

lungen zur Férderung ,Interkultureller Kompetenzen® anbieten.



Die Sprachbildungsprogramme, insbesondere im Elementar- und Primarbereich, wurden
engagiert umgesetzt, haben aber nach wie vor Entwicklungspotential. Als besonders heraus-
fordernd stellt sich die in zunehmend geringer werdende Mitwirkungsbereitschaft von Eltern
und der erhebliche Personalmangel in den Einrichtungen dar. Oft fehlen hier die notwendigen

Ressourcen flir eine nachhaltige Umsetzung unserer Angebote.

Entgegen aller Ankiindigungen und fir alle beteiligten Akteure Uberraschend hat das Land
NRW im Herbst 2024 im Rahmen seiner Haushaltskonsolidierung erhebliche Mittelklirzungen
fur 2025 vorgenommen. Dies betrifft die Projekt- und Personalférderung. So wurden das er-
folgreiche und sehr stark nachgefragte Férderprogramm ,KOMM-AN NRW - Unterstiitzung
der ehrenamtlichen Flichtlingsarbeit” gestrichen und Mittel fir Sprachmittlungen erheblich ge-
kirzt.

Nach massiven Protesten der kommunalen Spitzenverbande, der kommunalen politischen
Gremien, der Verbande der freien Wohlfahrtspflege und der vielen haupt- und ehrenamtlichen
Akteure in der Integrationsarbeit hat das Land finanzielle Kompensationen, jedoch in einem
deutlich geringeren Umfang, vorgenommen. Diese werden aus dem ,Mallihahmepaket nach
Solingen® finanziert und sind primar fir die Gewalt- und Extremismuspravention vorgesehen.
Trotz der bekanntlich schwieriger werdenden Haushaltslage beim Land NRW und auch beim
Kreis Paderborn, sich abzeichnender politischer Veranderungen, sind die Kolleginnen und Kol-
legen des Kl zuversichtlich, auch zuklnftig eine gute und gemeinwohlorientierte Integrations-

arbeit flr die Menschen im Kreis Paderborn zu leisten.

Paderborn, im Juli 2025 Bernhard Linz



Haben wir die Ziele in den Projekten erreicht?

Mit der nachstehenden Tabelle wird dokumentiert, in welchem Umfang wir unsere Ziele in den
jeweiligen aktuellen Projekten im Schuljahr 2024/25 erreicht haben.

Die Zielerreichung wird anhand der Kategorien ,vollstandig erreicht* (24), ,lberwiegend er-
reicht“ (11), ,teilweise erreicht* (5) oder ,nicht erreicht” (2) gemessen. Darlber hinaus wird
erfasst, wenn Uber die urspriingliche Zielsetzung hinaus besondere Erfolge erzielt wurden
(17).

Zielerreichung in den Projekten des BIZ 2024/25

vollstandig

Uiberwiegend

teilweise
nicht erreicht [N

mehr erreicht

0 5 10 15 20 25 30

mehr erreicht  ® nicht erreicht teilweise Uberwiegend vollstandig

Ein umfassenderes Bild Uber den Erfolg der Tatigkeiten im Bildungs- und Integrationszentrum
lasst sich den einzelnen Jahresberichte der Projekte entnehmen, siehe hier sowie der folgen-

den Aufschlisselung.

Alle Projekte des BIZ Kreis Paderborn werden auf der Webseite Bildungsregion Paderborn

veroffentlicht und fortlaufend aktualisiert.


https://www.bildungsregion-paderborn.de/biz/bildungs-und-integrationsregion/jahresbericht.php
https://www.bildungsregion-paderborn.de/biz/index.php

Zielerreichung in den einzelnen Projekten des BIZ 2024/25

Projekte

Wir haben die Projektziele ...

erreicht

vollstandig

tiberwiegend

teilweise

nicht

Wir haben
mehr
erreicht

Interkulturelle Offnung

Chancenportal Vielfalt Kreis Paderborn

Erfassung und Beratung zur Zuweisung
einer Schule von neu zugewanderten
Schilerinnen und Schilern

Interkulturelle Pflege- und Gesund-
heitsberatende (IPuG)

KOMM-AN NRW Programmiteil Il

Sprachmittlerpool ,CariLingua“

Teambuilding International

Teamgeist-AG (Bewegungsforderung)

Welcome im Kreis Paderborn

(Durchgangige) Sprachbildung

,Bucherkoffer NRW*

Deutschstart - gemeinsam

FerienIntensivTraining — FIT in Deutsch

Griffbereit

,Komm, wir lesen eine Geschichte!“

Miniphdnomenta

Power-DaZ

Rucksack KiTa

Rucksack Schule

Sprachschéatze der Welt

Kommunales Integrationsmanagement (KIM)

KIM — Strategische Steuerung

KIM-Case-Management in der Ge-
meinde Altenbeken
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Projekte

Wir haben die Projektziele ...

erreicht

volistandig
tiberwiegend

teilweise
nicht

Wir haben
mehr
erreicht

KIM-Case-Management in der Stadt
Bad Lippspringe

KIM-Case-Management in der Ge-
meinde Borchen

KIM-Case-Management in der Stadt
Delbruck

KIM-Case-Management in der Stadt
Lichtenau

KIM-Case-Management in der Stadt
Salzkotten

Bildungsbiiro

Bildungsbotschafter

Entdeckungsreise durch den Kreis Pa-
derborn

Forschungsreisen in unserer OGS

Impulstage online

Medienliebe — Eine Bildungsinitiative
zur Starkung der Medien-kompetenz

Programmierwettbewerb Paderbotics

Ubergang Schule-Beruf

Ausbildungs- und Praktikumsakquise

Bildungspilot

CONNECT - Digitale Plattform zur Be-
rufsorientierung

,Ehrensache? Technik!"

Einbindung von Eltern in den Prozess
der Beruflichen Orientierung im Rah-
men der Landesinitiative ,Kein Ab-
schluss ohne Anschluss® (KAoA)

11




Wir haben die Projektziele ... Wir haben
Projekte i ment
erreicht erreicht

volistandig
uiberwiegend

teilweise
nicht

Expertenrunde ,Stellenwert der dualen

Ausbildung® X X
Pflege? Ehrensache! X X
JobCoaching X X
Starke zeigen in Gesundheit und

X X
Pflege
Treffen des Beirats Schule-Beruf X
VIA Helene X X

Gesamt: 42 Projekte 24 1 5 ! 17

Wie viele Kitas, Schulen, Migrantenselbstorganisationen,
Vereine und Verwaltungen wurden erreicht?

Die Arbeit in der Bildungs- und Integrationsregion soll moglichst vielen Kindern, Jugendlichen
und Bildungsinstitutionen zu Gute kommen. Allerdings lasst sich nicht fir jedes Angebot die
Anzahl der Menschen ermitteln, die davon profitieren. Ein guter Indikator fir die Reichweite
der Projekte des BIZ ist die Anzahl der teilnehmenden Institutionen. Quantitative Indikatoren
haben indes eine eingeschrankte Aussagekraft. Nicht die Anzahl der MalRnahmen allein ist
wichtig, sondern die richtige, an die aktuellen Herausforderungen angepasste Schwerpunkt-
setzung und Qualitat.

Die folgende Zeitreihe zeigt, wie viele Kitas, Schulen, Migrantenselbstorganisationen, Vereine
und Verwaltungen im Kreis Paderborn in den letzten funf Jahren mit den Angeboten des Bil-
dungs- und Integrationszentrums erreicht wurden.

Im Kita- und Schuljahr 2024/25 nutzten die Institutionen im Kreis Paderborn in 488 Fallen An-

gebote des Bildungs- und Integrationszentrums.

12



2020/21| 2021/22| 2022/23|2023/24 | 2024/25
MaRnahmen 422 423 384 570 488
Interkulturelle Offnung
Chancenportal Vielfalt Kreis Paderborn 30 39 54 45 57
Durchstarten klappt! * * *|  beendet
Erfassung/Schulberatung von Neuzugewan-
derten 16 29 31 31 31
Fortbildung zur interkulturellen Kommunika-
tion 1 beendet
KOMM-AN NRW 21 22 21 23 21
Koordination Migrantenselbstorganisation 7 beendet
Mehr interkulturelle Kompetenz in Sportver-
einen 2 2 beendet
Netzwerk Ehrenamt 15 beendet
Integration von gefllichteten Frauen 1 beendet
Sprachmittlerpool ,CariLingua“ ol o o 77 100
Steuerkreis flir die Arbeit in den
Internationalen Forderklassen 12 13 14 16 15
Teambuilding International 3 4 4 3 4
Teamgeist AG 16 11 *Ak A
Ehrenamt im Kontext von Pravention ab
2025 34
Interkulturelle Pflege- und Gesundheitsbera-
tende 6 6
Durchgdingige Sprachbildung
Blicherkoffer NRW 2025 2
Deutschstart — gemeinsam 15 *E X 16 14
Familienklasse 3 3 2|  beendet
FerienintensivTraining-FIT in Deutsch 2 9 6 5 4
Griffbereit 0 1 3 2 2
Miniphdnomenta 0 3 4 2 Kk E
Power — DaZ 2 1 1 1 1
Rucksack Kita 11 10 8 6 4
Rucksack Schule 1 3 3 4 4
Sprachschatze der Welt 14 9 6 4
Vielfalt starken 12 13 11 11 8
Literacy - Komm wir lesen eine Geschichte! 1 1
Kommunales Integrationsmanagement
Kommunales Integrationsmanagement 17 8* 8* 10*
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Bildungsbiiro

Bildungsbotschafter ok k Hokk
Delbriicker Grundschulen Digital 6 6 6| beendet
Forschungsreisen in unserer OGS 13 12 13
Hovelhofer Grundschulen Digital 2 2 2|  beendet

Impulstag Fihren auf Distanz 16 13 beendet

Impulstage online 22 7 28 23 Rk
Programmierwettbewerb Paderbotics 6 8 8 8 7
Qualitatszyklus 2 2 beendet

Systemisch fiihren 14 14 beendet

Entdeckungsreise durch den Kreis Paderborn 6 5
Ubergang Schule-Beruf (USB)

Ausbildungs- und Praktikumsakquise 19 22 30 37 31
Bildungspilot 65 67| ausgesetzt 101| ausgesetzt
Connect 36 38 46 43 35
JobCoaching 4 4 4 3 4
KAoA 36 39 40 40 40
Ehrensache Technik + Pflege (ehem. SchuBS) 22 19 17 20 21
Starke zeigen fiir Gesundheit und Pflege 3 3 3 54 9
VIA Helene 1 1 1 1 1

Hinweise zur Tabelle:

* offenes Angebot fiir interessierte Biirgerinnen und Biirger bzw. fiir Menschen mit Einwanderungsgeschichte ent-
sprechend des Projektes (ohne institutionelle und kommunale Zuordnung)

** offenes Dienstleistungsangebot zur Sprachmittlung fiir Einrichtungen des Bildungs-, Sozial- und Gesundheits-
wesens in allen Kommunen des Kreises Paderborn

***Wird ausgewiesen in der ,Quantitativen Darstellung der Veranstaltungen®

**** 3. Bericht.

Wie oft wurden die Projekte des BIZ von Kitas, Schulen, Mig-
rantenorganisationen und Verwaltungen im Kita- und Schul-
jahr 2024/25 in Anspruch genommen?

Der Jahresbericht legt auch dar, wie oft die Institutionen in den einzelnen Kommunen des
Kreises an den Projekten des BIZ teilgenommen haben. Bei den Institutionen wird unterschie-
den zwischen Verwaltungen, Migrantenselbstorganisationen und Vereinen, Kindertagesstat-

ten (Kitas) und Schulen.

Der Blick in die Tabelle macht deutlich, dass die einzelnen Kommunen in unterschiedlichem
Umfang an dem Projektangebot des BIZ partizipieren. Die Nachfrage der Kommunen hangt
dabei sicherlich auch von den Bildungsstrukturen vor Ort ab. Ein Beispiel dazu aus dem USB:
Sind in einer Kommune keine oder nur wenige weiterflihrende Schulen vorhanden, so werden
scheinbar weniger Angebote aus dem USB von dieser Kommune nachgefragt. Gleichwonhl

aber kénnen die Schiilerinnen und Schiiler dieser Kommune von Angeboten fiir den Ubergang
14



Schule-Beruf profitieren bzw. daran teilhaben, namlich dann, wenn sie eine weiterfiihrende
Schule in der Nachbarkommune besuchen, die sich an den entsprechenden Projekten des BlZ

beteiligt.

Die nachfolgende Tabelle gibt eine zahlenbasierte Gesamtubersicht dariber, wie oft die Pro-
jekte des BIZ von Kitas, Schulen, Migrantenorganisationen und Verwaltungen im Kita- und

Schuljahr 2024/25 in Anspruch genommen wurden.

Eine namentliche Auflistung bzw. Zuordnung der Institutionen zu den Projekten in den zehn

Kommunen des Kreises finden Sie auf der S. 22-40 sowie hier.
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https://www.bildungsregion-paderborn.de/biz/bildungs-und-integrationsregion/jahresbericht.php#anchor_b94a7f74_Accordion-Uebersicht-der-Projekte-nach-Kommunen-geordnet

Wie oft wurden die Projekte des BIZ von Kitas, Schulen, Migrantenorganisationen und
Verwaltungen im Kita- und Schuljahr 2024/25 in Anspruch genommen?

Schuljahr 2024/2025

Bad Lippspringe

Bad Wii

Borchen

Biiren

altenbeken

MSO, Vereine

Kitas

Schulen

Verwaltung
MSO, Vereine|
Kitas
Schulen
Verwaltung

MSO, Vereine|

Kitas

Schulen

Verwaltung
MSO, Vereine|

Kitas

Schulen

Verwaltung

MSO, Vereine|

Kitas
Schulen

Anzahl der MaBnahmen

N

[y

wv

)
N
N
©
=)

[y

~N

N
F=y
N

~N
w
Py

Interkulturelle Offnung

Chancenportal Vielfalt Kreis Paderborn

Erfassung und Schulberatung von Neuzugewanderten

Interkulturelle Pflege- und Gesundheitsberatende

KOMM-AN NRW Il (Férderung zum Jahresende 2024 eingestellt)

Sprachmittlungspool ,CariLingua“

29

Steuerkreis fir die Arbeit in den Internationalen Férderklassen

Teambuilding International

Teamgeist AG

Welcome im Kreis Paderborn (ab 2025)

Durchgdngige Sprachbildung

Deutschstart — gemeinsam

FerienIntensivTraining-FIT in Deutsch

Griffbereit

Literacy - Komm, wir lesen eine Geschichte

Miniphdnomenta

Power DAZ

Rucksack Kita

Rucksack Schule

Sprachschétze der Welt

Blcherkoffer NRW

Vielfalt starken

Kommunales Intergrationsmanagement - KIM

Kommunales Integrationsmanagement

Bildungsbiiro

Impulstage online 2025

Wettbewerb Paderbotics 2025

Forschungsreisen in unserer OGS 2025

Entdeckungsreise durch den Kreis Paderborn 2025

Ubergang Schule-Beruf

Ausbildungs- und Praktikumsakquise

Connect-Digitale Plattform zur Berusforientierung

JobCoaching

Landesinitiative KAOA

Technik Ehrensache

Pflege Ehrensache

Starke zeigen fur Gesundheit und Pflege

Via Helene

** Projekt ruht.
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* offenes Angebot fiir Menschen mit Einwanderungsgeschichte entsprechend des Projektes (ohne institutionelle und kommunale Zuordnung)
**offenes Angebot fiir Menschen mit Einwanderungsgeschichte entsprechend des Projektes. Die angegebenen Zahlen entsprechen der Anzahl der erreichten Organisationen und
Institutionen und stellen keine Angaben zur Anzahl der erreichten Menschen dar.




Wie oft wurden die Projekte des BIZ von Kitas, Schulen, Migrantenorganisationen und Verwaltungen im Kita-
und Schuljahr 2024/25 in Anspruch genommen?
3 ; 5 g 4
) 3 E 2 -] <
Schuljahr 2024/2025 = ] < 3
o -3 N o
a | & ] S
£
o
4
[V}
[ o o [ [
= | c ® | < ® | = @ <
215|828 a|&|2|5|a|8|2|5)|a|€|2|5|a|S
SIZ|E 2|2 E|2(5|2| 8|25 &8 2 8|2|¢8)2
s |3 sl a|3 2l a|Q Ll ) ] 2 3|3 A
1= 1= 1= =1 s 1=
Anzahl der MaBnahmen 5 |13 17 31]1 |4 4 |21 |4 |1 |3 |9 (174|349 |61 |261 |3 |7 |2 |36 |1120
Interkulturelle Offnung
Chancenportal Vielfalt Kreis Paderborn oj1jojojojf2j0j0joj1jo0ojo0]2 |1 0 4 oj1j]0]1 57
Erfassung und Schulberatung von Neuzugewanderten 1 23 25
Interkulturelle Pflege- und Gesundheitsberatende 7 7
KOMM-AN NRW Il (Férderung zum Jahresende 2024 eingestellt) 111 2 2 12 1 23
Sprachmittlungspool ,Carilingua“ 2 14|11 3193 2 | 4 | 138|316 | 53 | 89 6 | 2|28 732,
Steuerkreis fiir die Arbeit in den Internationalen Férderklassen 3 1 10 15
Teambuilding International 4 5
Teamgeist AG *rk
Welcome im Kreis Paderborn (ab 2025) 1 1 6
Durchgdingige Sprachbildung
Deutschstart — gemeinsam 3 1 6 14/
FerienIntensivTraining-FIT in Deutsch 3 3
Griffbereit 1 2
Literacy - Komm, wir lesen eine Geschichte 1 1
Miniphdnomenta LI
Power DAZ 1 1
Rucksack Kita 1 1 4
Rucksack Schule g 4
Sprachschéitze der Welt 1 1 2 4
Biicherkoffer NRW 1 2
Vielfalt starken 1 7 8
K les Intergratit g - KIM
Kommunales Integrationsmanagement ‘ 1 l | ‘ l 1 | ‘ ‘ l 1 ‘ ‘ l | 1 | 1 l ‘ 6 ‘ 1 ‘ | ‘ ‘ 17+
Bildungsbiiro
Impulstage online 2025 1 1 1 1 1 5 5] 20!
Wettbewerb Paderbotics 2025 2 8 10
Forschungsreisen in unserer OGS 2025 3 4 1 13!
Entdeckungsreise durch den Kreis Paderborn 2025 5
Ubergang Schule-Beruf
Ausbildungs- und Praktikumsakquise 2 1 19 1 32
Connect-Digitale Plattform zur Berusforientierung 2 2 1 28 1 42
JobCoaching 1 2 1 4
Landesinitiative KAoA 2 2 1 25 1 38|
Technik Ehrensache 1 1 1 4 1 10|
Pflege Ehrensache 2 1 1 3 1 9
Stirke zeigen fiir Gesundheit und Pflege 1 1 3 6
Via Helene 1 1

* offenes Angebot fiir Menschen mit Einwanderungsgeschichte entsprechend des Projektes (ohne institutionelle und kommunale Zuordnung)

**offenes Angebot fir Menschen mit Einwanderungsgeschichte entsprechend des Projektes. Die angegebenen Zahlen entsprechen der Anzahl der erreichten Organisationen und Institutionen und
stellen keine Angaben zur Anzahl der erreichten Menschen dar.

** Projekt ruht.

Veranstaltungen und Fortbildungen des BIZ

Uber die bereits aufgefiihrten Projekte und Vorhaben hinaus bietet das BIZ auch Einzel-Ver-
anstaltungen und Fortbildungen an, die teils online, teils in Prasenz stattfanden. Mit diesen
Angeboten wurden im Schuljahr 2024/2025 14.518-mal Menschen erreicht.

Da es sich hierbei Uberwiegend um offen zugangliche Angebote fur Interessierte handelt, lasst
sich die Nutzung dieser Angebote nicht nach Kommunen bzw. Institutionen und Einrichtungen
aufschlisseln. Die nachfolgende Auflistung stellt daher Transparenz Uber die Teilnahmezah-

len dieser Angebote fiir die Bildungs- und Integrationsregion Kreis Paderborn her.
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5 - quantitative Darstellung von Veranstaltunge

Veranstaltungsreihe INPUT_online

INPUT_online: Mit KI Texte schreiben: ChatGPT & Co einfach erklart

INPUT_online: Mit KI Texte schreiben: ChatGPT & Co einfach erklart (Zusatztermin)

INPUT_online: Mit Kl Bilder generieren: Midjourney, DALL-E & Co einfach erklart

INPUT_online: Mit KI Bilder generieren: Midjourney, DALL-E & Co einfach erklart (Zusatztermin)

Medienliebe.online | TikTok Insights

Medienliebe.online | Die Welt der Memes

Medienliebe.online | Digital Weiter Wissen

Programmierwettbewerb Paderbotics

Mathematikerin trifft Physiker trifft Kulturschaffenden

Zwischen zwei Welten Kinder im medialen Zeitalter

Medienliebe trifft Helden (m|w|d) Wer pragt unsere Geschlechterrollen und Kérperbilder?

Medienliebe trifft Helden (m|w|d) beim Internationalen Museumstag

Medienliebe trifft Helden (m|w|d) Beats und Wissenschaft

Bildungsbotschafter

Elternveranstaltung "Bildungsunterstiitzung in KiTa- und Grundschulalter", Quartiersbiro in der Stidstadt , Ansgarsti

Elternveranstaltung "Das Schulsystem in NRW, Verbindung von Schule und Elternhaus und hausliche
Unterstiitzung", Quartiersbiiro in der Stdstadt , Ansgarstr. 2

Elternveranstaltung "Ubergang GS — Weiterfiihrende Schule" in arabischer Sprache, Grundschule Kaukenberg

Elternveranstaltung "Ubergang GS — Weiterfiihrende Schule" in russischer Sprache, Grundschule Kaukenberg

Elternveranstaltung "Ubergang GS — Weiterfilhrende Schule" in arabischer Sprache, Johannes-Schule Delbriick

Vortrage im Bereich Berufsorientierung

Kinder Klasse 8: ,,was passiertin Klasse 9 und 10, wie geht’s da weiter, worauf kommt es dann an“

Abschluss - und dann? Uberbriickungsmoglichkeiten nach der Schulzeit

Wie unterstiitze ich mein Kind bei der Berufswahl?

Moglichkeiten und Wege nach dem (Fach-) Abitur

Das Schulsystem in Deutschland - welche Abschlisse gibt es? Wie funktioniert Schule in Deutschland? Einfach und
schnell erklart in turkischer und russischer Sprache

Das Ausbildungssystem in Deutschland - Formen von Ausbildungen? Wie bewirbt man sich? Erklart in turkischer
und russischer Sprache

Das Studiensystem in Deutschland - Welche Hochschulen gibt es? Was muss ich beachten? Erklart in turkischer und
russischer Sprache

Der Weg an die Hochschule: Wissenswertes rund um das Thema Studium

Berufswahl begleiten: Wichtige Stationen bei der Berufswahl von Klasse 8 bis Klasse 10

2x Technik? Ehrensache! - Hier findet Ihr Kind heraus, ob "Technik" was fir ihn oder sie ist

Elternpflegschaftsabende der Jahrgangsstufe 8 und 9

2x Universitat Paderborn: Berufsorientierung im schulischen Kontext - Praxissemester Studierende

2x Universitat Paderborn: Berufsorientierung im schulischen Kontext - Vielfalt starken

4x Expertenrunde "Stellenwert der dualen Ausbildung"

Schulungen zu der Connectplattform

Heinz-Nixdrof Gesamtschule Jobcoachingteilnehmende

Gesamtschule Elsen

Jobcoachingteilnehmende VHS

Technik? Ehrensache!

Pfelge?EhrenSache! Abschlussveranstaltung

Beirat Schule - Beruf

Pflege und Gesundheit + UGO Schulpreisverleihung fiir vier Schulen

Hochschultage Berufliche Bildung

Berufemessen im Kreis Paderborn

Gewerbetag Bad Winnenberg September 2024

Gewerbetag Bad Winnenberg Mai 2025

Connect September 2024

Hovelhofer Berufemarkt

B.A.M.

Berufemarkt Bad Lippspringe

Ausbildungsmesse Delbruck

Ausbildungsmesse Salzkotten

Azubi-Speeddating Paderborn

FuBballbiidniss Pilotveranstaltung

Praxisforum der Programme Griffbereit, Rucksack KiTa und Rucksack Schule

IPuG: Interkulturelle Pflege- und Gesundheitsberatende

Infoveranstaltung Seelische Gesundheit Monolith (Russisch)

Infoveranstaltung Das Deutsche Gesundheitssystem Dempseykaserne (Arabisch/Russisch)

Infoveranstaltung Das Deutsche Gesundheitssystem Dempseykaserne (Arabisch/Russisch)

Infoveranstaltung Das Deutsche Gesundheitssystem Dempseykaserne (Arabisch/Russisch)

Infoveranstaltung Das Deutsche Gesundheitssystem Missione Cattolica Italiana Paderborn (Italienisch)

Infoveranstaltung Alter und Pflege Missione Cattolica Italiana Paderborn (ltalienisch)

Infoveranstaltung Seelische Gesundheit Missione Cattolica Italiana Paderborn (Italienisch)

Infoveranstaltung Kindergesundheit SC Aleviten (Deutsch)

Fortbildungsschulung Kindergesundheit

Sprachmittlungspool Cari Lingua

Schulung: Professionalitdat und Selbstbewusstsein bei Sprachmittlungseinsatzen

Schulung: Mehrsprachichigkeit als Potenzial

Beirat fuir Integration: Workshop: Es liegt an uns, Eltern zu erreichen (Erziehungs- u. Bildungspartnerschaften
bilden)
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Personal- und Organisationsentwicklung

Das BIZ als Amt 46 der Kreisverwaltung Paderborn unter der Leitung von Petra Bolte setzt
sich aus vier Sachgebieten zusammen. Diese sind das Bildungsburo, geleitet von Carolin
Wahl-Knoop, das Kommunale Integrationszentrum, geleitet von Bernhard Linz, das Kommu-
nale Integrationsmanagement, geleitet von Katrin Neumann und das Sachgebiet Ubergang
Schule-Beruf, das bis zum 31.01.2025 von Petra Miinstermann geleitet wurde. Vortibergehend

Ubernimmt die Amtsleiterin Petra Bolte die Sachgebietsleitung des Ubergangs Schule-Beruf.

Die Sachgebiete arbeiteten engagiert in den vier folgenden Handlungsfeldern:

e Interkulturelle Offnung

e (Durchgangige) Sprachbildung

e Qualitat und Bildungsmanagement

e Ubergang Schule-Beruf
In verschiedenen Gremien, Arbeitskreisen und Einzel-Veranstaltungen finden rege Austau-
sche zwischen den Mitarbeitenden des BIZ und verschiedenen Institutionen der Bildungs- und
Integrationsregion Kreis Paderborn statt. Dazu gehdéren u. a. die kreisangehdrigen Stadte und
Gemeinden, Kitas, Berufskollegs, Schulen und Hochschulen, Wohlfahrtsverbande, Integrati-
onsbeauftragte, MSO, Unternehmer, Ehrenamtliche, Kammern sowie die Bezirksregierung
Detmold und Vertreterinnen und Vertreter der Landesministerien.

So wird die Arbeit des BIZ unmittelbar regional integriert.

Zur Personalentwicklung im BIZ
Neuzugange des BIZ im Schuljahr 2024/2025:
e Darja Ulrich, Verwaltungsassistenz fur Bildungsbiro und Kommunales Integrations-
zentrum,
¢ Nadine Bradel, Verwaltungsassistenz fliir das Kommunale Integrationsmanagement,
e Jule Arens im Freiwilligen Sozialen Jahr im Bildungsbdro,
e Laura Kafer, Trainee im Ubergang Schule-Beruf,
e Mirja Schumacher, nach Ruckkehr aus der Elternzeit als abgeordnete Lehrerin im Bil-
dungsbdiro,
e Natascha Nemetschek, Projektkoordinierung KAoA im Ubergang Schule-Beruf,
¢ Irina Bucuci, Koordinatorin im Kommunalen Integrationsmanagement,
e Vera Kruse, abgeordnete Lehrerin im Bildungsbduro,
e Corinna Renger, Case-Managerin des Kommunalen Integrationsmanagements fur
Lichtenau,
e Mailin Sprenger, Trainee im Bildungsbdiro,
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o Vivian Hammermiuiller, Medienpadagogin im Bildungsburo und
¢ Hildegard Hampel, abgeordnete Lehrerin im Bildungsburo.
Allen neuen ,BlZlern® ein herzliches Willkommen und viel Erfolg bei ihrer Tatigkeit fur die Bil-

dungs- und Integrationsregion!

Im Schuljahr 2024/2025 wurden aus dem BIZ verabschiedet
e Stefanie Schmitz, abgeordnete Lehrerin, Bildungsbiro,
e Julia Kornelsen, Verwaltungsassistentin, Bildungsbiro und Kommunales Integrations-
zentrum,
o Laureen Lose, Freiwilliges Soziales Jahr, Bildungsbdiro,
e Christina Platz, Koordinatorin, Kommunales Integrationsmanagement,
o Kimberly Knaup, Trainee, Bildungsburo,
¢ Mathias Gronowski, Medienpadagoge, Bildungsbliro,
e Tanja Pauli, abgeordnete Lehrerin, Bildungsburo,

Herzlichen Dank fir das groRe Engagement und die gute Unterstlitzung im BIZ!

Unser ganz besonderer Dank gilt Petra Minstermann, die seit 2016 das BIZ als abgeordnete
Lehrkraft mit ihrer engagierten Arbeit bereichert hat und das Sachgebiet Ubergang Schule-
Beruf aufgebaut und geleitet hat. Sie trat ihren verdienten Ruhestand zum Februar 2025 an —
um kurz darauf wieder in ein (geringfligiges) Angestelltenverhaltnis als Projektkoordinatorin

der ,Ausbildungs- und Praktikumsakquise® fiir den Ubergang Schule-Beruf im BIZ einzutreten.

Zieleprozess des BIZ

Das BIZ richtet seine Tatigkeit verbindlich an den Zielen der Bildungs- und Integrationsregion
Kreis Paderborn aus. In 2017/18 wurde in einem beteiligungsorientierten Prozess mit zahlrei-
chen Akteuren der Bildungs- und Integrationsregion ein System aus Leit- und Mittlerzielen er-
arbeitet und als Zieleprozess fur die Jahre 2018 — 2023 durch sowohl Kreistag als auch Len-
kungskreis festgeschrieben. Samtliche Aktivitdten des BIZ waren seither diesen Zielen ver-
pflichtet.

In 2024 und 2025 hat der Lenkungskreis der Bildungs- und Integrationsregion die bisherigen
Leitziele auf Aktualitat Gberpruft, 10 neue strategische Ziele fir die Bildungs- und Integrations-
region Kreis Paderborn formuliert und ihre Gultigkeit von 2025 bis 2029 beschlossen. Diese
wurden dem Schul- und Sportausschuss in der letzten Sitzung am 10.06.2025 vorgestellt.

Die neuen 10 strategischen Ziele lauten:
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1. Wir unterstitzen die individuellen Bildungsbiographien durch die Starkung von Basiskom-
petenzen, die Starkung der Medien- und Urteilskompetenz sowie Demokratieerziehung und
Partizipation.

2. Wir unterstutzen die Qualitatsentwicklung im ganztagigen Bildungssystem im Kreis Pader-
born durch Beratungs- und Fortbildungsangebote sowie durch vernetztes Arbeiten zu aktuel-
len Herausforderungen.

3. Wir unterstitzen die Qualitatsentwicklung in Bildungsubergangen.

4. Wir unterstitzen Eltern in der Begleitung der Bildungsbiographie ihrer Kinder.

5. Wir erhdhen die Wertigkeit und Attraktivitat der beruflichen Ausbildung aus Sicht der Ju-
gendlichen und sorgen daflir, dass die Betriebe ihre Ausbildungsstellen besetzen kdnnen.

6. Wir sorgen daflir, dass alle Schilerinnen und Schiler zum Ende ihrer Schullaufbahn ihre
beruflichen Moglichkeiten kennen.

7. Wir fordern den Integrationsprozess, insbesondere den Erwerb der deutschen Sprache, den
Erwerb von Schulabschllissen und den Einstieg in das Berufsleben.

8. Wir fordern Projekte und Initiativen fir Demokratiebildung und gegen Rassismus in beste-
henden und neuen Netzwerken.

9. Wir wirken eng mit ehren- und hauptamtlichen Akteuren in den Kommunen zusammen zur
Lésung von strukturellen und individuellen Herausforderungen der Integration.

10. Wir starken rechtskreisuibergreifende Zusammenarbeit, Transparenz und Vernetzung im

Kreis Paderborn.

Die neuen strategischen Ziele 16sen ab dem Schuljahr 2025/2026 die friheren Ziele ab.
Zum Verstandnis dieses Berichtes ist jedoch zu beachten, dass der Projekt-Evaluation im

Schuljahr 2024/2025 noch die bisherigen 12 strategischen Ziele zugrunde lagen, auf die in den

Projektjahresberichten Bezug genommen wird.
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Ubersicht der Projekte in den einzelnen Kommunen
In der folgenden Ubersicht werden die Projekte in den einzelnen Kommunen im Kreis Pader-

born sowie die teilnehmenden Vereine, Organisationen und Institutionen dargestellt.

Gemeinde Altenbeken

Teilnehmende Vereine, Organisationen

und Institutionen

. . . + HoT Altenbeken
Ausbildungs- und Praktikumsakquise 4+ Private Realschule Altenbeken
Cari Lingua + Gemeinde Altenbeken
Chancenportal + Caritasverband Paderborn e. V.
Connect + Private Realschule Altenbeken
Deutschstart — gemeinsam! + GGSEgge
Ehrenamt im Kontext von Pravention 4+ Gemeinde Altenbeken
2025
Erfassung und Beratung zur Zuweisung + Private Realschule Altenbeken
einer Schule von neu zugewanderten
Schiilerinnen und Schiilern
Griffbereit + Familienzentrum Eggenest
KAOoA ,,Kein Abschluss ohne An- 4+ Private Realschule Altenbeken
schluss“

KOMM-AN NRW 4+ Gemeinde Altenbeken
Kommunales Integrationsmanagement + Gemeinde Altenbeken
Rucksack KiTa + Kath. Kita St. Helena

Stadt Bad Lippspringe

Teilnehmende Vereine, Organisationen und

Institutionen

Ausbildungs- und

Praktikumsakquise

= ¥+

AWO Jugendtreff Haus Hartmann
Gesamtschule Bad Lippspringe Schlan-
gen

Cari Lingua

Gesamtschule an der Lippequelle
KIM-Case-Management Bad Lippspringe
Kolping KiTa Bad Lippspringe

Chancenportal

=+ + +

=

Caritasverband Paderborn e. V. (Zu-
standigkeit Bad Lippspringe)

NABU BNE-Regionalzentrum im Prin-
zenpalais

Stadt Bad Lippspringe- Gesellschaft, Kli-
maschutz, Demographie, Stadtstiftung

Connect

Gesamtschule an der Lippequelle
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Deutschstart — gemeinsam!

+ Gesamtschule Bad Lippspringe-Schlan-
gen

Ehrensache Technik + Pflege

+ Gesamtschule Bad Lippspringe-Schlan-

gen
Erfassung und Beratung zur Zuwei- + Gesamtschule Bad Lippspringe-Schlan-
sung einer Schule von neu zugewan- gen

derten Schiilerinnen und Schiilern

KAOoA ,,Kein Abschluss ohne An-
schluss*

+ Gesamtschule Bad Lippspringe-Schlan-
gen

Kommunales Integrationsmanage-
ment

+ Stadt Bad Lippspringe

SchuBS 15 Technik + Pflege

+ Gesamtschule Bad Lippspringe-Schlan-
gen

Stadt Bad Wunnenberg

Projekt

Teilnehmende Vereine, Organisationen
und Institutionen

Ausbildungs- und Praktikumsakquise

+ Profilschule Flrstenberg — Sekundar-
schule der Stadt Bad Winnenberg

Chancenportal

+ Caritasverband im Dekanat Biren
e.V. (Zustandigkeit Bad Winnenberg)

Connect

+ Profilschule Flrstenberg — Sekundar-
schule der Stadt Bad Winnenberg

Deutschstart — gemeinsam!

+ GS Bad Wiinnenberg

Ehrenamt im Kontext von Pravention
2025

+ Stadt Bad Wiinnenberg

Entdeckungsreise durch den Kreis Pa-
derborn

Kath. Grundschule Bad Wiinnenberg
Kath. Grundschule Haaren/Helmern

¥

Erfassung und Beratung zur Zuweisung
einer Schule von neu zugewanderten
Schiilerinnen und Schiilern

+ Profilschule Flrstenberg — Sekundar-
schule der Stadt Bad Winnenberg

Forschungsreisen in unserer OGS

+ OGS Bad Wiinnenberg

KAOA ,,Kein Abschluss ohne An-
schluss*

+ Profilschule Flrstenberg — Sekundar-
schule der Stadt Bad Winnenberg

KOMM-AN NRW

+ Stadt Bad Wiinnenberg

Rucksack KiTa

+ Kindertagesstatte Familienzentrum
Rappelkiste
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Gemeinde Borchen

Teilnehmende Vereine, Organisationen
und Institutionen

Ausbildungs- und Praktikumsakquise

4+ Schule an der Altenau — Sekundar-
schule der Gemeinde Borchen

Ehrensache Technik + Pflege

4 Grundschule Dérenhagen
Cari Lingua 4+ KiTa Menkenfelder Feldmause
4+ Montessorischule am Sonnenberg
#+ Schule an der Altenau — Sekundar-
Connect schule der Gemeinde Borchen
Ehrenamt im Kontext von Pravention + Fldchtlingshilfe Borchen
2025
4 Schule an der Altenau — Sekundar-

schule der Gemeinde Borchen

Entdeckungsreise durch den Kreis Pa-
derborn

4+ Grundschulverbund Nordborchen-Al-
fen

Erfassung und Beratung zur Zuwei-
sung einer Schule von neu zugewan-
derten Schiilerinnen und Schiilern

4+ Schule an der Altenau — Sekundar-
schule der Gemeinde Borchen

Forschungsreisen in unserer OGS

4+ OGS Grundschule Dérenhagen

KAOA ,,Kein Abschluss ohne An-
schluss*

4+ Schule an der Altenau — Sekundar-
schule der Gemeinde Borchen

KOMM-AN NRW

4 Fluchtlingshilfe Borchen e.V.

Kommunales Integrationsmanagement

#

Gemeinde Borchen

SchuBS 15 Technik + Pflege

4+ Schule an der Altenau

Stadt Buren

Ausbildungs- und Praktikumsakquise

Teilnehmende Vereine, Organisationen
und Institutionen

+ Berufskolleg Agnes Neuhaus

Gesamtschule Blren

Biicherkoffer NRW 2024/25

*
+ Treffpunkt 34 Jugendpflege Bliren
*

Stadtischer Grundschulverbund

Wegwarte
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Agnes-Neuhaus-Berufskolleg
AWO Jugendmigrationsdienst
DRK KiTa Buren
Gesamtschule der Stadt Bliren
GSV Almetal

GSV Wegwarte

Cari Lingua Kath. Kita und Hochstift gGmbH
Kath. KiTa St. Meinolf
Kreismuseum Wewelsburg
Migrationsberatung Caritasverband
Blren
+ Moritz-von-Bliren-Schule
+ Berufskolleg Agnes Neuhaus
Chancenportal + Caritasverband im Dekanat Biiren
e.V.
+ Gesamtschule der Stadt Biiren
Connect + Ludwig-Erhard-Berufskolleg Biren
Deutschstart — gemeinsam! + Berufskolleg Agnes Neuhaus
Ehrenamt im Kontext von Pravention + Flichtlingshilfe ,Blren ist bunt
2025
Ehrensache Technik + Pflege + Gesamtschule der Stadt Biiren
Entdeckungsreise durch den Kreis Pader- % Grundschulverbund Almetal
born + Grundschulverbund Wegwarte
Erfassung und Beratung zur Zuweisung + Berufskolleg Agnes Neuhaus
einer Schule von neu zugewanderten + Gesamtschule der Stadt Biiren
Schilerinnen und Schiilern
+ OGS Lindenhof
Forschungsreisen in unserer OGS + OGS Wewelsburg
+ Agnes-Neuhaus-Berufskolleg
+ Gesamtschule der Stadt Bliren
+ Ludwig-Erhard-Berufskolleg,
KAOA ,,Kein Abschluss ohne Anschluss* Standort Buren
+ Mauritius-Gymnasium Biiren
+ Richard-von Weizsacker-Berufs-

kolleg Standort Blren
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KOMM-AN NRW + FlUchtlingshilfe ,Buren ist bunt*

Kommunales Integrationsmanagement + Stadt Blren

4+ Stadtischer Grundschulverbund

Rucksack Schule Wegwarte, Standort Josefschule

Sprachschitze der Welt + Kreismuseum Wewelsburg
Starke zeigen fiir Gesundheit und Pflege + Gesamtschule der Stadt Biiren
Steuerkreis fiir die Arbeit in den Internati- + Agnes-Neuhaus-Berufskolleg
onalen Forderklassen

Teambuilding International + Agnes-Neuhaus-Berufskolleg

Stadt Delbruick

Teilnehmende Vereine, Organisationen
und Institutionen

#+

Kinder- und Jugenddorf Delbriick

Ausbildungs- und Praktikumsakquise Stidt. Gesamtschule Delbriick

Familienzentrum Purzelbaum
Familienzentrum Pusteblume
Gesamtschule Delbriick
Grundschule Johannes
Grundschulverbund Westenholz
Kath. Grundschule Westerloh
KIM Case-Management Delbriick

Cari Lingua

KiTa Lippenest
St. Marienschule Delbriick

R S A A S

Caritasverband Paderborn e. V.
GEREELEL (Zustandigkeit Delbriick)

Europa Gesamtschule Delbriick

Connect Stadt. Gymnasium Delbriick

GS Westerloh-Lippling
GSV Westenholz-Hagen

Gymnasium Delbrtck

Deutschstart — gemeinsam!

- F F|FF
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Ehrenamt im Kontext von Pravention
2025

Flichtlingshilfe ,Buren ist bunt*

+ Europa Gesamtschule Delbriick
SIS UCEILE 2 I + Stadt. Gymnasium Delbrick
Entdeckungsreise durch den Kreis Pader- % Grundschulverbund Almetal
born + Grundschulverbund Wegwarte
Erfassung und Beratung zur Zuweisung + Europa Gesamtschule Delbriick
einer Schule von neu zugewanderten + Stadt. Gymnasium Delbriick
Schiilerinnen und Schiilern

+ AWO OGS

+ Lippe-Grundschule Boke
Forschungsreisen in unserer OGS + OGS Sudhagen

+ OGS Westenholz
Griffbereit + Kath. Kita und I.:arnlllenzentrum ,St.

Johannes Baptist

JobCoaching + FEuropa Gesamtschule Delbriick

+ Stadt. Gesamtschule Delbriick
KAOoA ,,Kein Abschluss ohne Anschluss + Stadt. Gymnasium Delbriick

+ AWO Kreisverband Paderborn e.V.

KOMM-AN NRW

(JMD)

Kommunales Integrationsmanagement + Stadt Delbriick
Paderbotics + Grundschulverbund Westenholz-
Hagen
Rucksack KiTa 4+ Kath. Kita und I.:armllenzentrum LSt
Johannes Baptist
Sprachschitze der Welt + Kreismuseum Wewelsburg
+ Europa Gesamtschule Delbriick

Starke zeigen fiir Gesundheit und Pflege
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Gemeinde Hovelhof

Projekt

Teilnehmende Vereine, Organisationen
und Institutionen

Starke zeigen fiir Gesundheit und Pflege

+ GSV Senne GSV Senne

+ Grundschule Hovelhof
Cari Lingua + Kindergarten und Familienzentrum

Schatenstrale

+ Muihleschule

4+ Caritasverband Paderborn e. V.
Chancenportal (Zustandigkeit Hovelhof)

+ Sprachcafe

4+ Krollbachschule Hovelhof
Connect 4+ Franz-Stock-Realschule Hovelhof
Deutschstart — gemeinsam! + Krollbachschule Hovelhof

4+ DRK Ortsverein Hovelhof e.V.
Ehrenamt im Kontext von Pravention & Kath. Kirchengemeinde Hovelnof
2025 fur das Sprachkaffee

+ Sennegmeide Hovelhof
Ehrensache Technik + Pflege + Franz-Stock-Realschule Hovelhof
Entdeckungsreise durch den Kreis Pader- + Grundschulverbund Almetal
born
Erfassung und Beratung zur Zuweisung + Krollbachschule Hovelhof
einer Schule von neu zugewanderten
Schiilerinnen und Schiilern
FIT in Deutsch 4+ GS Kirchschule

4+ Franz-Stock-Realschule Hovelhof
KAOA ,,Kein Abschluss ohne Anschluss* + Krollbachschule Hévelhof
KOMM-AN NRW + Kath. Kirchengemeinde St. Johan-

nes Nepomuk

Kommunales Integrationsmanagement + Gemeinde Hovelhof

+ Franz-Stock Realschule
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Vielfalt starken 4+ Krollbachschule Hovelhof

Stadt Lichtenau

Teilnehmende Vereine, Organisationen
und Institutionen

Ausbildungs- und Praktikumsakquise + Stadt. Realschule Lichtenau
4+ Familienzentrum Sonnenschein
4+ Kilian Grundschule Lichtenau
Cari Lingua + KIM-Case Management Lichtenau
+ Realschule Lichtenau
4+ Caritasverband im Dekanat Biren
Chancenportal e.V. (Zustandigkeit Lichtenau)
Connect + Stadt. Realschule Lichtenau
Ehrensache Technik + Pﬂege #+ Stadt. Realschule Lichtenau
Entdeckungsreise durch den Kreis Pader- % Grundschulverbund Almetal
born + Grundschulverbund Wegwarte
Erfassung und Beratung zur Zuweisung + Stadt. Realschule Lichtenau
einer Schule von neu zugewanderten
Schiilerinnen und Schiilern
KAOA ,,Kein Abschluss ohne Anschluss‘ 4 Stadt. Realschule Lichtenau
KOMM-AN NRW ngegnungszentrum Cafe mitten-
drin e.V.
Kommunales Integrationsmanagement + Stadt Lichtenau

Stadt Paderborn

Teilnehmende Vereine, Organisationen
und Institutionen

#+ Berufskolleg Schlof Neuhaus
4+ Bonifatius-Zentrum fir Spracher-

Ausbildungs- und Praktikumsakquise werb und Integration

=

Gesamtschule Heinz-Nixdorf

+ Gesamtschule Paderborn-Elsen
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Gregor-Mendel-Berufskolleg
Gymnasium St. Michael
Hauptschule Mastbruch
Heinz-Nixdorf-Gesamtschule
Helen-Weber-Berufskolleg
Kolping-Berufskolleg Paderborn
Lise-Meitner-Realschule
Ludwig-Ehrhardt-Berufskolleg
MultiCult Jugendkulturzentrum
Realschule In der Stdstadt
Realschule Schlo3 Neuhaus
Richard-von-Weizsacker Berufs-
kolleg

Sertlrnerschule

Biicherkoffer NRW 2024/25

Gesamtschule Auf der Lieth

Cari Lingua

= ¥+ ¥+ | *

- F R
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AWO Paderborn (JMD)
Beratungsstelle fur Familienpla-
nung

Bildungs- und Integrationszentrum
Bonny 5

Diakonie Kita St. Christophorus
Elisabethschule
Erich-K&stner-Schule

Ev. Familienzentrum St. Johannes
EUTB

Familienzentrum am Schlosspark
Forderschule Liborius

Freies Beratungs Zentrum
Friderich-Spee-Gesamtschule
Gemeinschaftsgrundschule Thune
Gesamtschule Auf der Lieth
Gesamtschule Dionysius Elsen
Gesamtschule Elsen
Gesundheitsamt Kreis Paderborn

Gregor Mendel Berufskolleg
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Grundschule Auf der Lieth
Grundschule Karlsschule

GSV Bonhoeffer-Heinrich
Heinz-Nixdorf-Gesamtschule
IN VIA St. Lioba

Jugend WG Vincenz Haus
Jugendhaus Salesianum
Jugend WG Neuhauser Stralie
Jugendamt Stadt PB

Kita St. Josef Benhausen
Kath. KiTa St. Joseph

Kath. Kita St. Kilian

Kath. Kita St. Michael
Kommunales Integrationszentrum
Kath. KiTa St. Vincenz

KIM Case Management Stadt Pa-
derborn

Kinderhaus Kunterbunt
Kindergarten St. Franziskus
KiTa Luthenweg

KiTa UniZwerge

Kolping Kita Springbach Hoéfe
KOST

Kreisjugendamt

LOBBY

Marienschule
Mastbruchschule

MiCado

Paderborner Haus der Familie
Pauline Schule

Perthes Haus

RS Schloss Neuhaus
Regionale Schulberatungsstelle
Kreis Paderborn
Schulsozialarbeit Stadt PB
Serturner Schule

SkF PB e.V.
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Sozialamt Kreis Paderborn
St. Christophorus Kindergarten

Stephanusschule

Chancenportal

= | & F &

+ -+ F F ¥ = ¥ + +
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Agentur fur Arbeit Paderborn
Agentur fur Arbeit Paderborn, Be-
rufsberatung vor dem Erwerbsle-
ben (BbvE)

Ahorn-Sportpark
ARBEITERWOHLFAHRT, Kreis-
verband Paderborn e. V.

AWO Bezirksverband OWL
Beratungshaus Inklusion
Bildungs- und Integrationszentrum,
Kreis Paderborn

Caritasverband Paderborn e. V.
Der Paritatische NRW Kreisgruppe
Paderborn

Diakonie Paderborn-Hoxter e.V.
DRK

ESTA Bildungswerk gGmbH

GFN GmbH

gpdm — Gesellschaft fur Projektie-
rungs- und Dienstleistungsma-
nagement mbH

Grone Bildungszentren NRW
GmbH

Heinz Nixdorf MuseumsForum

IN VIA Paderborn e.V.

Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld
InnoZent OWL

International School OWL
Jugendamt des Kreises Paderborn
Kolping-Berufskolleg Paderborn
Kreis Paderborn, Kompetenzteam,

Co-Leitung
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Kreis Paderborn, Psychologische
Beratungsstelle fir Schule, Jugend
und Familie
Kreishandwerkerschaft Paderborn-
Lippe

Kreismuseum Wewelsburg
KreisSportBund Paderborn e.V.
Kulturamt des Kreises Paderborn
Medienberatung der BezReg Det-
mold im Kreis Paderborn
Paderborn ist Informatik e.V.
SAN-Akademie

SBH West GmbH

Sozialamt Kreis Paderborn
Sozialraumberatung der AWO
Stadt Paderborn — Koordinierungs-
stelle fur Fluchtlingsangelegenhei-
ten

Stadt Paderborn — Kulturamt

Stadt Paderborn — Volkshoch-
schule

TUV Rheinland Akademie Pader-
born

Verbraucherzentrale NRW e.V. Be-
ratungsstelle Paderborn, Bereich:
Umweltberatung
WASSERWERKE PADERBORN
GMBH

Wegbereiter.Coach
Westfalen-Kolleg Paderborn
zdi.Paderborn

Zentrale Studienberatung, Univer-

sitat Paderborn

Connect

=+ F ¥

ATIW gGmbH
Berufskolleg Schlo® Neuhaus
Bonifatius-Zentrum

Gesamtschule Paderborn-Elsen
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Goerdeler-Gymnasium
Gregor-Mende-Berufskolleg
Gymnasium Schlof3 Neuhaus
Friedrich-Spee-Gesamtschule
Hauptschule Mastbruch
Helene-Weber-Berufskolleg
Heinz-Nixdorf-Gesamtschule
Kolping-Bildungswerk Paderborn
gGmbH
Lise-Meitner-Realschule
Ludwig-Erhard-Berufskolleg
Realschule In der Stdstadt
Realschule Schlof3 Neuhaus
Realschule St. Michael
Reismann-Gymnasium
Richard-von-Weizsacker-Berufs-
kolleg

Schule Haus Widey

Sertlrnerschule

Deutschstart — gemeinsam!

- F | F ¥

Gesamtschule Friedrich-Spee
Grundschule Luther
Grundschule Margarethenschule
Dahl

Gymnasium Reismann
Gymnasium Theodorianum

Realschule In der Stdstadt

Ehrenamt im Kontext von Priavention 2025

|+ ¥+ ¥

*—

Agentur fur Arbeit Paderborn, Be-
rufsberatung vor dem Erwerbsle-
ben (BbvE)

Agentur fur Arbeit Paderborn
AWO, Kreisverband Paderborn e.
V. (JMD, MBE)

Beratungshaus Inklusion
Caritasverband Paderborn e. V.

Diakonie Paderborn-Hoxter e.V.
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Der Paritatische NRW Kreisgruppe
Paderborn

DRK

gpdm — Gesellschaft fur Projektie-
rungs- und Dienstleistungsma-
nagement mbH

Heinz Nixdorf MuseumsForum
Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld/Zweig-
stelle Paderborn + Hoxter
InnoZent OWL

IN VIA Paderborn e.V.
International School OWL
Kolping-Berufskolleg Paderborn
Kreis Paderborn, Bildungs- und In-
tegrationszentrum,

Kreis Paderborn, Kompetenzteam,
Kreis Paderborn, Psychologische
Beratungsstelle fur Schule, Jugend
und Familie
Kreishandwerkerschaft Paderborn-
Lippe

Kreisjugendamt Paderborn

SBH West GmbH
Sozialraumberatung der AWO
Stadt Paderborn — Koordinierungs-
stelle fur Flichtlingsangelegenhei-
ten

Stadt Paderborn — Volkshoch-
schule

Westfalen-Kolleg Paderborn
Zentrale Studienberatung, Univer-

sitat Paderborn

Ehrensache Technik + Pflege

=+ F ¥

Gesamtschule Elsen
Gesamtschule Friedrich-Spee
Gymnasium Goerdeler

Gymnasium Pelizaeus
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Gymnasium Reismann
Gymnasium Schlof3 Neuhaus
Hauptschule Bonifatius
Hauptschule Mastbruch
Realschule in der Sudstadt
Realschule Lise-Meitner
Realschule Schloss Neuhaus
Realschule St. Michael

Sertlirnerschule

Entdeckungsreise durch den Kreis Pader-
born

Grundschulverbund Almetal

Grundschulverbund Wegwarte

Erfassung und Beratung zur Zuweisung
einer Schule von neu zugewanderten
Schiilerinnen und Schiilern

- F | EEEEEEEEE
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Abendrealschule Paderborn
Berufskolleg Kolping
Berufskolleg Schlof3 Neuhaus
Bonifatius-Férderzentrum fur
Spracherwerb und Integration
Hauptschule Mastbruchschule
Gesamtschule Elsen
Gesamtschule Friedrich-Spee
Gesamtschule Heinz-Nixdorf-Ge-
samtschule
Goerdeler-Gymnasium — Sekun-
darstufen | u Il
Gregor-Mendel-Berufskolleg
Gymnasium Pelizaeus
Gymnasium Reismann
Gymnasium Schlof? Neuhaus
Gymnasium St. Michael
Gymnasium Theodorianum
Realschule In der Stdstadt
Realschule Lise-Meitner
Realschule Schlof3 Neuhaus
Realschule St. Michael

Westfalenkolleg Paderborn
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FIT in Deutsch

Berfufskolleg Gregor-Mendel

4+ Bonifatius-Forderzentrum

*—

Gesamtschule Elisabeth

Forschungsreisen in unserer OGS

OGS Grundschule Cornelius
OGS Elisabethschule

OGS Grundschule Kaukenberg
OGS Lutherschule

Internationale Pflege- und Gesundheits-
beratende (IPuG)

|+ F F ¥

= ¥

Missione Cattolica Italiana Pader-
born

Monolith e.V.

Notunterkunft in der Dempseyka-
serne

Os Lusitanos Paderborn e.V.

SC Aleviten Paderborn e.V.
WiKult Paderborn e.V.

JobCoaching

Heinz-Nixdorf-Gesamtschule

Gesamtschule Paderborn-Elsen

KAOoA ,,Kein Abschluss ohne Anschluss*

- F R R EEE

Abendrealschule Paderborn
Berufskolleg Schlof3 Neuhaus
Bonifatius-Zentrum
Friedrich-Spee-Gesamtschule
Gesamtschule Paderborn-Elsen
Goerdeler-Gymnasium
Gregor-Mende-Berufskolleg,
Gymnasium Schlof3 Neuhaus
Gymnasium St. Michael
Gymnasium Theodorianum
Hauptschule Mastbruch
Heinz-Nixdorf-Gesamtschule
Helene-Weber-Berufskolleg
Kolping-Berufskolleg
Lise-Meitner-Realschule
Ludwig-Erhard-Berufskolleg
Pelizaeus-Gymnasium

Realschule In der Stdstadt
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Realschule Schlof3 Neuhaus
Realschule St. Michael
Reismann-Gymnasium
Richard-von-Weizsacker-Berufs-
kolleg

Serturnerschule
Von-Furstenberg-Realschule

Westfalen-Kolleg

KOMM-AN NRW

= | & F &
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Alevitischer Kultur

AWO Kreisverband Paderborn e.V:
Hauptstelle und Jugendcafe
InScene

Biohaus Stiftung

Ev.-freikirchliche Gemeinde: ,In-
ternationales Cafe”
Fluchtlingskoordination Stadt Pa-
derborn Forderverein fur den
Flichtlingsrat Paderborn

Initiative: ,Freie Fluchtlingshilfe El-
sen®

KreisSportBund Paderborn e.V.
Monolith e.V.- Netzwerk Aussiedler
Sozialamt Stadt Paderborn

Sozial- und Sport Verein Pader-
born e.V.

Sprachpatenprojekt an der Real-
schule Schlof3 Neuhaus

VHS Stadt Paderborn

+ WiKulte.V.

Literacy — Komm, wir lesen eine Ge-
schichte

Stadt. Kindercentrum

Kommunales Integrationsmanagement

Stadt Paderborn

Paderbotics

= & F F | ¥

Grundschule Auf der Lieth
Grundschule Josef
Grundschule Riemeke-Theodor

Grundschule Sande
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Kath. Grundschule Marienloh

Stephanusschule

Power DaZ

Realschule Schlof® Neuhaus

Rucksack KiTa

|+ |+ &

Stadt. FZ Abstsbrede

Rucksack Schule

Grundschule Kaukenberg
Grundschule Auf der Lieth
GSV Riemeke-Theodor

Sprachschatze der Welt

Heinz-Nixdorf Gesamtschule
GSV Riemeke-Theodor
Stadt. Kita/FZ Mistelweg

Starke zeigen fiir Gesundheit und Pflege

-k F | FFEEFEE

Bildungscampus St. Johannisstift
Friedrich-Spee-Gesamtschule
Heinz-Nixdorf-Gesamtschule

St. Vincenz-Campus fur Gesund-
heitsfachberufe

Helene- Weber- Berufskolleg

Realschule SchloR-Neuhaus

Steuerkreis fiir die Arbeit in den Internati-
onalen Forderklassen

= & F |+ &
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Abendrealschule Paderborn
Agentur fur Arbeit

Berufskolleg der Schule Haus Wi-
dey (Standort Paderborn)
Berufskolleg Ludwig-Erhard
Berufskolleg Richard von
Weizsacker

Berufskolleg Schlof3 Neuhaus
Gregor-Mendel-Berufskolleg
Helene-Weber-Berufskolleg

IN VIA Paderborn e.V.
Kolping-Berufskolleg Paderborn
Kreis Paderborn (Psychologische
Beratungsstelle fir Schule, Jugend
und Familie)

Kreis Paderborn (Schulamt fir den

Kreis Paderborn)
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Mastbruchschule (Teilstandort Bo-
nifatius-Forderzentrum)

Westfalenkolleg Paderborn

Teambuilding International

Gregor-Mendel-Berufskolleg
Kolping-Berufskolleg
Ludwig-Erhard-Berufskolleg

Via Helene

= | = = + | +

Helene-Weber-Berufskolleg

Vielfalt starken

- = + + &+ + +

Friedrich-Spee-Gesamtschule
Gesamtschule Elsen
Goerdler-Gymnasium
Heinz-Nixdorf-Gesamtschule
Lise-Meitner-Realschule
Ludwig-Erhard-Berufskolleg

Realschule In der Stdstadt

Stadt Salzkotten

Ausbildungs- und Praktikumsakquise

Teilnehmende Vereine, Organisationen
und Institutionen

+

Gesamtschule Salzkotten

Cari Lingua

Gesamtschule Salzkotten
GSV Scharmede-Thile
Grundschule Tudorf

KiTa St. Martin
Liboriusschule Salzkotten
Stadt Salzkotten

SkF Salzkotten

Chancenportal

= = | = & + &+ + + +

Berufskolleg Schule Haus Widey

Caritasverband im Dekanat Biliren
e.V. (Zustandigkeit Salzkotten)

Connect

= = +

Gesamtschule Salzkotten
Schule Haus Widey
Berufskolleg Schule Haus Widey
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Ehrenamt im Kontext von Pravention
2025

Stadt Salzkotten

Ehrensache Technik + Pflege + Gesamtschule Salzkotten
Erfassung und Beratung zur Zuweisung + Gesamtschule Salzkotten
einer Schule von neu zugewanderten
Schiilerinnen und Schiilern
+ Grundschulverbund Scharmede-
Forschungsreisen in unserer OGS Tiihle
JobCoaching + Gesamtschule Salzkotten
KAoA ,,Kein Abschluss ohne Anschluss* + Gesamtschule Salzkotten
+ Eine-Welt-Kreis
el L + Stadt Salzkotten
+ Stadt Salzkotten

Kommunales Integrationsmanagement
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