
  

 

Ausbildungs- und Praktikumsakquise 

 
Die Hauptaufgabe der neun Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisiteure ist die Akquise zu-

sätzlicher Ausbildungsplätze. Sie gelten als erfolgreich, wenn pro Akquisiteur pro Jahr durch-

schnittlich sechs Vermittlungsangebote nachgewiesen werden und acht Ausbildungsplätze ak-

quiriert wurden, die der Agentur für Arbeit noch nicht bekannt waren oder die zusätzlich vom 

Arbeitgeber zur Verfügung gestellt werden.  

Drei Praktikumsakquisiteure und -akquisiteurinnen vermitteln Praktikumsplätze für Neuzuge-

wanderte der internationalen Klassen und Ausbildungsvorbereitungsklassen an staatlichen 

und privaten Berufskollegs im Kreis Paderborn. Die Neuzugewanderten lernen verschiedene 

Berufsfelder und die duale Ausbildung in Deutschland kennen. Die Fähigkeiten und Interes-

senlagen der Jugendlichen werden berücksichtigt, um sie passgenau in Betriebspraktika zu 

vermitteln. 

Die Hauptaufgabe der Praktikumsakquisiteure und -akquisiteurinnen Ü18 in diesem Projekt ist 

die Akquise und Vermittlung von Praktikumsplätzen für Neuzugewanderte über 18 Jahre, die 

nicht mehr schulpflichtig sind. Die jungen Menschen sollen in Betrieben verschiedene Berufs-

felder kennenlernen und einen Einblick in die duale Ausbildung in Deutschland erhalten. Im 

Bedarfsfall vermitteln die Akquisiteure auch eine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle. Die Fähig-

keiten und Interessenlagen der Ratsuchenden werden dabei berücksichtigt. 

Im Rahmen des Projektes haben wir folgende operative Ziele verfolgt: 

Ziel 1: Das BIZ sorgt dafür, dass die Kooperationsvereinbarung mit den Partnern IHK, 

KH, HWK und AA auf die gesellschaftliche Situation des Fachkräftemangels angepasst 

wird und damit der Fokus der Aufgabe auf die Beratung und den Vermittlungsangebo-

ten gelegt wird.  

Die Akquisiteure haben im Ausbildungsjahr 2022/23 330 Vermittlungsangebote in duale Aus-

bildung und Arbeit und 268 direkte Vermittlungen in Praktika, EQs und BvBs für Schülerinnen 

und Schüler gemacht. Das sind in Summe gegenüber dem Vorjahr 123 Angebote mehr.  

Die Zielsetzung wurde vollständig erreicht und darüber hinaus weit übertroffen. 

Die Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisiteure haben 810 Ausbildungsplätze im Ausbil-

dungsjahr 2022/23 akquiriert. Es wurden insgesamt 1.432 Schülerinnen und Schüler der wei-

terführenden Schulen durch die Ausbildungsakquisiteure betreut. Es gab 87 Informationsver-

anstaltungen in den Schulklassen durch die Akquisiteure und Akquisiteurinnen. 

Ziel 2: Das BIZ sorgt dafür, dass die Akquisiteurinnen und -akquisiteure mindestens 3 

weitere Kontakte zu offenen Jugendeinrichtungen aufbauen.  



  

 
Das BIZ hat zusammen mit Vertretern der Akquisiteure an der HoT AG, in der sich Vertreter 

und Vertreterinnen aller Stadt- und Kreis-Jugendeinrichtungen/-Ämter austauschen, teilge-

nommen. In ausgewählten Jugendeinrichtungen ist die Vereinbarung getroffen worden, dass 

eine bedarfsorientierte Kontaktaufnahme zu dem jeweiligen Ausbildungsakquisiteur möglich 

ist.  

Ziel 3: Das BIZ sorgt dafür, dass die Akquisiteurinnen und -akquisiteure für Ausbildung 

und Praktikum weitere Berufsfelder verschiedener Betriebe kennenlernen. 

Das BIZ organisierte Besuche in den Betrieben Malermeister Kloke, DSpace, Diebold Nixdorf, 

Aldi Nord, Cup&Cino und der Josefsbrauerei mit Führungen durch Ausbilder und Ausbilderin-

nen sowie Personalverantwortlichen. Informationen zu den verschiedenen Berufen und zur 

Ausbildung im Bereich IT, sowie die neuen Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten im Pflege- 

und Gesundheitsbereich erhielten die Akquisiteure durch die Schulleitungen des b.i.b. College 

und des Berufskollegs Helene Weber. 

Ziel 4: Das BIZ sorgt dafür, dass die Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisiteure ihr 

Angebot offener Ausbildungsstellen auf den Ausbildungsmessen der Schulen, sofern 

es gewünscht wird, vorstellen können.  

Die Ausbildungsakquisiteure haben an allen Ausbildungsmessen im Kreis Paderborn teilge-

nommen, die offenen Ausbildungsstellen vorgestellt und die Schülerinnen und Schüler sowie 

deren Eltern beraten. Es fanden folgende Ausbildungsmessen statt:  

Ausbildungsmesse in Salzkotten, in Bad Lippspringe, BAM in Büren, Gewerbeschau in Bad 

Wünnenberg, Ausbildungsmesse in Hövelhof, in Delbrück, Connect in Paderborn, Praktikums-

messe in der Gesamtschule Elsen, sowie das Speeddating im Juni 2024. 

Ziel 5: Das BIZ sorgt dafür, dass die Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisiteure 

jeweils acht Ausbildungsplätze akquirieren, die der Agentur für Arbeit noch nicht be-

kannt sind und dass sie jeweils sechs Vermittlungsangebote pro Jahr nachweisen im Aus-

bildungsjahr 2023/24. 

Die Ausbildungsakquisiteure haben insgesamt 810 freie Ausbildungsplätze akquiriert und 475 

Vermittlungsangebote in duale Ausbildung, Praktika, BvBs und EQs gemacht. 

Die angestrebten Ziele wurden vollständig erreicht. 

 

Darüber hinaus wurden folgende Ziele erreicht: 

• Die Ausbildungsakquisiteure konnten sich dem MAGS und der GIB vorstellen und ihre 

Ziele, Aufgaben und Erfolge erläutern.  

• Die Ausbildungsakquisiteure wurden zu einer Landestagung in Rheinland-Pfalz eingela-

den, um in einem Workshop das Projekt vorzustellen. 



  

 
• Da die Akquisiteurin für Bad Lippspringe das Projekt verlassen hat, konnte eine neue Ak-

quisiteurin, Frau Schulte-Broer, für Bad Lippspringe akquiriert werden. Sie hat ihre Arbeit 

am 1.8.2023 begonnen.  

• Die Praktikumsakquisiteurinnen und -akquisiteure konnten an ihren Schulen ebenfalls alle 

zugewanderten Jugendlichen mit ausreichenden Deutschkenntnissen in ein Praktikum ver-

mitteln. 

 

Ausblick 

Im Schuljahr 2024/25 sollen die folgenden operativen Ziele erreicht werden: 

• Die Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisiteure können ihr Angebot offener Ausbil-

dungsstellen auf den Ausbildungsmessen der Schulen, sofern es gewünscht wird, vorstel-

len.  

• Die Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisiteure akquirieren jeweils acht Ausbildungs-

plätze, die der Agentur für Arbeit noch nicht bekannt sind und weisen jeweils sechs Ver-

mittlungsangebote pro Jahr nach im Ausbildungsjahr 2023/24. 

• Das Sachgebiet Übergang-Schule-Beruf entwirft in Zusammenarbeit mit der Agentur für 

Arbeit einen Flyer mit Ansprechpersonen und Kontaktdaten der Ausbildungsakquisiteure 

sowie Akteuren der Agentur für Arbeit. Dieser Flyer wird in Kinder- und Jugendeinrichtun-

gen im gesamten Kreis Paderborn ausgelegt.  

• Die Praktikumsakquisiteurinnen und Praktikumsakquisiteure vermitteln alle Jugendlichen 

der Internationalen Klassen, die das Sprachniveau A2/B1 haben, in enger Abstimmung mit 

der Schule in betriebliche Praktika. 

• Das BIZ sorgt dafür, dass die Akquisiteurinnen und Akquisiteure zu offenen Jugendeinrich-

tungen den Kontakt weiter pflegen und ausbauen.  

 

 

 

Paderborn, im Mai 2024  Petra Münstermann, Petra Kotthoff 

 

 

 


