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Kommunales Integrationsmanagement

Das Kommunale Integrationsmanagement konnte seine Arbeit im Schuljahr 2023/24 erfolg-
reich fortsetzen. Acht von zehn kreisangehdérigen Kommunen beteiligten sich an der Umset-
zung des Kommunalen Integrationsmanagements.

Zum Baustein 1:

Nachdem die Lenkungsgruppe KIM im vorherigen Schuljahr die konstituierende Phase abge-
schlossen hat, wurde im Schuljahr 2023/24 die Thematisierung von strukturellen Themen und
Licken in der Integration fortgesetzt. Das Erlernen der deutschen Sprache in Verbindung mit
gelingender Ausbildung und Arbeitsaufnahme wurde als ein zentrales Thema bestimmt und
soll im kommenden Schuljahr vertieft werden. Auch das Verstehen von Regeln und Ablaufen
in Deutschland wurde als zweites zentrales Thema diskutiert. Dieser Impuls wurde vom Kom-
munalen Integrationszentrum aufgegriffen fur die Entwicklung eines neuen Projekts, das die
Vermittlung von alltags- und lebenspraktischem Wissen zum Ziel hat und die spezifischen Be-
darfe der Kommunen bertcksichtigt.

Zum Baustein 2:

Das KIM Case Management war im Schuljahr 2023/24 in den Kommunen Altenbeken, Bad
Lippspringe, Borchen, Biren, Delbrick, Hévelhof, Salzkotten und Paderborn aktiv. In den
Kommunen Altenbeken, Bad Lippspringe und Salzkotten hat es Personalwechsel gegeben.
Migrationsbewegungen rei3en nicht ab, sodass das KIM Case Management auch in diesem
Schuljahr wertvolle Unterstitzung in den kreisangehdrigen Kommunen geleistet hat. Insge-
samt wurden durch das KIM Case Management 930 Personen unterstitzt. Daraus haben sich
364 Case Management Falle entwickelt, in denen regelmaRige Beratung und Begleitung be-
stand.

Zum Baustein 3:

Die Auslander- und Einblurgerungsbehorde des Kreises Paderborn und die Einburgerungsbe-
horde der Stadt Paderborn haben in diesem Schuljahr weiterhin personelle Verstarkung durch
das Landesprogramm KIM erfahren. Zusatzlich hat auch die Auslanderbehdrde der Stadt Pa-
derborn in diesem Schuljahr eine Stelle im Rahmen des Landesprogramms KIM eingestellt.
Sie wird bei der Stadt Paderborn als zentrale Verbindungsperson zwischen der Auslanderbe-
hérde und den Bausteinen 1 und 2 des KIM fungieren. Zudem unterstitzt die Stelle in der
Auslanderbehérde bei der Verfestigung von Aufenthalten gut integrierter Flichtlinge und Aus-

landerinnen und Auslander.

Paderborn, im Juni 2024 Katrin Neumann



