
  

Fortbildung zur interkulturellen Kommunikation für Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter in der ehrenamtlichen Flüchtlingshilfe im Kreis Pa-
derborn 

Das Projekt basiert auf dem hohen ehrenamtlichen Engagement im Kreis Paderborn. 

Seit Dezember 2015 werden ehrenamtlich Engagierten in der Flüchtlingshilfe im 

Kreis Paderborn durch das KI eintägige Schulungen zur Interkulturellen Kommunika-

tion angeboten. Mit diesem kostenlosen Fortbildungsangebot soll die Arbeit der Eh-

renamtlichen wertgeschätzt und ihre Tätigkeit unterstützt werden.  

Da ein Interesse an eben diesen Schulungen auch im hauptamtlichen Bereich fest-

gestellt wurde, werden die Fortbildungen seit dem Schuljahr 2016/17 auch für haupt-

amtliche Akteurinnen und Akteure angeboten. 

Im Rahmen des Projektes haben wir folgende Ziele verfolgt: 

Ziel 1: Das KI bietet bedarfsgerichtet mindestens drei Fortbildungsveranstal-

tungen zum Themenbereich „interkulturelles Kompetenztraining“ für ehrenamt-

lich und/oder hauptamtlich Engagierte in der Flüchtlingshilfe oder Integrati-

onsarbeit an. 

Im Schuljahr 2019/20 wurden die zwei nachgenannten Veranstaltungen durchge-

führt: 

 „Krankheitsverständnis aus interkultureller Perspektive – Schwerpunkt Islam“ 

in Borchen für haupt- und ehrenamtlich Interessierte  

 „Social Justice und Diversity“ in Paderborn für haupt- und ehrenamtlich Inte-

ressierte  

Eine weitere Schulung zum Thema „Ausgrenzung und Diskriminierung“ musste im 

November 2019 wegen zu geringer Anmeldungen abgesagt werden. Eine für Mai 

2020 geplante Schulung für das Sozialamt Salzkotten sowie zwei weitere Veranstal-

tungen zum Thema „Diskriminierung und Rassismus“ mussten aufgrund der Kontakt-

beschränkungen wegen Covid-19 abgesagt werden.  

Ziel 2: Das KI bietet im Sommer 2019 erstmalig drei eintägige interkulturelle 

Kompetenztrainings für alle neuen Auszubildenden des Kreises Paderborn an.  

Die drei eintägigen Seminare für Auszubildende des Kreises Paderborn haben im 

August 2019 zum ersten Mal stattgefunden. An den Schulungen haben insgesamt 36 

Auszubildende teilgenommen. 

Ziel 3: Das KI bietet zwei interkulturelle Kompetenztrainings für Mitarbeitende 

des Kreises Paderborn an. 

Es wurden eine Schulung für Mitarbeitende und eine Schulung für Führungskräfte 

des Kreises Paderborn angeboten. Wegen zu geringer Anmeldungszahlen mussten 

beide Veranstaltungen abgesagt werden.  



  
 

Ziel 4: Mit den Fortbildungen werden mindestens 70 ehren- und/oder hauptamt-

lich Engagierte erreicht.  

Mit den Fortbildungen wurden im Schuljahr 2019/2020 insgesamt 50 Personen er-

reicht.  

Die angestrebten Ziele wurden teilweise erreicht.  

 

Ausblick 

Im Schuljahr 2020/21 sollen die folgenden Ziele erreicht werden: 

 Das KI bietet bedarfsgerichtet mindestens drei Fortbildungsveranstaltungen 

zum Themenbereich „interkulturelles Kompetenztraining“ für ehrenamtlich 

und/oder hauptamtlich Engagierte in der Flüchtlingshilfe oder Integrationsar-

beit an. 

 Das KI bietet ein interkulturelles Kompetenztraining für Auszubildende sowie 

ein weiteres Training für Mitarbeitende der Kreisverwaltung Paderborn an. 

 Mit den Fortbildungen werden mindestens 50 ehren- und/oder hauptamtlich 

Engagierte erreicht. 

 

 

Paderborn, im Juni 2020   Johanna Leifeld 

 


