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SchuBS Technik und SchuBS Pflege

SchuBS Technik sollte Schilerinnen und Schiler der 9. Klasse in der Zeit von Feb-
ruar 2019 bis Januar 2020 darin unterstlitzen, die Ausbildungsreife flr technische
Berufe zu erlangen, einen Berufswunsch zu entwickeln und einen Ausbildungsplatz
zu finden. Dazu lernen und arbeiten Jugendliche freitagnachmittags und samstags in
Werkstatten der Benteler AG, in der Universitat Paderborn, im b.i.b. International Col-
lege Paderborn und bei verschiedenen Unternehmen wie Bette, Westfalen Weser
Netz, Niewels, Lidl Logistikzentrum.

SchuBS Pflege fand in der Einrichtung des Ev. Altenheim St. Johannisstift Paderborn
und des Evangelischen Martinstift gGmbH in Bad Lippspringe statt.

Im Rahmen des Projektes haben wir im Schuljahr 2019/20 folgendes Ziel verfolgt:

Ziel 1: Das Projekt SchuBS soll regelmaRig mit neuzugewanderten Schiilerin-
nen und Schiilern weitergefiihrt werden.

Frau Dr. Riepe hat fur das Projekt SchuBS Technik sieben neuzugewanderte Schile-
rinnen und Schiler akquiriert, die dann auch teilgenommen haben. In SchuBS Pflege
haben auch 7 neuzugewanderte Schulerinnen und Schuler teilgenommen. Diese
Schilerinnen und Schiler haben durch die Teilnahme am Projekt eine Anschluss-
perspektive entwickeln kénnen und auch einen Anschluss erhalten. Einige machen
nach Beendigung des Schuljahres eine Einstiegsqualifizierung, eine duale Ausbil-
dung bzw. ein Freiwilliges Soziales Jahr im Altenpflegeheim. Einige haben erkannt,
dass sie ihren Schulabschluss fur eine geplante Ausbildung noch verbessern mus-
sen und streben nun den Hauptschulabschluss 10 an.

Das angestrebte Ziel wurde vollstandig erreicht.

Uber die angestrebten Ziele hinaus wurde erreicht, dass die Ausbildungsakquisiteu-
rinnen und -akquisiteure an verschiedenen Veranstaltungen (Abschlussveranstal-
tung, Lehrernachmittag, Abschlussveranstaltung) von SchuBS teilnahmen. Durch
diese enge Vernetzung der Projekte und Unterstutzung der Ausbildungsakquisiteu-
rinnen und -akquisiteure mit Beratung der Schilerinnen und Schiler sowie einer
passgenauen Akquise einer dualen Ausbildungsstelle gelingt ein noch besserer
Ubergang in duale Ausbildung.
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Zudem ist eine Verlinkung der Webseiten von InnoZent OWL e.V. und IN VIA Pader-
born e.V. mit den entsprechenden Seiten des Bildungs- und Integrationszentrums
Kreis Paderborn erfolgt.

Weiterhin wurde am 15. Mai 2019 das Projekt SchuBS mit dem Siegel ,Freunde des
Berufswahlsiegels” von der Peter Glasel Stiftung ausgezeichnet.

Zudem ist die Marke ,SchuBS* seit 2019 gesetzlich geschutzt. Der Kreis Paderborn
hat zusammen mit InnoZent einen Kooperationsvertrag ,SchuBS Dach® entwickelt
und unterschrieben, in dem sich die beiden Partner verpflichten, die Qualitatsstan-
dards fur SchuBS so zu entwickeln, dass sie fur alle Bereiche von SchuBS Gultigkeit
haben.

Ausblick
Im Schuljahr 2020/21 sollen folgende Ziele erreicht werden:

e Das Projekt SchuBS soll regelmaig mit neuzugewanderten Schilerinnen und
Schulern weitergefuhrt werden.

e Im Projekt SchuBS Technik sollen die teilnehmenden Schilerinnen und Schiler
auf der Grundlage ihrer Erfahrungen bei der Firma Benteler andere Betriebe ver-
schiedener, technischer Berufsbilder aus Industrie und Handwerk kennenlernen.

e Im Projektverlauf von SchuBS Pflege wird die neue generalistische Ausbildung
zur Pflegefachfrau und zum Pflegefachmann, in der die bisher getrennten Ausbil-
dungen der Alten-, Kinderkranken- und Krankenpflege zusammengefuhrt werden,
abgebildet.

Paderborn, im April 2020 Petra MUnstermann
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