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SchuBS Dach (Schule und Beruf am Samstag)

Das Sachgebiet Ubergang Schule — Beruf des Bildungs- und Integrationszentrums
Kreis Paderborn (BlZ) entwickelt in Kooperation mit InnoZent OWL e.V. das Instru-
ment SchuBS weiter. Die Qualitat des Instruments SchuBS und der SchuBS-Projekte
beruht auf der Einhaltung gemeinsam mit den Projekttragern erarbeiteter Standards.
Die entwickelten Standards werden in einem Handbuch zusammengefasst. Sie erfll-
len drei Zwecke: die Durchfiihrung nach gemeinsamen Standards, die Sicherung der
Qualitat und ggf. den Transfer auf neue SchuBS-Projekte. Mit SchuBS Dach wird
erreicht, dass alle Akteure gemeinsam an einer zielorientierten, transparenten, pra-
xisnahen und individuellen Berufs- und Studienorientierung arbeiten.

Im Rahmen des Projektes haben wir im Schuljahr 2019/20 folgende Ziele verfolgt:

Ziel 1: Das BIZ entwickelt gemeinsam mit InnoZent OWL e.V. und den Projekt-
tragern fur das Instrument SchuBS das Standardelement: die Durchfuhrung
von sowie die Qualitatsanforderungen an eine Kompetenzanalyse.

In einem gemeinsamen Jahresgesprach mit InnoZent OWL e.V. wurde die Definition
der im Schuljahr 2019/20 zu entwickelnden Standards festgelegt. Die Kompe-
tenzanalyse ist ein wichtiger Baustein von SchuBS. Sie markiert den Beginn eines
Erfahrungs- und Reflexionsprozesses. Sie ist die Grundlage fur Planungs- und Ent-
wicklungsgesprache. Zusammen mit den Projekttragern fir SchuBS Technik und
SchuBS Pflege wurde das Standardelement sowie die Qualitatsanforderungen an
eine Kompetenzanalyse entwickelt. Die Ergebnisse wurden von InnoZent OWL e.V.
in Abstimmung mit dem BIZ in einer Vorlage flr das Handbuch zusammengefasst.

Ziel 2: Das BIZ entwickelt gemeinsam mit InnoZent OWL e.V. und den Projekt-
tragern fir das Instrument SchuBS das Standardelement: die Zertifikatsgestal-
tung.

Am Ende eines jeden SchuBS-Durchgangs bekommen die SchuBS-Teilnehmerinnen
und Teilnehmer in allen SchuBS-Projekten in einer eigenen Veranstaltung ein Zertifi-
kat Uberreicht. Es bescheinigt den Schilerinnen und Schilern (SuS) Motivation,
Durchhaltevermodgen und auferschulisches Engagement. Das Zertifikat dient als
Nachweis bei Bewerbungen. Dieses Standardelement wurde von den entsprechen-
den Projekttragern mit dem BIZ und InnoZent OWL e.V. gemeinsam abgestimmt und
fir das Handbuch zusammengefasst. Ebenso wurde ein Muster eines Zertifikats
entworfen.

Ziel 3: Das BIZ entwickelt gemeinsam mit InnoZent OWL e.V. und den Projekt-
tragern fur das Instrument SchuBS das Standardelement: die Durchfiihrung
von Schiiler-Eltern-Einzelgesprachen.
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Die Schuler-Eltern-Einzelgesprache sind ein Bestandteil des Standardelements Bera-
tung, welches im nachsten Schuljahr definiert wird. In diesen Schuler-Eltern-
Einzelgesprachen werden die bisherigen berufsrelevanten Vorgeschichten der SuS,
wie z. B. Schulnoten, Praktikumserfahrungen, die Kompetenzanalyse u. a. aufgear-
beitet. Fur die SuS, die im darauffolgenden Jahr eine Ausbildung anstreben, ist die
Auswahl geeigneter Betriebe im Beratungsgesprach ein wichtiges Thema. Auch wird
der Kontakt zur Agentur fur Arbeit und zu anderen Beratern wie z. B. den Ausbil-
dungsakquisiteurinnen und -akquisiteuren angeboten.

Die angestrebten Ziele wurden vollstandig erreicht.

Uber die angestrebten Ziele hinaus ist die Webseite fur SchuBS Dach auf der Home-
page des Bildungs- und Integrationszentrums Kreis Paderborn entwickelt worden, auf
der auch die Standardelemente von SchuBS Dach verdffentlicht werden, zuziglich
einer Verlinkung zur Webseite von InnoZent OWL.

Die Umsetzung weiterer Standards wie die Umsetzung einer gemeinsamen, abge-
stimmten Akquise von SuS, eine gemeinsame Terminabstimmung und das Bewer-
bungsverfahren flr SuS ist bereits in diesem Schuljahr erfolgt.

Ausblick
Im Schuljahr 2020/21 sollen die folgenden Ziele erreicht werden:

e Das BIZ entwickelt gemeinsam mit InnoZent OWL e.V. und den Projekttragern fur
das Instrument SchuBS das Standardelement: die gemeinsame und abgestimmte
Akquise von SuS im Kreis Paderborn durch beteiligte SchuBS-Projekttrager
(Stichwort: ,Schulmanagement®).

e Das BIZ entwickelt gemeinsam mit InnoZent OWL e.V. und den Projekttragern flr
das Instrument SchuBS das Standardelement: die Terminvereinbarung, die Uber
ein digitales Verfahren erfolgt.

e Das BIZ entwickelt gemeinsam mit InnoZent OWL e.V. und den Projekttragern fur
das Instrument SchuBS das Standardelement: die Bewerbung der SuS, die sich
entweder Uber ein zentrales, digitales Verfahren oder in schriftlicher Form fur die
Teilnahme am Projekt bewerben kdnnen.

Paderborn, im April 2020 Petra Munstermann
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