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1. Das Zertifikat ist eine Bescheinigung 
wie sie für geleistete Praktika ausge-
geben wird. 
2. Das Zertifikat dient als Nachweis bei 
Bewerbungen. Unternehmen und Ein-
richtungen kennen SchuBS und wis-
sen, dass sich Schüler/innen freiwillig 
außerhalb des Schulbetriebs dafür 
beworben und regelmäßig teilgenom-

men haben. 
3. Das Zertifikat ist eine Auszeichnung 
für besonderes Engagement. Dieses 
Engagement wird in einer feierlichen 
Abschlussveranstaltung mit Vertre-
tern der Politik, Lehrern und Eltern ge-
würdigt, und in diesem Rahmen wird 
auch das Zertifikat überreicht.

Layout
Die Zertifikate aller SchuBS-Teilpro-
jekte sind einheitlich gestaltet. Eine 

graue Leiste am rechten Rand enthält 
jeweils Teilprojekt-spezifische Fotos 
und darüber einige Logos, zu denen 
auch das InnoZent OWL-Logo gehört. 
Darunter werden gegebenenfalls Prei-
se dokumentiert, die SchuBS verlie-
hen wurden. 
Weitere Logos für Förderer sind in der 
Fußzeile vorgesehen. Außerdem kön-
nen Logos weiterer Projektpartner in 
das Textfeld eingefügt werden. 

Die Textspalte, die etwa 4/5 der Breite 
einer A4 Seite einnimmt, enthält die 
Angaben zum spezifischen Teilprojekt: 
Vorname und Name des Teilnehmers/
der Teilnehmerin, Durchführungs-
zeitraum, Teilprojekt, Umfang, Be-
wertung, Teilprojekt-Inhalte, Durch-
führungsort(e) und in der Regel zwei 
Unterschriften – eine für die jeweilige 

Ausbildungs- oder Einrichtungsleitung 
und eine für die Projektleitung. 

Bewertungskategorien
Im Zertifikat sind zwei Bewertungsdi-
mensionen vorgesehen – eine qualita-
tive und eine quantitative.

Qualitative Bewertungsdimension 
Einsatzfreude mit 4 Abstufungen:
• leer (ohne Text)
• „mit Interesse“
• „mit Einsatzfreude“
• „mit besonderer Einsatzfreude“

Diese Bewertung bezieht sich auf das 
Verhalten im betrieblichen Umfeld 
und wird von den Betreuern oder Be-
treuerinnen aus den Unternehmen 
oder Einrichtungen vorgenommen.

Zum SchuBS-Abschluss erhalten die Teilnehmer/innen ein Zertifikat.

Ziele

Am Ende eines jeden SchuBS-Durchgangs bekommen die SchuBS-Teilnehmer/innen in allen SchuBS-Projekten in einer 
eigenen Veranstaltung ein Zertifikat überreicht. Es bescheinigt den Schülern und Schülerinnen Motivation, Durchhal-
tevermögen und außerschulisches Engagement. Eine Leistungsbeurteilung gibt es dabei nicht.



Quantitative Bewertungsdimension 
Teilnahme-Regelmäßigkeit mit 5 Ab-
stufungen:

• „überwiegend teilgenommen“
• „teilgenommen“
• „regelmäßig teilgenommen“
• „mit besonderer Regelmäßigkeit 

teilgenommen“
• „immer (zu 100%) teilgenommen“

Die Anwesenheit wird an allen Ter-
minen registriert außer an Sonder-
terminen wie der Teilnahme an der 
Hygienebelehrung oder der Abschluss-
veranstaltung.
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Fehlquote

39-30%

29-25%

24-16%

15-1%

0%

Bewertungstext

„überwiegend teilgenommen“

„teilgenommen“

„regelmäßig teilgenommen“

„mit besonderer Regelmäßigkeit
 teilgenommen“

„immer (zu 100%) teilgenommen“

Beispiel: Fehltage Pflege

5 Tage

4 Tage

3 Tage

1 bis 2 Tage

Kein Fehltag

Bewertungsschlüssel

Bei einer Fehlquote von 40% und mehr wird kein SchuBS-Zertifikat vergeben.

Die SchuBS-Teilprojekte haben inhalt-
lich verschiedene Schwerpunkte.
Allen gemeinsam sind folgende Inhal-
te:

• Kompetenzanalyse
• Stärkung der sozialen und kommu-

nikativen Kompetenzen
• Team- und Bewerbungstraining
• Studien- und Berufsorientierung in 

den jeweiligen Berufsfeldern

Im Teilprojekt Technik finden sich wei-
tere Schwerpunkte aus den techni-
schen Berufen wie Metalltechnik, Me-
chatronik und Elektrotechnik.

Im Teilprojekt IT finden sich weitere 
Schwerpunkte wie Programmierung, 
Datensicherheit und IT-Support.

Im Teilprojekt Pflege finden sich die 
Schwerpunkte Pflege/Betreuung, Sozi-
ale Arbeit und Hauswirtschaft. 

Es folgt ein Beispiel-Zertifikat aus dem 
Teilprojekt Pflege.

Projekt-Inhalte


