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Vielfalt Grundschule Modul 4
Diagnostik und individuelle Lerndokumentation

Zeit 1. Tag

14.00 Uhr Begrifung, Ziele, Ablauf

14.15 Uhr Kurzbericht aus der Schule

14.30 Uhr Input ,,Padagogische Diagnostik als Basisinstrument des
kompetenzorientierten Unterrichtens*
Fragen und Austausch im Plenum

15.00 Uhr Pause

15.15 Uhr Arbeitsteilige GA - Arbeitsauftrag |
Erarbeitung der Diagnoseinstrumente

16.15 Uhr Prasentation der Ergebnisse im Plenum

17.00 Uhr Ende des ersten Tages

Zeit 2. Tag

9.00 Uhr Eintrag ins Lernjournal

9.15 Uhr Arbeitsauftrag Il
Erarbeitung der Diagnoseinstrumente nach
jahrgangsuibergreifenden Bedarfen und /oder in Jahrgangsteams

10.30 Uhr Prasentation der Instrumente im Plenum

11.00 Uhr Pause

11.15 Uhr Arbeitsauftrag lll
Planung des weiteren Vorgehens zur Einfiihrung der padagogischen
Diagnostik
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12.15 Uhr Mittagspause
13.15 Uhr Kurzprasentation der Ideen der Teams im Plenum
14.00 Uhr Input - Individuelle Férderung - Individuelle Lerndokumentation
14.30 Uhr Absprachen zu den MaRnahmen und zum weiteren Vorgehen
B zur padagogischen Diagnostik
B zur individuellen Férderung
B zur Form der Dokumentation (individuelle Lerndokumentation -
Portfolio)
15.30 Uhr Vereinbarungen im Plenum treffen
15.45 Uhr Erlauterung der Hausaufgabe/ Ausblick auf die Reflexion
16.00 Uhr Ende des zweiten Tages
Zeit Reflexionstag
14.00 Uhr Begrifung / Kurzbericht aus der Schule / Vorstellung des Ablaufs
14.15 Uhr Reflexion in den Teams
B zu den durchgefiihrten Diagnoseverfahren
B zu den Erfahrungen mit Férderkonzepten
B zum Portfolio
15.15 Uhr Vorstellung der Ergebnisse und Austausch im Plenum
15.45 Uhr Input - Von den Daten zu den Taten
16.15 Uhr Absprachen und Vereinbarungen
16.45 Uhr Blitzlicht/ Evaluation/Lernjournal
17.00 Uhr Ende des Reflexionstages / Ausblick auf Modul 5
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule
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Padagogische Diagnostik
und individuelle
Lerndokumentation

Vielfalt Grundschule
Modul 4
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung —Vielfalt Grundschule

Kompetenzentwicklung

I
Um die Kompetenzentwicklung von
Schulerinnen und Schulern festzustellen,
benotigt der/die Lehrende diagnostische
Instrumente und ,,Kompetenzen
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung —Vielfalt Grundschule

Kompetenzen sind...

,die bei Individuen verfligbaren oder durch sie
erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten,
um bestimmte Probleme zu lésen, sowie die damit
verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen

Bereitschaften und Fahigkeiten, um die

Problemldsungen in variablen Situationen erfolgreich
und verantwortungsvoll nutzen zu kdnnen."

Weinert 2001
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule

Fach- und uberfachliche Kompetenzen...

Methoden, Arbeitstechniken,
Lernstrat agien

Fachkom Handlungs= ompetenz
kompeténz

Sprachko alkompetenz
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung —Vielfalt Grundschule

Das Kompetenzraster im GU

Kompetenzen Kompetenz- Kompetenz- Kompetenz- Kompetenz-

am Ende der stufe 1 stufe 2 stufe 3 stufe 4
Jg. 1 Kennen Konnen Kommunizieren Reflektieren

Mathematik
GS

Anspruchsniveau allgemein

Probleme I6sen/ Ich kann Mauern Ich kann Ich kann Ich kann

Kreativ sein mit vorgegebene Moglichkeiten Uberlegungen
Zusammenhange vorgegebenen Grundsteine zu und Strategien anstellen, warum
erschliefen/ Steinen bauen. versch. Mauern erklaren, wie ich und wie sich der
Rechenwege zusammen- vorgegangen bin. Zielstein
beschreiben setzen. verandert.

z.B. fur Schiler/-innen mit niedrigem Kompetenzniveau

Ich kann kleine Ich kann mit Ich kann meinen
Mauern mit 3 vorgegebenen Rechenwegim
Steinen bauen. Zahlen von Rahmen meiner
1-10 versch. Tischgruppe
Mauern erklaren.
zusammen-
setzen.

N [l
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung —Vielfalt Grundschule

Padagogische Diagnostik

v' Ermittlung von Voraussetzungen und
Bedingungen planmafiger Lehr-Lern-
prozesse bei einzelnen Lernenden und
den in einer Gruppe Lernenden

v' Analyse von Lernprozessen und
Lernergebnissen zur Optimierung von
individuellem Lernen
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung —Vielfalt Grundschule

Diagnose ermoglicht Aussagen uber:

Lernstand, Lernvoraussetzungen,
Lernausgangslagen

(Ausgangslage, Planung, Pravention, Forderung)

Lernprozesse
(Verhalten, Lerntyp, Herangehensweisen)

Lernentwicklung, Lernergebnisse
(Kompetenzstufen, Intervention, Forderung,Bewertung)
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule

Diagnoseverfahren und -instrumente

» Befragung

» Gesprach

» Beobachtung

» Selbstbeurteilung
» Portfolio

» Lernstandserhebung
» Arbeitsprobe, Test, Klassenarbeit
» Externe Testverfahren (HSP etc.)
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule

5 entscheidende Fragen

I
Die vier ,,W-Fragen*:

1. Was nehme ich in den Blick?

2. Wie nehme ich in den Blick?

3. Worauf richte ich den Blick?

4. Wie bewerte ich das, was ich sehe?

5. Was leite ich aus den Erkenntnissen ab?

© dyrda+partner




Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule

1. Was nehme ich in den Blick?

— Lernstand, Lernvoraussetzungen
Kompetenzen/Fertigkeiten fachlich/uberfachlich
Fahigkeiten, Begabungen

— Lernprozesse:
Motivation, Selbstkonzept, Arbeitsverhalten
Lerntyp

— Lernentwicklung, Lernergebnisse
Kompetenzentwicklung
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule

2. Wie nehme ich in den Blick—
oder die Frage nach der Haltung?

Eindruck des Lehrers
2 d
Tom ist unbegabt.
besti fihrt zu
L 4
Lehrerverhalten aufgrund
Verhalten von Tom produziert des Eindrucks .
Wird durch Zeitdruck & Tom wird weniger
nervos und kann keine Zeit gegeben, auf Fragen
nichtige Antwort geben. zu antworten als Anderen.

Beobachtungsfehler

1. Erst-Eindruck (Primacy-Effekt)

2. Voreinstellungen-Vorurteile (Rosenthal-
Effekt)

3. Global-Eindruck(Halo-Effekt)

4. Fehlattributionen: (Ahnlichkeits-Effekt,
Kontrast-Effekt, Inferenz-Effekt)

Achtung vor dem Halo-Effekt!
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule

3. Worauf richte ich den Blick —
oder die Frage nach dem Ziel?

- Bestatigung erfolgreicher Lernschritte?
- Planung nachfolgender Lernschritte?

- Verbesserung der Lernbedingungen?

- Korrektur falscher Lernergebnisse?

- Erkennen von Lerndefiziten?
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule

4. Wie bewerte ich das, was ich sehe?

- Individuelle Bezugsnorm

...bewertet den Schiler individuell (bspw. nach Forderplan....)

- Soziale Bezugsnorm

...bewertet den Schuler im Bezug zur Lerngruppe

- Kriteriale Bezugsnorm

...bewertet den Schuler anhand vorgegebener Kriterien z.B.

Lernstandserhebung

(vgl. Ingenkamp,K.u.Lissmann,U.: Lehrbuch der Pddagogischen Diagnostik, 2008)
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule

5. Was leite ich aus den Erkenntnissen ab ?

Anlass
klaren

MaBnahme Kompetenz/en
evaluieren / definieren —

Dokumentation Indikator/en
finden

; Diagnose-
MaRnahme . Dlagno_se/ instrument
durchfiihren Forderkreislauf entwickeln

Dialog/ Daten
Forder-

maRnahme erheben
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule

Zusammenfassung

B
1. Padagogische Diagnostik und individuelle Forderung im Unterricht

bedingen einander. Ich kann Schiler nur dann individuell abholen,
wenn ich weil, wo sie stehen.

2.Was ich beobachte, hangt stark davon ab, wie ich beobachte!

3. Wie ich beobachte, beeinflusst stark, was ich sehe!

4. Die Bewertung richtet sich nach den Kriterien der Bezugsnorm!

5. Das Portfolio wird zum individuellen Forderplan!

A Teaml6sungen anstreben, Professionen nutzen

© dyrda+partner




Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung —Vielfalt Grundschule

Wir freuen uns auf lhre Fragen

N PNl
© dyrda+partner

dyrda+partner
beratung - training - coaching



ARBEITSAUFTRAG

dyrda+partner

beratung - training - coaching

Material:

Themenspezifisches Informationsmaterial/ Broschiire
Musterbeispiele

Vorgehensweise:

Einzelarbeit

Austausch in der jeweiligen Expertengruppe
Erarbeitung einer Prasentation

Vorstellung im Plenum

Aufgabe:

Erstellen Sie aus dem Informationsmaterial ein Kurzprofil zu ,,|hrem*
Diagnoseverfahren.
Folgende Aspekte sind zu berlcksichtigen:

Ziel des Verfahrens im Diagnoseprozess (Wozu?)
Anwendungsfelder (Wo? Wann?)

Kennzeichen von Aufbau und Ablauf (Wie?)
Vorteile und Hindernisse in der Umsetzung

(Besprechen Sie mogliche Beispiele aus lhrer Schule und Erfahrungen zum Umgang mit diesem
Diagnoseverfahren.)

Jede Expertengruppe stellt inr Verfahren nach den oben genannten Aspekten im
Plenum vor.

© dyrda+partner



Diagnoseinstrumente

Instrumente der
padagogischen Diagnostik

Teil 1 - Gesprache und Befragungen
Teil 2 - Beobachtung

Teil 3 - Selbstbeurteilung

Teil 4 - Portfolio

Erlauterungen und Beispiele fur die Grundschule

Monika Baumgartner
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Teil 1 : Gesprache

Anwendungsfelder

Der Aufbau einer Gesprachskultur ist der Ausgangs- und Endpunkt fir eine gute Diagnose. Mit
Gesprachen oder auch Befragungen der Schiler und Eltern ist es mdglich, die Sicht der Schiler
(auch auferhalb der Schule) wahrzunehmen und Themen perspektivisch auszuleuchten, d.h. auf
relevante Blickwinkel und Facetten von Unterrichtsergebnissen aufmerksam zu werden.

Zielsetzung der Gesprache und Befragungen ist es:

= einen gezielten und geplanten Lern-Dialog aufzubauen, um bspw. Starken zu férdern

= |Informationen, Wahrnehmungen, Verhaltensweisen, Ergebnisse und Erfahrungen auszutau-
schen

= neue Einsichten und Erfahrungen zu erlangen, mit denen man die Arbeit und die Arbeitsbe-
ziehungen gestalten bzw. deren Qualitat verbessern kann

= auf der Basis der Aussagen im Einzelfall gezielte Férdermal3nahmen einzuleiten

Wenn regelmiRige Gesprache mit Schiiler/innen zum Zwecke der Diagnostik gefiihrt werden sollen,
ist es ratsam, sie immer nach dem gleichen Schema ablaufen zu lassen.
Es ist dariiber hinaus hilfreich, sie mit folgender Checkliste vorzubereiten:

Checkliste zum Schiilergesprach

Gesprach zum Thema:

Was ist das Ziel des Gesprachs?

Was soll inhaltlich angesprochen werden?

Welche Fragen sollen gestellt werden?

Was muss allgemein vorbereitet werden?

Wie sieht der Gesprachsrahmen aus?

Wann ist ein giinstiger Zeitpunkt fiir das Gesprach?

Wie soll das Gesprach beginnen?

Mit welchen Reaktionen des Schiilers ist zu rechnen?

Mit welchen Verhaltensweisen kann ich meinerseits das Gesprach positiv beeinflussen?

Welche Vereinbarungen sollen getroffen werden?

Wie wird das Gesprach beendet?

Wie wird das Gesprach nachbereitet?

Wann ist ein Nachfolgegesprach einzuplanen?

2 www.dyrda.de © dyrda+partner
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Moglicher Ablauf eines Feedbackgesprachs

1. Phase: Gesprachseroffnung durch die Lehrkraft

o Kontakt herstellen, BegriiBung, Wertschatzung
o Zieltransparenz herstellen
o Frage stellen nach dem Zustand des Lernenden

2. Phase: Spontaner Riickblick durch den Lerner

o Erstes Verbalisieren von Eindriicken zum Lernstand/ /zum Lernprozess/
zur Lernentwicklung

3. Phase: Gemeinsamer kompetenzorientierter Riickblick auf den Lernzu-
wachs

o Starkenorientiertes Feedback der Lehrkraft unter Verwendung fachlich-
kompetenzorientierter Beschreibungen des Lernzuwachses, z. B.:

,,/lch habe beobachtet, dass du ...“
,Dir ist es gelungen ...

,Deine Kannlisten...*

,,Deine Reflexionsbégen..."“

,,Du kannst jetzt schon ...”

,,Deine Beitrage...“

,,Deine Prasentationen...*“

o Lernfortschritte bewusst machen, liber den Kompetenzzuwachs spre-
chen, indem der Lernende dazu gefragt wird

,, Teilst du meine Einschéatzung.....?"
,,Wie siehstdu ...?“

3 www.dyrda.de © dyrda+partner
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4. Phase: Gemeinsamer kompetenzorientierter Riickblick auf Stolperstelien im
Lernprozess

e Stolperstellen bewusst machen und daruber sprechen:

e Paraphrasierendes und zusammenfassendes Feedback/Spiegeln durch
die Lehrkraft unter Beruicksichtigung der eigenen Beobachtungen, z. B.:

— ,,Jch habe verstanden, dass du xxx noch lernen méchtest.“
— ,,Ist es richtig, dass du Hilfe bei xxx benétigst?*

— ,,lch merke, dass du ...“

— ,,lch nehme wahr, dass du ...“

5. Phase: Beratungs- und Unterstiitzungsangebote zum Weiterlernen anbieten

e Aufzeigen von Perspektiven anhand von weiterfilhrenden Lern- und
Ubungsaufgaben, z. B.: -

,,Mit diesen Aufgaben kann du xxx neu dazu lernen.”
— ,,Da findest du Hilfen: ...“
— ,,Dieses Material hilft dir dabei, xxx zu iiben: ...

6. Phase: Vereinbarungen treffen, Ausblick

e Absprachen uber Umfang und Zeitraume im Lernprozess treffen
e (ggf. Notiz im Lerntagebuch, im Beobachtungsbogen der Lehrkraft): —

,, Wir treffen uns wieder am ...“
— ,,Bitte bearbeite bis zum xxx diese Aufgaben, Materialien, Kannlisten: ...“

7. Phase: Riickblick auf das Beratungsgesprach durch den Lernenden

e Verbalisieren von Eindriicken und Gefiihlen zum Beratungsgesprach

er

faching

Bei diesen Gesprachen besteht grundsatzlich die Moglichkeit, ein ,,Protokoll”“ anzufertigen und dies
von allen Beteiligten (Schiiler, Eltern) unterzeichnen zu lassen bzw. dariiber hinaus eine ,,Zielverein-

barung“ zu treffen.

4 www.dyrda.de © dyrda+partner
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Befragungen

Um eine Befragung erfolgreich zu gestalten, ist es sinnvoll, die folgenden Punkte zu beach-
ten:
o Es macht nur Sinn, das zu diagnostizieren, was im eigenen Verantwortungsbereich liegt
und veranderbar ist.
e Ziel und Bedeutung der Befragung sollten fur die Befragten klar sein.
¢ Die Anonymitat sollte je nach Thematik ggfls. gewahrleistet sein, damit ein ehrliches Ant-
wortverhalten maoglich ist.
e Die Ergebnisse der Befragung sollten auf jeden Fall mit den Befragten diskutiert werden,
mit dem Ziel gemeinsam Handlungskonsequenzen fir die weitere Arbeit zu vereinbaren.
Die Akzeptanz von Feedback-Verfahren wird gefahrdet, wenn keine Rickmeldung und Dis-
kussion der Ergebnisse erfolgt.

Erstellen eines Fragebogens

Abgestimmt auf den ausgewahlten Themenbereich und lhre Zielsetzung kdnnen Sie einzelne Aus-

sagen/ltems aus bestehenden Fragebdgen auswahlen und/oder eigene Iltems formulieren. Bei der

Erstellung eines eigenen Fragebogens sollte Folgendes beachtet werden:

Grundsatzlich sollten Sie bei jeder Formulierung Uberlegen...

e Kodnnen die Befragten das Item beantworten — verfiigen Sie Uber geniigend Wissen

o Erhalten Sie die Information, die sie wollen. (Beispiel: ,Es gibt an der Schule AGs.“ Hier be-
kommen Sie Informationen dartber, inwieweit die Befragten tber das Angebot informiert sind.
»ich bin zufrieden mit dem Angebot an AGs.” informiert Gber die Zufriedenheit.

¢ Die Items sollten verstandlich und auf die Zielgruppe abgestimmt sein.

¢ Die Items sollten keine Verallgemeinerungen enthalten (z. B. immer, nie).

e Jedem Item sollte nur ein Inhalt zugrunde liegen (keine und-, oder-, bzw. wenn-dann-
VerknlUpfungen).

¢ Verneinungen sollten moglichst vermieden werden

¢ Die sogenannte Polung der Items sollte am besten einheitlich erfolgt. Das bedeutet, dass z. B.
die Antwort ,stimmt ganz genau® bei jedem Item auf eine positive Auspragung hindeuten sollte
und die Antwort ,stimmt gar nicht* auf eine negative Auspragung. Diese Vereinheitlichung er-
leichtert die Interpretation der Daten, da man besser vergleichen kann.

¢ Die Items sollten so formuliert sein, dass sie mit einem 4-stufigen Antwortformat sinnvoll be-
antwortet werden konnen.

In der Fragebogen-Vorlage und der Auswertungshilfe sind vorab die

Antwortmdglichkeiten ,stimmt gar nicht®, ,stimmt eher nicht®, ,stimmt eher” und ,stimmt ganz ge-
nau“ eingetragen. Diese kénnen allerdings auch verandert werden. Sinnvolle Alternativen sind
z.B.:

nie — manchmal — oft — immer

nein — eher nein — eher ja — ja

trifft nicht zu — trifft eher nicht zu — trifft eher zu — trifft vollstandig zu

bei keiner Lehrkraft — bei wenigen Lehrkraften — bei vielen Lehrkraften — bei allen
Lehrkraften

O O O O
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Beispiel 1:

Fragebogen
Bitte kreuze an, was deiner eigenen Meinung am nachsten kommt. Es gibt keine richtigen oder
falschen Antworten. Mache zu jeder Aussage nur in einem Kastchen ein Kreuz.

stimmt stimmt stimmt stimmt

Nr. gar eher eher ganz

nicht nicht genau
1 Ilgpnl;?]?n im Unterricht nach meinem eigenen Tempo [ [ n n
2 O O O O
3 O O O O
4 L] L] [ [
Usw. D D D D

Aufbau eines Gespraches bzw. einer Befragung

Gesprache bzw. Befragungen dienen der Lernbegleitung. Solche Gesprache zwischen Lehrkraften

und Schulern

= werden regelmaRig (halbjahrlich, vierteljahrlich) gefuhrt

= thematisieren Erfahrungen, Ergebnisse bzw. Leistungen, Ziele und Wiinsche

= haben einen geplanten Ablauf

= richten sich konstruktiv auf die weitere Arbeit

= konzentrieren sich auf die Entwicklung der Kompetenzen des einzelnen Schilers und ggfls.
der Klasse

= wollen das Selbstvertrauen unterstitzen, Hilfe sein fur Planung, Begleitung und Reflexion wei-
terer Arbeits- und Entwicklungsschritte.

In diesen Gesprachen oder Befragungen werden in den meisten Fallen offene Fragen gestellt.
Diese offenen Fragen sind dem Namen nach ohne vorgegebene Antwortkategorien formuliert.

Ziel ist es, dass Antworten jenseits der Antwortmaoglichkeiten ,Ja“, ,Nein“ oder anderer skalierter
Kategorien gegeben werden, um tatsachlich inhaltlich tiefer in ein bestimmtes Thema einzusteigen.
Entsprechend sind solchen Fragen kaum Grenzen gesetzt.

Beispiele:

Was findest du gut in der Schule?

Was fallt dir schwer oder leicht?

Wie arbeitest du im Fach....?

Kannst du gut mit anderen zusammenarbeiten?
Woran willst du im n&chsten Halbjahr mehr arbeiten?

e Die Erfahrung zeigt, dass es sich in einem offenen Gesprach bewahrt, wenn man zunachst
einen groben Bereich beschreibt oder eine Aussage zu diesem Bereich formuliert und daran
eine Frage nach der Sichtweise, Erfahrung, Einschatzung der befragten Person anschlieft.
Z.B.: \Wir haben im Unterricht neue Lernformen ausprobiert. Welche der Arbeitsformen haben

6 www.dyrda.de © dyrda+partner
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e dir besonders gefallen? Aus welchem Grund?“ So konnen sich die Befragten, wenn sie es
noch nicht gewohnt sind, bessere Vorstellungen tber die Antwort machen.

e Es hat sich auch als sinnvoll erwiesen, wenn man den Befragten schon Betrachtungsperspek-
tiven vorschlagt, um der Antwort eine bestimmte Richtung zu geben (z.B. sachlicher oder per-
soneller Art). Bsp.: Die Instrumente haben mir gut — schlecht gefallen; friher — heute, jetzt — in
Zukunft usw.

Zeitaufwand

Gesprache und offene Befragungen sind in ihrem Zeitaufwand nicht zu unterschatzen, denn das
Antwortmaterial fur die Auswertung kann betrachtlich ausfallen. Dieser Zeitfaktor muss in der Pla-
nung realistisch einkalkuliert werden. Auch ist die Auswertung offener Antworten sehr viel kom-
plexer als die einfache Auszahlung und Gewichtung von ankreuzbaren geschlossenen Fragen.

Auswertung

Die Daten, die aus einem Gesprach oder einer Befragung hervorgehen, kdnnen in ihrem Umfang
und ihrer Art variieren: zumeist bestehen sie aus langeren, mehr oder weniger ausformulierten
Satzen, oder aus einer Anzahl von Stichworten und Notizen.

In der Analyse dieser Daten gilt es zunachst, die notwendigen Schritte flr die weitere Lernentwick-
lungsplanung des Schilers herauszufiltern.

Insgesamt werden nur selten in den Gesprachen Ratschlage gegeben und auch keine Zensuren
erlautert. Ziel ist viel mehr, in einem gemeinsamen Gesprach zu verstehen, was der Schiiler ge-
lernt und geleistet hat und wie man ihn weiter unterstitzen kann.

Hinweise fiir die Formulierung der Fragen:

1. Die Fragen sollten so formuliert sein, dass Antworten jenseits vorgegebener Ja-Nein- oder ska-
lierter Kategorien gegeben werden. Das Ziel ist, ein moglichst freies und mehr oder weniger
ausfuhrliches Antwortverhalten bei den Befragten zu erzeugen und damit Stichworte, Berichte
oder Erzahlungen zu erfassen, die aus Sicht der Befragten vollstdndig und selbst hervorge-
bracht wurden.

2. Die offenen Fragestellungen folgen dem Prinzip des AnstoRRens: Es wird durch Ansprechen
eines bestimmten Gegenstandes oder Zusammenhanges dieser in das Bewusstsein des
Befragten gehoben und zur Beantwortung und Reflexion freigegeben. Der Befragte wird ent-
weder gebeten, zu berichten oder Stichworte zu notieren. Dabei sind zwei Fragestrategien
denkbar:

a) die Frage wird tatsachlich als Frage formuliert und auf einer sehr allgemeinen und
umfassenden Ebene gehalten: ,Welche Arbeitsschritte haben mir heute geholfen?”
oder ,Woran wirde ich gerne in nachster Zeit weiterarbeiten?*

b) Es wird ein Aussagesatz formuliert, an den sich eine Frage bzw. eine Aufforderung

zur AuBerung des Befragten anschlieRt: ,Du bist nun seit ... Monaten in dieser
Klasse. Beschreibe bitte, wie du deine Arbeit in dieser Klasse empfindest!*

7 www.dyrda.de © dyrda+partner
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Obgleich diese Art der Befragung das Ziel verfolgt, das Antwortverhalten der Befragten mdg-
lichst wenig zu beschranken, sind richtungsweisende Antwortperspektiven denkbar. So kann
bspw. der Hinweis gegeben werden, dass bei der Beantwortung der Frage nicht das personli-
che Empfinden des Befragten interessiert, sondern die Sache oder — umgekehrt — der Befrag-
te kann um eine Einschatzung gebeten werden, ob er bspw. das Lernen in der Klasse heute
anders empfindet als vor ... Monaten.

Da in einem Gesprach bzw. Befragungen nach dem Prinzip gearbeitet wird, dass der Fragende
die Sichtweise des Befragten nicht genau kennt — diese soll schlie3lich erst aufgespurt werden
— sollte man bei der Fragenkonstruktion oder im Gesprach sicher gehen, dass man alle Erlau-
terungen einholt, die

zum Verstandnis der Antwort erforderlich sind. Andernfalls besteht die Gefahr, dass man zu
schnell auf Geahntes oder Bekanntes schliel3t und einer neuen Perspektive den Zugang ver-
wehrt. Zur Vorbeugung hilft es nachzufragen oder um ausfuhrlichere Erklarungen oder Erlaute-
rungen zu bitten: An eine vorformulierte Frage kann bspw. das Wort ,Warum?“ angehangt
werden, so dass sich der Befragte selbstandig aufgefordert sieht, eine kurze Begrindung an
seine Antwort anzuschlief3en.

Beispiel 2

Offener Fragebogen fiir Schiilerinnen und Schiler zum Unterricht

Dieser Fragebogen kann von der Grundschule bis zur Sekundarstufe Il eingesetzt werden. Bei der
Auswertung bietet es sich an, durch Kategorienbildungen die Antworten zusammenzufassen.

@ Im -Unterricht gefallt mir besonders:
1.

2.

@ Im — Unterricht gefallt mir nicht so gut:
2.

@ Ich habe folgende Verbesserungsvorschlage:

1.

2.

8 www.dyrda.de © dyrda+partner
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in dem Fragebogen geht es um deine Meinung Uber deine Klasse. Du kannst offen und ehrlich

antworten, denn niemand weil3 nachher, wer den Fragebogen ausgefullt hat.

Kreuze bitte an, was deiner Meinung am nachsten kommt.

NEIN JA
stimmt | stimmt | stimmt | stimmt
. . gar nur ein ganz
In meiner Klasse : nicht | wenig | bisschen | genau
1 Ich habe mehrere gute Freunde oder Freundin-
nen.
2 | Alle halten gut zusammen.
3 | Die meisten Kinder lernen gern.
4 Fast alle strengen sich an, um moglichst viel zu
lernen.
5 Ich finde schnell jemanden, mit dem ich
zusammen lernen kann.
6 | Andere Kinder helfen mir.
7 | Einige Kinder stéren immer den Unterricht.
8 Viele Kinder héren im Unterricht nicht zu
und schwatzen.
9 |Manche Kinder verprugeln oft andere.
10 | Einige Kinder sind sehr gemein zu anderen.
1 Viele Kinder sind neidisch, wenn andere bes-
ser sind.
12 | Viele lachen, wenn andere Fehler machen.

(vgl. https://la.hessen.de/irj/LSA_Internet?cid=40a51a95bada8ab2fd17fb3822395738)
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Anwendungsfelder
Beobachtungen eigenen sich immer dann besonders gut, wenn menschliches Handeln bzw. Ver-

halten, sprachliche AuRerungen, nonverbale Reaktionen (Mimik, Gestik, Kérpersprache) oder an-
dere soziale Merkmale (Kleidung, Gebrauche, etc.) direkt erfassen werden sollen.
Strukturierte Beobachtungen machen auch Bereiche sichtbar, die Gber andere Methoden nicht
bzw. nicht ausreichend aufgezeichnet wirden (bspw. die Ausdauer und Konzentrationsfahigkeit
von Schiilern beim Uben). Fiihrt man Beobachtungen (iber einen langeren Zeitraum durch, gelangt
man zu einer sehr kleinschrittigen Dokumentation/Diagnose bestimmter Sachverhalte und Entwick-
lungen (bspw. wenn man die Folgen der Mediatorenausbildung in den Pausen beobachtet, um
Ruckschlisse auf die Wirksamkeit und Akzeptanz durch die Schiler zu ziehen 0.a.). Mit dem diag-
nostischen Hilfsmittel Beobachtung kann somit das Verhalten von Schillern iberfachlich und fach-
lich erfasst werden. Da Kompetenzen nach Weinert neben Fertigkeiten auch motivationale Bereit-
schaften umfassen, kann also nie eine Kompetenz im Ganzen beobachtet werden, sondern immer
nur das damit verbundene Verhalten.
Obwohl Kompetenzen damit nicht direkt beobachtbar sind und sich nur Verhaltensweisen in Be-
obachtungsbdgen finden, ist es dennoch nétig, sich bei der Auswahl von Beobachtungskategorien
immer wieder klar zu machen:

» Welche Indikatoren auf welche Verhaltensweise zielen

» Welche Verhaltensweise auf welche Einzelkompetenz zielt

» Wie diese Einzelkompetenz im Zusammenhang einzuordnen ist
Grundséatzlich muss man zunachst unterscheiden, ob ein Beobachtungsprotokoll frei gefuihrt wer-
den soll oder ob ein standardisiertes Vorgehen gewahlt wird.

Aufbau des Beobachtungsinstrumentes
Zu unterscheiden sind weiterhin quantitative von qualitativen Beobachtungsinstrumenten:

% Quantitative Beobachtung:

Bei der quantitativen Beobachtung werden im Vorfeld bestimmte Beobachtungskriterien festgelegt,
auf die Sie sich im Folgenden konzentrieren wollen. Im Verlauf der Beobachtung zéhlen Sie dann
das tatsachliche Vorkommen der zuvor formulierten Verhaltensweisen per Strichliste oder notieren
unter Absicht der spateren Zuordnung Namenskurzel. Dabei ist es sinnvoll, auf dem Beobach-
tungsbogen soviel Platz zu lassen, dass Auffalligkeiten, die au3erhalb der festgelegten Kategorien
liegen oder aber zusatzlichen Aufschluss geben, schnell notiert werden kdnnen. Ziel dieser Metho-
de ist es, die eigene Aufmerksamkeit bewusst zu lenken, um Dinge wahrzunehmen, die im sonsti-
gen Trubel des Unterrichtsgeschehens eher unentdeckt oder oberflachlich beobachtet bleiben.

< Qualitative Beobachtung:

Bei dieser Methode notieren Sie frei, was Ihnen bei der Beobachtung einer Gruppe oder eines Ar-
beitsprozesses auffallt. Sie notieren stichpunktartig, eventuell unter Beachtung von Zeitabschnitten
die Vorkommnisse auf einem Beobachtungsbogen.

Entscheidend ist, dass ein Beobachtungsbogen nur dann brauchbare Ergebnisse liefern kann,
wenn er tatsachlich beobachtbares Verhalten erfasst und eindeutige Beurteilungskriterien nutzt,
die mit den zu ermittelnden Kompetenzeigenschaften im Zusammenhang stehen. Zu allgemein
gehaltene Formulierungen (...kann selbststandig arbeiten...oder ist aggressiv) sind in der Regel
wenig aussagekraftig. Andererseits sollten die Beobachtungskriterien auch nicht zu detailliert (for-
males) Verhalten erfassen (...ist in der Lage den Heftrand einzuhalten...), sondern sich auf die ent-
scheidenden Kompetenzen bzw. Kompetenzstufen beziehen.

10 www.dyrda.de © dyrda+partner



http://www.dyrda.de/

N
Diagnoseinstrumente ﬁ m i

dyrda+partner

beratung - training - coaching

Grenzen:

Grundsatzlich kann man bei Beobachtungen zwei strukturelle Grenzen ziehen:

1. Die erste bezieht sich auf die Anzahl und den Zeitraum der aktiven Beobachtung. Es wird nicht
mdglich sein, eine grélkere Gruppe Uber einen langeren Zeitraum systematisch zu beobachten.
Daher der Tipp, Kleingruppen einzuteilen (entweder praktisch oder aber

imaginar) und sich zeitliche Grenzen der Beobachtung zu stecken (bspw. zwanzig Minuten). Oder
einzelne Schuler umfassend und Uber einen langeren Zeitraum hinweg ins Auge fassen, um viel-
schichtige Informationen ber den Lern- und Entwicklungsprozess zu erhalten.

2. Die zweite Grenze bezieht sich auf einen Rollenkonflikt als Beobachter/in und Lehrende/r. Es
wird lhnen nicht mdglich sein, sich unvermittelt und unbemerkt aus dem Unterricht zurlickzuziehen,
um zu beobachten, was in bestimmten Phasen passiert. Sie sind insofern auf Situationen von Still-
arbeit, Gruppenarbeit oder eigenverantwortliche Arbeit angewiesen. Allerdings gibt es hier auch
die Moglichkeit, phasenweise Mitglieder von Kleingruppen mit Beobachtungsaufgaben zu betrau-
en. Dazu mussen nur die Beobachtungskriterien im Vorfeld besprochen und der Zeitrahmen fest-
gelegt und eingehalten werden. Es bietet sich aber auch an, eine Kollegin bzw. einen Kollegen um
eine Hospitation in Threm Unterricht zu bitten, die oder der dann fiir Sie in die Rolle des Beobach-
tenden schlupft. Es ist durchaus moglich, Schiler/innen mit dieser Aufgabe zeitweise zu beauftra-
gen.

Checkliste fiir das Erstellen von Beobachtungsbégen:

1. Quantitative Beobachtung

+« Beschranken Sie sich in der Anzahl der zu beobachtenden Personen und setzen Sie sich ein Zeitlimit.

+ Vier Beobachtungskriterien in einem Beobachtungsraster, in das Sie Striche oder Namenskirzel eintra-
gen, stellen das Maximum leistbarer Perspektiven dar. Wahlen Sie daher im Vorfeld die wichtigsten/ ein-
fachsten/ drangendsten Kriterien fur Ihre Beobachtung aus.

« Formulieren Sie ihre Beobachtungskriterien so eindeutig und konkret wie mdglich, damit die beobach-
tende Person sofort erkennen kann, welcher Kategorie das beobachtete Verhalten zuzuordnen ist.

+« Die Erfahrung zeigt: Es wird im Laufe der Beobachtung immer Ereignisse geben, die im vorstrukturierten
Beobachtungsraster nicht einzuordnen sind aber im Hinblick auf die Fragestellung dennoch interessant
und relevant erscheinen. Es ist daher sinnvoll, auf dem Beobachtungsbogen so viel Platz einzurdumen,
dass schnell unstrukturierte Beobachtungen notiert werden kénnen.

2. Qualitative Beobachtung

« Qualitative Beobachtungen erfolgen jenseits vorformulierter Kriterien. Zielsetzung ist es schlieBlich, Ver-
haltensabldufe zu dokumentieren, deren innere Struktur und Logik bisher nicht ausreichend bekannt
sind (bspw. Dynamiken in Kleingruppenarbeiten).

« Entsprechend sind offene Beobachtungen ihrer Form nach freie Protokolle von beobachteten Situatio-
nen, Szenen und Handlungen. Fihrt man diese Protokolle Giber einen l&dngeren Zeitraum hinweg, kdn-
nen ausfihrliche Beobachtungstagebuicher entstehen, die sich besonders gut auswerten lassen.

< Qualitative Beobachtungen kénnen aber auch leitfadengestiitzt durchgefihrt werden. Dieser Leitfaden
besteht aus Kriterien und Indikatoren, die im Hintergrund der Beobachtung die Aufmerksamkeit und das
Interesse der beobachtenden Person lenken. Damit gelingt eine fokussierte Betrachtung von Situationen
und Verhaltensweisen. Innerhalb dieses Kriterienrahmens wird das beobachtete Geschehen jedoch frei
protokolliert.
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Grundsatzliche Hinweise zur Beobachtung
Beobachtungen sind immer subjektiv. Es ist daher notwendig zu einer gemeinsamen Definition von
Beobachtungskriterien zu kommen, um den Prozess der Erkenntnisgewinnung ein Stlck weit zu
objektivieren und eine Grundlage flr gemeinsame Beurteilungsprozesse zu haben. Diese sollten
innerhalb des Teams festgelegt und besprochen werden.

Fur die Beobachtenden gilt grundsatzlich, dass sie sich einer Bewertung und Interpretation des
Gesehenen enthalten. Dokumentiert wird tatsachliches Verhalten, um auf dieser Basis begrundet
Fragen stellen zu kénnen (z.B. ,Warum hast du in der Situation X so und nicht anders gehandelt).

Sich ausschliel3lich neutral und nicht wertend in einer Beobachtungssituation zu bewegen, erfor-
dert eine gewisse Ubung. Eine beobachtende Person ergibt sich dem Prinzip der Filmkamera oder
des Tonbandgerates: festgehalten wird nur das, was geschieht, nicht, warum etwas geschieht:

+ Beobachtung/ Beschreibung: a) Zwei Schuler tuscheln, wahrend die
Teamsprecherin redet.
b) Max |6st die Rechenaufgaben nicht.

< Vermutung/ Bewertung: a) Die Zwei passen nicht auf.
b) Max hat keine Frustrationstoleranz bei
Mathematikaufgaben.

Tipps
Ja/Nein Kategorisierungen sind eindeutig und wenig anfallig fur Beobachtungsfehler.

Die Einteilung in Intensitats- oder Haufigkeitsstufen hat den Vorteil, dass eben auch die Intensi-
tat eines bestimmten Verhaltens registriert werden kann, Schwierigkeiten ergeben sich oft bei der
verlasslichen Zuordnung durch den Beobachter.

Die offene Form hat den Vorteil, dass man samtliche Verhaltensauffalligkeiten notieren kann.
Das standardisierte Vorgehen in Form von Skalen hat den Vorteil, dass es sich 6konomischer und
effizienter handhaben lasst
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Beispiel 4

Beobachtungsbogen fiir das Verhalten von Schiilerinnen

Beobachterin: Datum:

Stunde: Fach:

beobachtete Lehrperson: Anzahl anwesender Schulerlnnen:
Schiilerlnnen- Minuten Bemer-
verhalten 1-5 6-10 | 11- 16- 21- 26- 31- 36- 41- 46- ku ngen

15 20 25 30 35 40 45 50

Stérungen

(z.B. herumlau-
fen, in die Klasse
rufen, sich laut
unterhalten)

Desinteresse
(z.B. vor sich
hintrdumen, auf
die Uhr schauen,
Apathie...)

Nebenbeschafti-
gungen

(z.B. Banke be-
kritzeln, malen,

essen)

Sonstiges

Was ist in der beobachteten Stunde besonders aufgefallen:

Anleitung zur Beobachtung:

Mit diesem Beobachtungsbogen sollen verschiedene moégliche Dimensionen von Schulunlust bei
Schilerlnnen im Unterricht registriert werden (Stérung, Desinteresse, Nebenbeschéaftigungen,
Sonstiges).

Sofern ein entsprechendes Verhalten auftritt, ist dies mit einem Strich zu vermerken. Sollten meh-
rere Schilerinnen gleichzeitig dieses Verhalten zeigen, so ist fir jede Schilerin / jeden Schiiler ein
Strich einzutragen. In der Spalte "Bemerkungen" sollen die jeweils gezeigten Verhaltensweisen
stichwortartig festgehalten werden. Dem Beobachtungsbogen ist ein Zeitraster im 5-Minutentakt
zugrunde gelegt. Vergessen Sie bitte nicht, nach jeweils 5 Minuten die Spalte zu wechseln.

(vgl. www.zfw.tu-dortmund.de)
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Beispiel 5 - Beobachtungsbogen Sozialkompetenz

Ersterhebung Schuljahr: / Folgeerhebung Schuljahr: /

Bewertungsgrade:
++ = immer/ + = meistens / - = selten / - - = nie

Name: Datum: ++ + - --

findet Kontakt zu Lehrkraften

findet Kontakt zu Mitschilern

hat Freunde in der Klasse

kommt mit Mitschiilern gut aus

kann mit einem Partner zusammenarbeiten

kann in der Kleingruppe kooperieren

kann im Klassenverband kooperieren

kann mit jemandem zusammenarbeiten, den er / sie nicht so mag

Ubernimmt Gemeinschaftsaufgaben

setzt sich flr gemeinsame Ziele ein

hilft anderen aus eigenem Antrieb

halt sich an individuelle Absprachen

halt sich an gemeinsam besprochene Verhaltensregeln

reagiert auf Verbote und Aufforderungen

kann eigene Bedurfnisse angemessen aufiern

kann Bedlrfnisse aufschieben

erkennt und respektiert Bedirfnisse anderer

toleriert die Besonderheiten anderer

kann Kritik ertragen

tragt zur Konfliktlésung bei

versucht Meinungsverschiedenheiten gewaltfrei zu I16sen

Ubernimmt Verantwortung fir eigenes Tun

entschuldigt sich / bemuht sich um Wiedergutmachung

(vgl. http://www.bildung-mv.de/export/sites/bildungsserver/downloads/beobachtungsbogen_.pdf)
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Beobachtungsbogen fiir Fach-, Methoden-, Sozial-, Selbst-, und Kommunikationskompetenz
Bewertungsgrade:

Klasse Name ++ = immer / + = meistens / - = selten / - - = nie

Lernvoraussetzungen ++ + - --

Wahrnehmung

Orientierung im Raum

visuelle Wahrnehmung

auditive Wahrnehmung

Raum-Lage-Beziehungen

Motorik

Kérperwahrnehmung

feinmotorische Fertigkeiten ...

grobmotorische Fertigkeiten ..

Kompetenzen

Sachkompetenz/Fachkompetenz

fachbezogene Aussagen

verfugt iber anwendungsbereites Wissen

versteht Sachverhalte

erkennt Zusammenhange

Methodenkompetenz

beherrscht die Lernstrategie ...

beherrscht die Lerntechnik ...

informiert sich

prasentiert Ergebnisse

halt Ordnung am Arbeitsplatz

Sozialkompetenz

nimmt aktiv Kontakt auf

I6st Konflikte angemessen

kooperiert mit anderen

geht auf andere ein

kann sich ein- und unterordnen

Personale Kompetenz/Selbstkompetenz

wendet Selbstkontrolle an

motiviert sich

hat Selbstvertrauen

Kommunikationskompetenz

Wortschatz

Artikulation

Sprachliche Richtigkeit

Satzbildung

(vgl. http://lwww.bildung-mv.de/export/sites/bildungsserver/downloads/beobachtungsbogen_.pdf)
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Schulisches Lernen zielt auf Bildung und Personlichkeitsentwicklung - beides ist untrennbar mitei-
nander verbunden. Gerade im Bereich der individuellen Férderung, die den Blick von "der Klasse"
hin zum Individuum richtet, sind Aspekte der Personlichkeitsentwicklung von zentraler Bedeutung.

So erweisen sich die Starkung der Eigenverantwortung fur das eigene Lernen und von Kompeten-
zen fur das soziale Miteinander als wesentliche Faktoren, damit Lernen im fachlichen Bereich er-
folgreich und nachhaltig gelingen kann.

Wenn man zudem davon ausgeht, dass Lernen ein individueller Prozess ist, und jede Lehrkraft
zwangslaufig Uberfordert ist beim Versuch, die Heterogenitat aller Schiler erfassen und in indivi-
duellen Férdermallinahmen berlcksichtigen zu wollen, gibt es nur einen gangbaren Weg: Nicht die
Lehrenden tragen die alleinige Verantwortung, sondern die Schuler leisten ihren aktiven Beitrag,
indem sie die Gelegenheit zu selbstbestimmtem, eigenverantwortlichem und motiviertem Lernen
wahrnehmen.

Im Rahmen padagogischer Diagnose sollen Schiiler in die Rolle aktiver Partner hineinwachsen, als
solche erkannt und anerkannt werden. ,Selbstdiagnosen" bieten Schilern eine erste Mdglichkeit,
Starken und Schwachen eigenstandig zu erkennen und selbst zu iberlegen, wie sie daran arbeiten
konnen. Die Selbsteinschatzung von Schilern wird die Lehrkraft zwar nicht ,unbesehen Uberneh-
men, jedoch enthalt sie wertvolle Hintergrund- oder Zusatzinformation zur Ergénzung der eigenen
Sichtweise, die zu einer besseren Beurteilung der Lernsituation beitragt. Erfahrungen zeigen au-
Rerdem, dass Selbsteinschatzungen haufig viel zutreffender sind, als gemeinhin angenommen.

Die Selbstbeurteilung und Selbstwahrnehmung der Schiler gewinnt zunehmend an Bedeutung fur
das Diagnostizieren in der Schule auch auf dem Hintergrund der Kompetenzstufe 4
(Reflektieren der Lernentwicklung).

Den Schulern wird ermdglicht zu Beobachtern ihres eigenen Lernprozesses zu werden. Sie verin-
nerlichen auf diesem Weg mehr und mehr die eigenverantwortliche Gestaltung ihres Lernprozes-
ses. Eine solche reflexive Begleitung der Lernleistung und -entwicklung durch die Schiler selbst
erweist sich immer mehr als eine unverzichtbare Voraussetzung fir die zielgerichtete Férderung
der Lernkompetenz der Schiler und muss demzufolge systematisch erlernt werden.

Des Weiteren ist es durchaus sinnvoll die Einschatzungen der Lehrer durch eine Selbsteinschat-
zung von Schulern mit ahnlichen oder gleichen Kategorien zu erganzen. Den Schuilern werden auf
diese Weise die Beurteilungskriterien und Beobachtungsgesichtspunkte der Lehrer bekannt und
bei entsprechendem Austausch auch transparent.

Zum Beispiel kdnnen im Rahmen einer Wochenplanung bei einem ,Kick-Off* am Montagmorgen
die angestrebten Kompetenzen beschrieben werden, die freitags im Wochenruckblick (Feedback)
von den Schuler/innen bewertet werden.

Beide Einschatzungen kdnnen eine gute Grundlage fur Lernentwicklungsgesprache zwischen Leh-
rern und Schulern sein. Darlber hinaus kann Uber diese gesteuerte Selbsteinschatzung eine Be-
fahigung zur Reflexion der individuellen Lernprozesse mit Blick auf deren Verlauf und Ergebnisse
auch zwischen den Schilern angebahnt und geférdert werden (Anwendung im Schulerportfolio
oder siehe auch Lerntagebuch).
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Die Selbstbeurteilung kann notwendige motivationale und inhaltliche Orientierungen fur die Ver-
besserung individueller Lernprozesse geben. Sie sind wesentlich wirksamer, weil sie von den
Schilern selbst abgeleitet und nicht von auf3en durch die Lehrer gesetzt werden.
Entscheidend ist, dass die Schiler an eine realistische Einschatzung ihrer Leistungen herangefihrt
werden.

e Die Lehrer geben den Schilern Strukturen und Kriterien zur Selbstwahrnehmung und

-beurteilung an die Hand.
e Die Lehrer leiten die Schiler zur Umsetzung an.
e Die Lehrer werten die Einschatzungen gemeinsam mit den Schulern aus.

Beispiel 7

Wie sehe ich mich selbst?
In der Schule unterscheidet man Arbeitsverhalten und in Sozialverhalten.
(Methodenkompetenz, Lernstrategien und Sozialkompetenz)

Wir bitten dich, die folgenden Fragen moglichst ehrlich zu beantworten. Das kann helfen, dass wir

gemeinsam feststellen, in welchem Bereich/welchen Bereichen du deine Aufgaben schon richtig
gut meisterst und in welchem Bereich/welchen Bereichen du noch Unterstitzung benétigst.

Dein Arbeitsverhalten:

Fahigkeit Selbsteinschatzung

Gelingt mir...

besonders meistens eher nicht noch nicht
gut

Ich halte meinen Arbeitsplatz in Ordnung

Ich filhre meine Mappen und Hefte ordentlich

Ich gehe sorgfiltig mit Arbeitsmaterialien um

Ich erscheine plinktlich im Unterricht

Ich kontrolliere meine Arbeitsergebnisse

Ich hore aufmerksam zu

Ich beteilige mich am Unterrichtsgesprach

Ich folge Arbeitsanweisungen

Ich arbeite , ohne andere zu stéren

Ich bringe eigene Ideen in den Unterricht ein

Ich nutze meine Arbeitszeit sinnvoll

Ich arbeite selbststandig
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Fahigkeit

Selbsteinschdtzung

Gelingt mir....

besonders
gut

meistens eher nicht noch nicht

Ich nehme Riicksicht auf andere

Ich unterstiitze meine Mitschiler/Innen

Ich arbeite gut mit anderen zusammen

Ich verletze nicht die Geflihle anderer

Ich halte die Gesprachsregeln ein

Ich halte mich an Vereinbarungen

Ich trage Konflikte friedvoll aus

Ich bin bereit Kritik anzunehmen

Ich behandle Mitschiiler und Lehrkrafte respektvoll

Vielen Dank fur deine Mithilfe!

Diesen Fragebogen werden wir in unregelmaRigen Abstanden wiederholen.

(vgl. HRS Wiedau-Schule in Bothel)

Beispiel 8

Mein Selbsteinschatzungsbogen Name:

So habe ich die Aufgabe ausgewahlt

¢ Ich habe gezielt eine Aufgabe ausgesucht.

¢ Ich habe gewusst, wo ich mein Material finde.

e Die Aufgabe habe ich verstanden.

¢ Ich habe Fehler selbst korrigiert.

e Ich kann mein Arbeitsergebnis einschatzen.

¢ Ich habe gewusst, wie ich arbeiten soll.

So habe ich gearbeitet

¢ Ich habe mich fur die Aufgabe interessiert.

¢ Ich habe mich angestrengt.

e Ich habe mich konzentriert.

¢ Ich habe sorgfaltig gearbeitet.

e Ich habe die Regeln beachtet.

¢ Ich habe Ordnung gehalten.
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So habe ich mit anderen gesprochen :

e Ich habe zugehort.

¢ |ch habe andere ausreden lassen.

¢ Ich habe freundlich gesprochen.

e Ich habe deutlich gesprochen.

¢ Ich habe meine Meinung gesagt.

e Ich habe meine Meinung beg_jri]ndet.

So haben wir in der Gruppe gearbeitet :

¢ Wir haben die Arbeit gerecht aufgeteilt.

e Wir haben die Gesprachsregeln eingehalten.

e Wir haben zusammengearbeitet.

e Wir haben uns abgesprochen.

e Wir haben uns auf Fehler hingewiesen, ohne
andere zu beleidigen.

¢ Wir haben Streit in Ruhe selbst geldst.

Die Lehrkraft hat die Mdglichkeit ihr Einschatzung ebenfalls anzukreuzen und bei unterschiedlichen Ergebnissen in ein
Gesprach mit dem Schiler Uber diese Punkte zu gehen.

Beispiel 9
Kann-Listen (Checklisten)

Hinter jeder Kompetenz bzw. Kompetenzstufe befindet sich eine Vielzahl von Lernimpulsen. Jedes
Rasterfeld wird nach Moglichkeit durch eine Kannliste ausdifferenziert.

Widhrend die Formulierungen in Kompetenzrastern den Lernenden als ,,Kompass“ ihrer allgemei-
nen inhaltlichen Orientierung dienen, stellen die Kann-Listen eine Préizisierung der in den einzelnen
Feldern beschriebenen Kompetenzen dar. Anhand der Kann-Listen erhalten die Schiiler/innen ent-
sprechend den Inhalten der einzelnen Kompetenzstufen eine Auswahl an geeigneten Informati-
onsmaterialien, Arbeitsauftrdgen, Aufgabensammlungen und Lernjobs, die selbstgesteuertes Ler-
nen erméglichen und die Lernenden motivieren sich damit auseinanderzusetzen.

Im Kompetenzraster Englisch heilRt es beispielsweise: ,Ich kann mich in Alltagssituationen ver-
standigen.” In der entsprechenden Kann-Liste wird dann ausgefiihrt, was darunter alles zu verste-
hen ist.

»lch kann nach dem Weg fragen.” ,Ich kann mich und meine Familie vorstellen.”

,Ich kann eine Fahrkarte kaufen.” Etc.

Kann-Listen operationalisieren Kompetenzraster
Schiiler fragen: Was will der Lehrer von mir? Was muss ich konnen? Was kommt in der Klassenar-
beit dran und wie bereite ich mich darauf vor?

19 www.dyrda.de © dyrda+partner



http://www.dyrda.de/

N Nl
Diagnoseinstrumente J )

dyrda+partner

beratung - training - coaching

Das entscheidende Instrument zur Selbstreflexion und Selbstbeurteilung ist eine Kann-Liste.
Wenn wir diese den Schiiler/innen am Anfang einer neuen Lernsituation/ einer Unterrichtsein-
heit/ eines facheribergreifenden Projekts geben, werden viele Fragen vorab beantwortet. Es
findet Transparenz und Partizipation statt.
Mit einer Kann-Liste kdnnen die Schiiler/innen...

—> ihren eigenen Lernfortschritt sichtbar machen.

— Referenzieren, indem sie sich mit den Kannlisten selbst in Beziehung zu den Kompetenzen
setzen

Sich motivieren — jeder gesetzte Haken bedeutet einen Lernfortschritt
jederzeit eine Selbsteinschatzung durchfiihren: was kann ich, was noch nicht?

schnell herausfinden: Was muss ich nachholen, weil ich gefehlt habe?

Ll

sich einen individuellen (Wochen) Lernplan erstellen und so z.B. auf Abschliisse, Prifun-
gen, Klassenarbeiten oder Tests vorbereiten.

— Vorbereitungen zielorientiert und effektiv gestalten. Die Spalte mit den Haken setzt Priori-
taten und strukturiert den Weg.

—> viele relevante Informationen selbst herausfinden. Ein regelméaBiger Blick in die Kann-Liste
beantwortet viele Fragen

Mit einer Kannliste kénnen die Lehrer/innen...
— Eine Kompetenzmatrix in Teilkompetenzen fiir Schiiler/innen konkretisieren
— Antizipation und Partizipation der Schiler/innen erméglichen

— Die Verantwortung fir den Lernprozess zunehmend in die Hande der Schiilerlnnen (ber-
tragen

Aufbau einer Kann-Liste (Gesprachsregeln anwenden)

Nr. |lch kann ... © @) ® Rickmeldung
Lehrkraft

...still sein, wenn andere sprechen.

...den Redner angucken und hére ihm zu.

...aufzeigen, wenn ich noch eine Frage habe.

...sagen, warum mir etwas gefallt.
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Teil 4 : Die Portfoliomethode

Das Portfolio ist aus unterschiedlichen Zusammenhangen bekannt und wird in zweierlei Hinsicht
im schulischen Alltag genutzt.

Zur Erinnerung:

Die erste Bedeutung des Portfolios ist als Schilerportfolio bereits bekannt. Es verschafft eine
Ubersicht zu den Kompetenzen im Bereich...

= der Kompetenzstufen

= des Erreichungsgrades (fur Evaluation)

» der Differenzierungsmaglichkeiten in der Klasse / im Jahrgang

Das Schiilerportfolio ermoglicht der Lehrperson eine Einschatzung der Schiiler nach Erreichbarkeit
der Kompetenzstufen. Nicht jeder Schiler kann die gleiche Stufe (Niveaustufe) erreichen, so dass
fur eine individuelle Férderung eine Differenzierung nach Qualitatsstufen ermdéglicht werden muss.

Die zweite Bedeutung des Portfolios ist eine Dokumentation.....

= der schulischen Entwicklung des Schilers (Lernentwicklung in Stufen)
» der Leistungsfahigkeit des Schulers (Lernstand)

= der Starken des Schiilers (Lernprozesse)

Letzteres ist fUr die Bedeutung des selbstgesteuerten Lernens von immenser Bedeutung, denn im
Portfolio ist die Moglichkeit gegeben, den individuellen Lernprozess abzubilden, sei es in Form
von Kannlisten, Kompetenzrastern, Planungsschritten, Reflexionsbdgen etc..

Dieses Portfolio kann als eine Mappe verstanden werden, welche die Einmaligkeit des Schiilers in
seiner Handlungskompetenz dokumentiert. Es setzt sich zusammen aus......

» Arbeitsergebnissen, die von den Schilern eingefordert werden,

= Arbeitsergebnissen, die aul3erhalb des Unterrichts auf Initiative der Schiler entstehen
= Rickmeldungen (z.B. Beobachtungen) der Lehrer und

» Schulerreflexionen (Fremd- und Selbsteinschatzung)

Es dreht sich somit um ein Sichtbarmachen von Lernentwicklungen eines jeden Schiilers.

Es bietet sich an, die Portfoliomethode Uber einen langeren Zeitraum einzusetzen (Quartal, Halb-
jahr, Schuljahr, Schulstufe) und sie inhaltlich genau zu definieren (Einsatz bei einzelnen Projekten,
bei Teilbereichen eines Unterrichtsgegenstandes, fur einzelne Facher, fir den offenen Unterricht
oder die Freiarbeit).

Die diagnostische Funktion besteht darin.....

= den Lehrkraften, den Ausbildern, den Eltern aber auch den Schiilern selbst den erreichten
Lernstand anzuzeigen,

= durch die Auswahl der Produkte den individuellen Lernweg zu kennzeichnen,

= die Schuler zur Selbsteinschatzung zu befahigen,

= eine padagogische Grundlage flur fundierte Leistungsbewertungen abzugeben,

= in den Dialog mit den Schulern Gber ihren Lernstand und ihre Lernentwicklung einzutreten.
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Lehrkrafte kdnnen dartber hinaus anhand der Portfolios ihren Unterricht passend zu den Lern-
standen der Schdler planen. Das gilt vor allem bei einem Wechsel der Lehrperson, der Jahr
gangsstufe oder sogar Schulform. Die Lehrperson kann sich anhand der Portfolios vergewissern,
welche Inhalte wie intensiv bearbeitet wurden. Sie kann sich ein Bild machen, was wiederholt und
verfestigt werden muss bzw. was eine Uberflissige Doppelung ware. Und vor allem bilden die
Portfolios eine Grundlage fir die innere Differenzierung bzw. Diagnostik.

Ein Portfolio soll die Anstrengungen und vor allem die Starken eines Lernenden belohnen (keine
Defizitorientierung).

Die Arbeit mit dem Portfolio impliziert daher ein mehrschrittiges Arbeiten:

Entwerfen — Uberarbeiten und Korrigieren = Gestalten — Prasentieren -Bewerten

Die Aufgabe der Lehrperson besteht darin, Riickmeldung zu geben, anzuregen, zu ermutigen, Hil-
festellung zu geben. Erfahrungsgemal sind die Schiler stolz, auf das, was im Laufe eines Lern-
prozesses entsteht.

Diese Art des diagnostischen Vorgehens ist weit entfernt von dem, wie und was ein normativer
Test an Leistungen Uberprift. Es ist vielleicht nicht so eindeutig objektiv, aber nicht weniger valide.
Denn wahrend der Test in der Regel nur ein sehr schmales Segment des Leistungsspektrums
pruft, breitet sich in einem Portfolio die gesamte Leistungs- und Entwicklungslandschaft des Schii-
lers aus.

Es ist auch deshalb nicht weniger gultig, weil es férderliche Prozesse ermdglicht, indem es sowohl
Lehrkraften hilft, ihr Lernangebot zu optimieren als auch den Schiilern Hilfestellungen gibt, sowohl
ihre Leistungen bzw. Kompetenzen als auch ihre Lernstrategien auf eine héhere Stufe zu bringen.

Portfolios sind also keine willktrlichen Sammlungen irgendwelcher Schilerarbeiten. Zielgerichtet-
heit, Auswahl und selbstreflexive Betrachtung und Kommentierung des eigenen Lernfortschritts
und gleichzeitig Transparenz der Beurteilungskriterien sind die wichtigsten Unterscheidungs-
merkmale gegenliber einer Sammelmappe.

Portfolioarten
Portfolios lassen sich demnach generell in zwei Arten unterscheiden, auch wenn es zahlreiche
Mischformen gibt. Man unterscheidet:

1. Prozessorientierte Portfolios
2. Produkt- oder ergebnisorientierte Portfolios

Prozessorientierte Portfolios dokumentieren den Prozess des Lernens und die damit verbundenen
Lernfortschritte.

Inhaltlich umfasst dieser Portfoliotyp schriftlich fixierte Voruberlegungen, erste Entwurfe, Reflexio-
nen Uber den Lernprozess und Hindernisse im Lernprozess. Neben dem Erwerb von Kenntnissen
und Fahigkeiten ist ein Ziel dieses Portfoliotyps die Entwicklung metakognitiver Fahigkeiten, mit
denen der Lernende das eigene Lernen steuern lernt.

Produkt- oder ergebnisorientierte Portfolios dokumentieren die Qualitat des Ergebnisses, d.h. sie

sind eine Sammlung von Schilerarbeiten, die besonders gut gelungen oder fir den Lernprozess
bedeutsam sind. Die Auswahl der Arbeiten die in das Portfolio eingehen, stellen eine hohe Anfor
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derung an den Schiler. Zur Entwicklung der Qualitadtsmalstdbe brauchen die Schiler/-innen eine
systematische Unterstlitzung.
Portfolios kdnnen das Ergebnis einer Gruppenarbeit oder das Ergebnis einer Einzelarbeit sein.

Vier Stufen des Portfolioeinsatzes an einer Schule

Stufe I:

Schulerarbeiten werden (ohne groRen Aufwand) in einzelnen Unterrichtsepochen

oder Kursen gesammelt, reflektiert und dokumentiert. Sie werden bei Lehrerkonferenzen und Ge-
sprachen benutzt. Reflexives Arbeiten wird vermittelt. Besondere Leistungen und Entwicklungen
werden sichtbar gemacht.

Stufe II:
Der Unterricht wird in einigen Bereichen getffnet und neue Lehr-Lernformen
werden gezielt und regelmafig eingesetzt (z. B. Freiarbeit, Wochenplanarbeit, Projektarbeit).

Die Zeitgefalie des Unterrichts werden entsprechend neu gestaltet. Differenzierung, Individualisie-
rung und gezielte FérdermalRnahmen spielen eine grof3e Rolle.

Selbstgesteuertes Lernen erhalt einen zunehmenden Stellenwert.

Leistungen werden in verschiedenen Foren regelmafig prasentiert, wahrgenommen und reflektiert.
Die Dokumentation und Bewertung der Leistungen ist in den reformierten Bereichen an Portfolios
geknupft.

Stufe IlI: Die Arbeit der Lehrpersonen ist in vielen Bereichen als Teamarbeit organisiert.

Anhand von Portfolios finden regelmafig Bewertungs- und Férderkonferenzen statt.
Kompetenzbeschreibungen liegen fur viele Facher und fur facherubergreifende Bildungsziele vor.
Der Unterricht orientiert sich daran. Es gibt langerfristig angelegte Portfolios.

Stufe IV:

Portfolios werden durchgangig fur alle Facher angelegt. Am Ende des Schuljahres finden ausfihr-
liche Gespréache, Tests, Prasentationen und Lernplanungen statt. Es gibt portfoliobasierte Prifun-
gen. Portfolios spielen fur Ubergange in nachfolgende Bildungsgange eine Rolle.

Zur Foérderung moglichst vieler Kompetenzen bietet sich eine Kombination aus Prozess- und
Prasentationsportfolio an.

Planung und Kontextdefinition

Ziele
Sind klare Ziele formuliert und fur alle Beteiligten transparent?

Selbststeuerung und Verantwortung
Kdnnen die Lernenden ihre Arbeit auch selbst steuern und Verantwortung ibernehmen?

Rahmen
Sind die Unterrichtsbedingungen fur die Portfolioarbeit geeignet bzw. herstellbar?

Einsatz
Sind der beabsichtigte Einsatz und Zweck des Portfolios allen Beteiligten klar?

Reflexion
Werden Prozesse und Ergebnisse reflektiert?
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Dialog
Finden Gesprache uber Lernen, Leistung und Entwicklung statt?

Riuckmeldung
Gibt es gehaltvolle Kommentare und Einschatzungen zur Qualitat von Ergebnissen und
Prozessen?

Organisation

Sammlung
Werden Dokumente zu Ergebnissen und Prozessen des Lernens gezielt gesammelt?

Uberarbeitung
Gibt es Gelegenheit, die Portfolioprodukte zu tGberarbeiten?

Auswahl
Wird eine gezielte und begriindete Auswahl getroffen?

Strukturierung & Gestaltung
Sind die Portfolios strukturiert und individuell gestaltet?

Offentlichkeit und Wahrnehmung
Werden die Portfolios in geeignetem Rahmen verdffentlicht und wahrgenommen?

Auswertung
Werden Schlussfolgerungen fur die weitere Lernarbeit gezogen?

Zur Forderung maoglichst vieler Kompetenzen bietet sich eine Kombination aus Prozess- und
Prasentationsportfolio an.

Bewertungsgesichtspunkte
Es ist problematisch, Portfolios vergleichend beurteilen zu wollen.

Portfolios kdnnen zeigen, was geleistet wurde.

Portfolios helfen, einen sachlich-inhaltlichen Dialog Gber Lernen, Leistung und Kompetenzentwick-
lung zu fuhren sowie diagnostische Aussagen zur Lernentwicklung zu treffen,

Portfolios regen zur Reflexion und zum Referenzieren an.

Die Bewertung von Portfolios heif3t vor allem: Resonanz zeigen und Rickmeldung geben.
Gemeinsam sind wir bessere Beurteiler. Das gilt auch fur Mitschiler/innen.

Noch einen Schritt weiter gehen:

Schlussfolgerungen fur das Lernen formulieren.

Daher wird empfohlen, Analyse- bzw. Bewertungskonferenzen und Férderkonferenzen anhand von
Portfolios zu gestalten, um Kriterien zu entwickeln und Férdermaf®nahmen zu beraten.

Beispiel 12 Lerntagebuch

Ein Lerntagebuch ist eine individuelle Reflexionshilfe, eine Vorform zu einem Prozessportfolio, mit
denen Schulerlnnen ihren eignen Lern- und Entwicklungsprozess dokumentieren kdnnen. Es ist
also ein Instrument, das der Unterstitzung und Weiterentwicklung der Selbstverantwortungskom-
petenz dient und zum anderen die Moglichkeit bietet, die entsprechenden Instrumente zu sammeln
und/oder abzubilden.
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Das Lerntagebuch kann auch nach Absprache jenseits der eigenen Reflexion in Phasen des Aus-
tausches genutzt werden: Schilerinnen kdnnen sich untereinander ihre Tagebucheintrage skizzie-
ren, um auf diese Weise etwas Uber die Lernprozesse, -erfolge und -schwierigkeiten von Mitschu-
lerinnen zu erfahren und damit letztlich die eigenen besser einschatzen zu lernen.

Aufbau eines Lerntagebuchs:

a) Ein Lerntagebuch wird vom einzelnen Schiuler selbstandig gefuhrt. Je nach Thema und Un-
terrichtseinheit kdnnen dazu Seitenvordrucke von den Lehrkraften erstellt und vervielfaltigt
ausgeteilt werden.

b) Diese Schablonen oder Tagebuchseiten kdnnen ihrer Struktur nach quantitativen oder qua-
litativen Fragebdgen entsprechen; sie kénnen aber auch frei angelegt sein und bspw. zur
Anfertigung und Sammlung von Spickzetteln dienen.

c) Eine Verbesserung der Reflexionskompetenz und Eigenverantwortung wird nicht automa-
tisch durch das Einfiihren von solchen Tagebtichern einsetzen. Es muss dazu in der Klasse
eine entsprechende Routine und Selbstverstandlichkeit entwickelt werden. Dazu kénnen
bspw. nach jeder Stunde/ Unterrichtssequenz oder Schulwoche feste Zeiten eingeraumt
werden, in denen die Tagebucheintrage in der Klasse vorgenommen werden. In grélieren

Abstanden hat es sich auch als sinnvoll erwiesen, Phasen des Austausches zu organisie-
ren (zwischen Schilerlnnen, zwischen Schilerinnengruppen und Lehrpersonen, etc.).
d) Ein Lerntagebuch ist in seinem Einsatz und seiner Anwendung sehr flexibel: es kann zur

individuellen Reflexion dienen, es kann Impulse flr intensive Gesprache Uber Lernmetho-
den geben, es kann individuelle Entwicklungs- oder Projektschritte dokumentieren, es kann
als Grundlage zur Evaluation der Lernzuwéachse genutzt werden oder aber zur Vorberei-
tung und als Basis fur Klassenarbeiten zum Einsatz kommen. Auch als Gegenstand zur
Leistungsbeurteilung wurden in Landern wie Kanada oder der USA gute Erfahrungen mit
Portfoliosystemen gemacht, die den Lerntagebiichern &hnlich sind.

Grenzen:

Strukturelle Grenzen zum Einsatz eines Lerntagebuchs lassen sich kaum ziehen. Allerdings muss
eine detaillierte Planung bei der Seitengestaltung und -formulierung, der Einflhrung des Instru-
mentes sowie der Art und Weise der Auswertung und Weiterarbeit vorgenommen werden. Andern-
falls kann es passieren, dass die Fiille der produzierten Eintragungen ein MaR an Uberschaubar-
keit und Auswertungsmdglichkeit Uberschreitet und die Routine zwar vorhanden aber nicht zur
Konsequenzziehung fuhrt.

Beispiel 10
Stopp — Was habe ich gelernt? - Lerntagebuch

Variante 1:

Dieser offene Fragebogen kann sowohl nach langeren Arbeitsphasen als auch nach Einzelstunden
eingesetzt werden. Er bietet fir Schilerinnen und Schiler die Moglichkeit zur Selbstreflexion, aber
auch Lehrerinnen und Lehrer erhalten Rickmeldung Uber ihr unterrichtliches Handeln.

1. Thema des heutigen Tages / der heutigen Stunde war:
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2. Interessant war fur mich:

Beispiel 11
Variante 2:
Diese Moglichkeit eignet sich vor allem fur jingere Schilerinnen und Schiler, Férderschiler/innen

etc., sie zur systematischen Selbstevaluation anzuregen. Anhand von ,Smilies* schatzen sie ihr
Verhalten in verschiedenen Bereichen ein: Punktlichkeit (), ihrem Umgang mit Blchern, Heften

und anderen Materialien (57), ihrem Umgang mit anderen Schilerinnen und Schilern (1 § ) und

in ihrem Lernen (=)

Lerntagebuch von: ..., Woche vom .......... bis ....c..ce...

@ n P Py «

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag
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Beispiel 12 Feedback zum Lerntagebuch/ zum Portfolio

von: am:

1. |Ich habe mir deine Aufzeichnungen / Arbeiten im Lerntagebuch / im Portfolio

o angesehen
o teilweise gelesen
o sorgfaltig gelesen

2. | Besonders gut gefallen hat mir

3. | Weniger gut gefallen hat mir

4. | Was ich daraus lernen konnte:

5. | Was mir noch aufgefallen ist:

6. |Ein Tipp flr dich:

Unterschrift Mitschiler

oder

Unterschrift Lehrkraft

27 www.dyrda.de © dyrda+partner



http://www.dyrda.de/

N Nl
Diagnoseinstrumente J )

dyrda+partner
beratung - training - coaching

Beispiel 13

Bewertungsschema
fur die Prasentation des Portfolios als diagnostische Moglichkeit

Bemerkungen
Beobachtungen
Schlussfolgerungen

Inhalt

Sachliche Richtigkeit,

Sachzusammenhang (Themeneingrenzung)
Gliederung (Klarheit und duRere Form)
Tiefgang

logische Reihenfolge

Reichhaltigkeit

Wichtiges einpragsam zusammenfassen

Informationen

Hintergrundwissen

Erklarung schwieriger Sachverhalte
Klarung von Fachausdriicken und
Fremdwortern

Zusammenfassung mit personlicher
Stellungnahme

Zusatzfragen beantworten

Vortrag

Korpersprache (Mimik, Gestik)
Verstandlichkeit

Freies Sprechen (Uberleitungen, Wortwahl)
Veranderung der Lautstdrke, Betonung
Redezeit einhalten

Sprachliche Gewandtheit

Prasentation

Medieneinsatz, Auswahl

Interessante Einleitung

(Bild, Text ...)

Veranschaulichung mit Musik, Film, Videos, Bildern,
Techniken
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Festlegung von Instrumenten

Diagnostische Kompetenz

Arbeitsauftrag Il:

1. Finden Sie zu den formulierten Kompetenzstufen Ihrer Kompetenzraster
passende Indikatoren, die nachprufbar und messbar sind.
Woran kann man die erreichte Kompetenzstufe,- erwartung erkennen? Wie kann
man sie messen, was kann man beobachten, erfragen und /oder reflektieren?
Tragen Sie den/die Indikator/en in die Tabelle ein.

2. Welches Diagnoseinstrument eignet sich, um den Indikator zu messen, zu be-
obachten, zu erfragen, zu besprechen etc.? Tragen Sie dieses in die Tabelle ein.
Nutzen Sie bei Bedarf die Informationen aus dem Text: Festlegung von Instru-

menten und aus der Broschure: Padagogische Diagnostik.

Entwerfen Sie ein Instrument detailliert!

Kompetenzbereich

Kompetenzbeschreibung/ -erwartung
Teilkompetenz

— T

Kompetenzstufe 1

Kompetenzstufe 2

Kompetenzstufe 3

Kompetenzstufe 4

!

Indikator

!

Indikator

Indikator

!

Indikator

Instrument

Instrument

Instrument

B2 P
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Instrument
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Die Entwicklung von Indikatoren

Die padagogische Diagnostik ist ein komplexer Bereich, dem wir uns durch Beschreibungen
nahern mussen. Nachdem einzelne Kompetenzbereiche als Ziel ausgewahlt worden sind
(Welche fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen wollen wir in dieser Jahrgangsstufe/ in
diesem Bildungsgang bei den Schilern starken?) sind die Kompetenzstufen als Kriterien zu
benennen (Wie lassen sich die Kompetenzen differenziert darstellen?). Die Entwicklung
sogenannter Indikatoren ist ein weiterer entscheidender Schritt. Sie beziehen sich unmittelbar
auf die Kompetenzen und sind im weitesten Sinne beobachtbare Merkmale, die die Zielerrei-
chung mit den entsprechenden Kriterien messen und festlegen. Indikatoren lassen also erken-
nen, ob und inwieweit der Anspruch an die Kompetenzentwicklung erfullt wird. Die Erfahrung
zeigt: Je friher die Ziele in den Kompetenzbereichen formuliert und in Kriterien in Form von
Kompetenzstufen Ubersetzt und durch Indikatoren messbar definiert (operationalisiert) werden,

desto leichter fallt die gezielte Einschatzung und Uberpriifung der Kompetenzentwicklung.

Im allgemeinen Sprachgebrauch kommen Indikatoren in unterschiedlichsten ,Konkretheitsgra-
den® vor. Wir wollen einen Indikator verstehen als die konkreteste Einheit, die direkt in Items
oder Fragestellungen bzw. Beobachtungen oder Befragungen umsetzbar ist. Die Erarbeitung
geeigneter Indikatoren erfolgt in der Regel aus der Ableitung von mehr oder weniger konkreten
Kriterien bzw. Kompetenzstufen. Dabei ist wichtig zu beachten, dass es sich erst dann um Indi-

katoren handelt, wenn sie direkt Gberprifbar, d.h. beobachtbar bzw. abfragbar sind.

Das Ziel ,SeLK — selbstgesteuertes Lernen der Schiler im Kompetenzstufenmodell® bspw.
bewegt sich auf einer sehr abstrakten und allgemeinen Ebene, die sich nicht direkt messen
Iasst. Ein geeigneter Indikator kénnte hierfir sein, dass mindestens 80% der Schilerinnen
und Schiler durch die regelmafllige Anwendung von Methoden im Unterricht in die Lage ver-

setzt wurden, Lésungen ohne die Hilfe der Lehrperson zu finden.

Es geht bei der Entwicklung von Indikatoren also prinzipiell um das Kleinarbeiten von Zielen
(Kompetenzbereichen) und Kriterien (Kompetenzstufen) und zwar in der Weise, dass deren
Erreichung konkret durch Items, (also Aussagen oder Beobachtungskategorien) abgefragt, be-
obachtet oder ausprobiert werden kann. Die folgende Grafik soll dieses schrittweise Konkretisie-

ren verdeutlichen:

1 www.dyrda.de © dyrda+tpartner
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Kompetenzbereich
und
Kompetenzbeschreibung (Ziel)
Kompetenzstufe 1 Kompetenzstufe 2 Kompetenzstufe 3 Kompetenzstufe 4
(Kriterium) (Kriterium) (Kriterium) (Kriterium)
V V \ V
Indikator 1 Indikator 2 Indikator 3 Indikator 4

Verfahren/ Instrumente

Betont werden sollte an dieser Stelle aber auch, dass bei der Konzeption der Verfahren und
Instrumente zur Diagnose letztlich nicht (unbedingt) alle formulierten Indikatoren einbezogen
werden mussen. Andernfalls wirde die Datenerhebung mdglicherweise zu komplex. Allerdings
sollten die Auswahl und Fokussierung der interessierenden Indikatoren erst nach einer ganz-

heitlichen Aufstellung und Sichtung erfolgen.

Im Folgenden sollen zwei Beispiele die Herleitung von Indikatoren aus einem fachlichen Kom-
petenzbereich der Mathematik und einem Uberfachlichen Kompetenzbereich veranschaulichen.
Hierbei wird sich deutlich zeigen, dass durch die Indikatoren das Instrument bzw. das Verfahren
sofort deutlich wird (z.B. Befragung oder Beobachtung), denn sie helfen ,den Blick® gezielt zu

steuern.

2 www.dyrda.de © dyrda+tpartner
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Kompetenzbereich
Zahlen und Operationen
Zahlvorstellungen am Ende der SEP

Kompetenzbeschreibung
Schuler kdnnen Zahlen im Zahlenraum bis 100
unter Anwendung der Struktur des Zehnersys-
tems darstellen

—

DY

dyrda+partner

beratung - training - coaching

Kompetenzstufe 1
Ich kenne das Prinzip
der Bundelung und
der Stellenwert-
schreibweise im Zah-
lenraum 1-100

Kompetenzstufe 2
Ich kann Zahlen im
Zahlenraum 1-100
darstellen

Kompetenzstufe 3
Ich kann an Bei-
spielaufgaben erlau-
tern, wie sich die
Zahlen im Zahlen-
raum 1-100 darstel-
len lassen

Kompetenzstufe 4
Ich kann das Ge-
lernte bereits auf
den Zahlenraum bis
1000 Ubertragen

4

4

J

y

Kenntnisse Uber
Zahlen und ihre
Schreibweise

Aufgabensamm-
lung (z.B. aus der
fachlichen Kompe-
tenzspirale)

y

y

y

An einer ausrei-
chend hohen An-
zahl von Zahlen,
deren Aufbau und
Schreibweise wie-

Anhand eines Ar-
beitsblattes den
Aufbau im Zahlen-
raum 1-100 dar-
stellen und vorstel-

Weitere Beispiele
im Zahlenraum bis
1000 finden und
erklaren

kontrollblatt)

dergeben len
Arbeitsprobe Arbeitsblatt Aufgabensamm-
(z.B. Kompetenz- lung (z.B. For-

scher-aufgaben,
Sinus, Pik-As etc.)

www.dyrda.de
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Kompetenzbereich
Sprechen und Zuhdren

Kompetenzbeschreibung (Ziel)
Schuler beteiligen sich situationsgerecht
an Gesprachen

—

DY
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Kompetenzstufe 1
Ich kenne Ge-
sprachsregeln und
setzen diese ein.

Kompetenzstufe 2
Ich beteilige mich an
Gesprachen unter
Bertcksichtigung
der Gesprachsre-
geln

Kompetenzstufe 3
Ich verstehe das
Anliegen meiner
Gesprachspartner,
gehe darauf ein und
diskutiere gemein-
sam daruber

Kompetenzstufe 4
Ich kann meinen
Mitschiler/-innen
Feedback fur das
Gesprachsverhalten
geben und Feed-
back/Tipps anneh-

4

4

men

y

Gesprachsregeln
vereinbaren und

zeitweise einset-
zen

Beobachtungs-
bogen

y

y

y

Gesprachsregeln Im Gesprach be- Kriterien

kontinuierlich ein- statigen, vernei-

halten, Korper- nen, nachfragen

sprache einsetzen und auf die Beitra-

und beim Ge- ge des Ge-

sprachsthema sprachspartners

bleiben eingehen

Beobachtungs- Reflexionsbogen Beobachtungs-

bogen bogen
www.dyrda.de © dyrda+tpartner
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule

Individuell Fordern

Von der Diagnostik zur-
individuellen Forderung

Monika Baumgartner

© dyrda+partner




Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule

Qualitatszirkel

Anlass
klaren

MaBnahme Kompetenz/en
evaluieren / definieren —

Dokumentation Indikator/en
finden

; Diagnose-
MaRnahme . Dlagno_se/ instrument
durchfiihren Forderkreislauf entwickeln

Dialog/ Daten
Forder-

maRnahme erheben

© dyrda+partner
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule

Prozessschritte |

Eine gemeinsame Haltung entwickeln!
Ist-Stand

Anlass klaren im Team der Lehrer/-innen und mit
den Schuler/-innen

Fragen (fur Diagnose) entwickeln
Kompetenzen / Teilkompetenzen formulieren
Indikatoren finden

Methoden/ Instrumente wahlen

Instrumente anwenden

Daten auswerten, Erkenntnisse ableiten

© dyrda+partner



Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule

Prozessschritte Il

©——
1. Erkenntnisse in Entwicklungsbedarfe
transferieren
2. Entwicklungsziele / Kompetenzen formulieren

MafRnahmen planen
1. UE
2. OE

MafRnahme dialogisch kontraktieren
MafRnahme umsetzen

Wirkung uberprufen

MafRnahme optimieren

ad

N o ok
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung —Vielfalt Grundschule

Beispiel 1
- I
Datenbasierte Planungsgrundlage fiir Unterricht

Diagnostik als Planungsgrundlage fiir Unterricht

Lernkompetenz der Transparente Einstufung gemaR
Schiiler/innen steigern Kompetenzraster

Schiler/innen referenzieren

Heterogenitat der Lerngruppe als
Chance nutzen - Differenzierung

Aufgabenformate entwickeln und
nutzen

© dyrda+partner




Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung —Vielfalt Grundschule

Beispiel 2
-
Absprachen im Team zu uberfachlichen Kompetenzen

Diagnostik als Grundlage zur Starkung der liberfachlichen

Kompetenzen
Lernkompetenz der Methoden und Lernstrategien,
Schiiler/innen steigern personale und soziale

Kompetenzen
Kommunikative Kompetenzen

Schiler/innen referenzieren

Selbstgesteuertes Lernen

Sprach- und Lesekompetenz

\< r‘ © dyrda+partner
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung —Vielfalt Grundschule

Beispiel 3
-
Individuelle Forderung durch Organisationsentwicklung

Diagnostik als Planungsgrundlage fiur FordermaRnahmen

Lernkompetenz der
Schiiler/-innen steigern Forderband im Bildungsgang

Forderband (Bildungsgang-,
Jahrgangsubergreifend)

Rhythmisierung
Zeiten fur SeLK einrichten

Lernberatung

© dyrda+partner




Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung —Vielfalt Grundschule

Beispiel 4
-
Vom Defizitabbau zum Starkenaufbau im Dialog

Daten der Diagnose individuell nutzen

Lernkompetenz der Form der Riickmeldung:
Schiiler/innen steigern Starken starken —
Schwachen schwachen

Lernentwicklungsgesprache
Feedbackgesprache

Eintrag ins Portfolio

Kommentar in der Kannliste

J © dyrda+partner
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule

Vom Defizitabbau zum Starkenaufbau

Lempessimismus

gennges
Selbstvertrauen

Unsicherfieit

Verstetigung des
M:'sseg%(qs

© dyrda+partner
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule

Dokumentation

» Produkt- und Prozessportfolio

» Diagnhostische Funktion

» Stufen und Moglichkeiten des Einsatzes
» Planung und Kontext

> Kriterien fur den Einsatz und/oder die
Bewertung/ Prasentation

» Transparente Kriterien, Teil der
Unterrichtsplanung und -durchfuhrung

© dyrda+partner



Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung —Vielfalt Grundschule

Lernkompetenz fordern und entwickeln
Wenn die Schiuler/-innen:

in die Planung und
Gestaltung von U
einbezogen
werden

Lern- und
Arbeitsstrategien
entwickeln

ihre
Lernerfahrungen/
Lernprozesse
reflektieren

selbst ermitteln,
was sie konnen

im Team lernen
und handeln

ihre
Lernentwicklung
dokumentieren

sich selbst
erreichbare Ziele
setzen

sich als
Lernpartner
unterstutzen

sich beim Lernen
gegenseitig
Feedback geben
und bewerten

im eigenen Tempo
arbeiten

individuelle/
kooperative
Aufgabenformate
erhalten

systematische
Lernberatung
erfahren

DX

dyrda+partner
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Kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung -Vielfalt Grundschule

Moglichkeiten des Vorgehens

» Absprachen im Team /
Bildungsgang/Forderkonferenzen

» Einfuhrung Kompetenzraster

> Selbstreflexion, Kannlisten

» Ruckmeldung/ Feedback

» Beratungsgesprache, Zielvereinbarungen
» Forderband im Stundenplan

© dyrda+partner
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Checkliste zur Einfiihrung

SJX
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ja fraglich |nein Was ist zu tun?

Was soll individueller Lernstand, individuelle Stirken und Schwichen

diagnostiziert ) ) _ _ )

werden? fachliche/iiberfachliche Kompetenzen (Arbeitsweisen ,Methoden,
Lernstrategien, personale, soziale, kommunikative Kompetenzen)
Kompetenzstufen, Kompetenzstand, Kompetenzentwicklung
Forderschwerpunkt (Lernen, Sprache, emotionale und soziale
Entwicklung, Héren und Kommunikation, Sehen, kérperliche und
motorische Entwicklung)

Welche Individuelle Bezugsnorm:

Bezugsnormen

werden angewendet?

Feststellung von Lernfortschritten, Lernschwankungen des einzelnen
Schilers

Soziale Bezugsnorm:

Vergleich zwischen einzelnen Schiilern und Schilergruppen
Sachliche Bezugsnorm:

Vergleich mit Standards, Kompetenzstufen

Unter welchen

Unter welchen
Rahmenbedingungen
findet Diagnostik
statt?

zeitliche Ressourcen zur Erhebung, zur Auswertung und zur weiteren
Bearbeitung

Kommunikationswege im Kollegium, zu den Eltern, zu den
Schilerinnen und Schiilern

Teamstrukturen im Kollegium (Klassen-, Jahrgangs-, Fachteams)
vorhandene diagnostische Kompetenzen und Erfahrungen im
Kollegium

© dyrda+partner



Padagogische Diagnostik

ja

fraglich

nein

Was ist zu tun?

Wann und wie oft wird ®
diagnostiziert? °

in jeder Unterrichtsstunde
einmal in der Woche, im Monat

punktuell mehrmals im Jahr in bestimmten Kontexten / Eintritt in die
Schule, Schuljahresbeginn — und /oder -ende

bei bestimmten Schiilern (z. B. versetzungsgefahrdeten) oder bei
allen Schiilern einer Klasse
in allen oder ausgewahlten Fachern

Welche Hilfsmittel .

sind vorhanden?

Beobachtungen anhand vorgegebener Beobachtungshilfen
standardisierte Verfahren/Tests

kollegial abgestimmte Vorgehensweisen (z.B. Informations-
weitergabe bei Klassenwechsel)

Online Verfahren zur Auswertung

Wer erhebt die Daten? °

Klassenlehrer

Fachlehrer

Jahrgangsteam

Einbeziehung weiterer ,, Beobachter”: Schiiler selbst, Eltern,
weitere Mitarbeiter (Ganztag, Sozialpadagogen...)

Wie sollen Daten
verantwortungsvoll
genutzt werden?

Bundelung und Auswertung der Daten/Ergebnisse / Informationen
beim Klassenlehrer oder im Team

transparente Information der Kollegen, der Eltern und Schiilerinnen
Praktikable Dokumentationsformen ( Portfolio, Schilerakte etc.)
Reflexion und Auswertung mittels Portfolio und den Schiilerinnen
Erarbeitung und Umsetzung eines Forderplankonzepts im Kollegium

© dyrda+partner



Diagnostizieren im Dialog

Klaus Dyrda
Von Daten zu Taten:

Diagnostizieren im Dialog




Diagnostik als abgestimmter Dialog

Der diagnostische
Kreislauf
Schiilerperspektive ° ®
. Die organisierte ‘
Der ® Lernzeit im Ganztag
organisierte
Austausch mit Die Rolle des/der
meinen i Sonderpadagogen/-in
Mitschiilern Mein

- eigener
Der regelmaBige
Austausch mit dem Le rnweg

Schulsozialarbeiter

Hilfen meiner Eltern

o ‘ zuhause
(in Rucksprache mit
‘ Lehrern und Erziehern?)

i dyrda+partner
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Diagnostik als abgestimmter Dialog

Der diagnostische
Kreislauf am Beispiel
,Beobachtung“

Lehrerperspektive

Ausgangssituation und dialogische Ebenen

Alltagsbeobachtung

_—

~ padagogisches Handeln

T

—

Auswertung/Interpretation
der Beobachtungsdaten

B
klassisches Modell

* meine eigenen Beobachtungen
* meine eigene Auswertung (ohne Unterstiitzung)

* meine eigenen Interpretationen (ggfls. zu subjektiv)

- meine ,,Uber“forderung (Schiilerzahl und Heterogenitit)
* mein Organisationsproblem (Wer macht was, wann?)

- —




Diagnostik als abgestimmter Dialog

Ausgangssituation und dialogische Ebenen

Ich kenne die

Ich will als Pddagoge \ —— Stirken des

genauer Stérken und pidagogisches Handeln Schiilers und

Schwéchen kennen... \ motiviere ihn und

f / sein positives
P Handeln
Auswertung/Interpretation
Alltagseobachtung (<= der Beobachtungsdaten

Wir ]
entwickeln Y Wir
ein Konzept : Iegen_
Z“; D/?glflvose Sinn, Zweck und Beobachtung: Estellen von Aus- | Systematisierung g:;e;ﬁ: der
glr?aggn? en Ziel der Beobach- BePbachtungsfeld, wertungskriterien und Aufarbeitung Basis der
Hypothesen, tung; » Zeitpunkt " und -rastern der Beobachtungs- Kompetenz-
Methoden Aufstellen von Ver- P | daten raster und
und mutungen (Hypo- Festhalten der Verhaltenslisten systemati-
Vorgehens- thesen), Fragen Beobachtungen sieren
weisen auf. gemeinsam




Wir
entwickeln
imJg 1 ein
Diagnose-
verfahren zur
Sprach-
kompetenz
in diversen
Féachern

Alltagsbeobachtung

“=|  der Beobachtungsdaten

”
Auswertung/Interpretation

.. |Diagnostik als abgestimmter Dlalog
Beispiel 1
Sprachkompetenz

\_/—
Ich kenne die Ich baue z.B. den

1 Sprachenkenntnisse \ padagogisches Handeln Unterricht differenziert
der Schiiler aus x ‘ \ auf: z.B. mit Elementen
Nationen zu wenig. f der Sprachférderung in 4

/ Mathematik

¥

Sinn, Zweck und
Ziel der Beobach-
tung;

Aufstellen von Ver-
mutungen (Hypo-
thesen), Fragen

r/

Beobachtung: Erstellen von Aus-/ Systematisierung

Beobachtungsfeld, wertungskriterien und Aufarbeitung

Zeitpunkt und -rastern der Beobachtungs-
> * | daten

Festhalten der Verhaltenslisten

Beobachtungen

Wir
erkennen
auf der Basis
des
Kompetenz-
rasters
Sprache
unterschied-
liche
Kompetenz-
niveaus




e 2 _|DIAGNOStik als abgestimmter Dialog

Sozialkompetenz

\/_-

Ich stelle Defizite im Ich baue den

Sozialklima der Klasse \ pédagogisches Handeln Unterricht stérker im

fest. Bin unsicher, warum. \\| Sinne von kooperativen
f / Lernformen um.

Auswertung/Interpretation

Alltagsheobachtung  [<€=| der Beobachtungsdaten

Y
Wir \§ Wi r

Sozialklima in

den Klassen Schiilergruppen

thesen), Fragen Beobachtungen

. . . /
cinen Ziel der Beobach- BePbachtungsfeld, wertungskriterien und Aufarbeitung Beobachtungs-
Beobachtungs tung; » Zeitpunkt und -rastern der Beobachtungs- bogens
bogen zum Aufstellen von Ver- " | gaten unterschied-
mutungen (Hypo- Festhalten der Verhaltenslisten 3 liche

()




Padagogische Diagnostik — der abgestimmte padagogische Dialog

S JX
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Checkliste Dialogpartner

Bitte erstellen Sie eine Vorgehensweise fiir einen Dialog mit den Partnern Ihres Teams. Ergebnis soll ein abgestimmtes diagnostisches Konzept sein, das Sie
maoglichst schon nachste Woche umsetzen kdnnen. Nehmen Sie als Grundlage Ihr eigenes Verfahren, das Sie heute entworfen haben. Oder wahlen Sie das
Beispiel aus dem Bereich der Sprachkompetenz oder der Sozialkompetenz (Vortrag).

Hierbei kdnnen Sie die nachfolgenden Fragen aufgreifen:

Unser Thema:

Kernfragen zur Diagnostik

Dialogpartner

Mogliche Fragestellungen

Was
ist/soll diagnostiziert werden?

Siehe unten

Q

individueller Lernstand, individuelle Starken und Schwachen

fachliche/uberfachliche Kompetenzen (Arbeitsweisen ,Methoden, Lernstrategien,
personale, soziale, kommunikative Kompetenzen)

Kompetenzstufen, Kompetenzstand, Kompetenzentwicklung

Forderschwerpunkt (Lernen, Sprache, emotionale und soziale Entwicklung, Héren und
Kommunikation, Sehen, kérperliche und motorische Entwicklung)

Weitere.....

Wer
ist am Dialog zu beteiligen?

Qo ugaogaaduguaoaaq

Klassenlehrer
Fachlehrer
Jahrgangsteam
Schiiler

Eltern

Mitarbeiter im Ganztag
Sozialpadagogen
Forderschullehrkraft/Sonderpadagogen
Schulpsychologie

Informelle Partner wie...

KITA
...an den weiterfiihrenden Schulen

Anmerkungen zu den Partnern

o ooa

In der Vorbereitung

In der Durchfiihrung
In der Auswertung

In der Kommunikation

In der Umsetzung

www.dyrda.de
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Padagogische Diagnostik — der abgestimmte padagogische Dialog

S JX

. . dyrda+partner
C heCkI iste DIaIOg partnel" baratung - training - coaching

Unser Thema:

Kernfragen zur Diagnostik

Dialogpartner?

Mogliche Fragestellungen

Wozu

soll die Diagnostik dienen? E ) O Grundlage individueller Férderung
3 ) O Auswertung im Team aller beteiligten Lehrkrafte
O Abstimmung der Unterrichtsplanung nach erfolgter Auswertung
9 ( Kompetenzraster, Kannlisten)
0. O mehr Moglichkeiten zur Differenzierung generieren
a. O Datenbasierte Leistungsbewertung sowie Feststellung der Lernprozessentwicklung
Welche o . O Methoden der Diagnostik
konzeptionelle Vereinbarung (z.B.
fiir die Verbesserung der o . O Welche diagnostischen Instrumente speziell?
Sozialkompetenzen) treffen Sie? | . O Wie kénnen die beteiligten Partner sachlich/fachlich integriert werden?
0. 0 Festlegung des methodischen Beitrags
a . 0 Bewertung der Ergebnisse aus unterschiedlicher Perspektive
a .
Wie o . O Federfiihrung
organisieren Sie den
diagnostischen Prozess? m 0 Organisation (Wann, Wo, wie, etc.)
I O Erfassung
o . O Auswertung
= 0 Bewertung der Ergebnisse aus unterschiedlicher Perspektive
a . O Kommunikation der Ergebnisse

www.dyrda.de
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