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Satz und Gestaltung: 
Amt für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Kreis Paderborn

„Professionelle Begleitung –  Reflexionsunter-
stützung – Stärkung der Leitungskompetenz 

– ein sehr gelungenes Konzept – kann ich nur 
weiterempfehlen!“

„Ich kann die Teilnahme an der Qualifizierung 
„Systemisch Führen“ sehr empfehlen. Durch 
die Zusammensetzung der Gruppe, die sich 

aus Leitung in verschiedenen Systemen zusam-
mensetzt, ist ein sehr fruchtbarer Austausch 

möglich. Angesprochen werden alle relevanten 
Bereiche, die für Schulleitungen wichtig sind. 

Meine Entscheidung, an der Fortbildung teilzu-
nehmen, war getragen durch den Wunsch der 
eigenen Professionalisierung und Schärfung 
des Schulprofils. Meine Erwartungen wurden 

beide Male erfüllt.“

Informationen und Anmeldung
Haben Sie Fragen? Gerne können Sie Kontakt zu  
uns aufnehmen:

Bildungs- und Integrationszentrum Kreis Paderborn
Carolin Wahl-Knoop                                                                                    
Geschäftsführerin Bildungsbüro
Rathenaustr. 96
33102 Paderborn

Tel: 05251 308 4602 
Mail: wahl-knoopc@kreis-paderborn.de
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Übersicht der Qualifizierungsmodule 
und Projektreflexionen
1.	 Hinführung und Commitment  

(5./6. Februar 2020)

2.	 Selbstverständnis und Rolle in 
Veränderungsprozessen  
(18./19. März 2020)

3.	 Systemische Führung (13./14. Mai 2020)
`` Projektreflexion*

4.	 Projektmanagement  
(30.September / 1. Oktober 2020)
`` Projektreflexion*

5.	 Konfliktarbeit (4./5. November 2020)
`` Projektreflexion*

6.	 Moderation /Veränderungsmanagement   
(3./4. Februar 2021)
`` Projektreflexion*

7.	 Projektkommunikation und –marketing   
(5./6. Mai 2021)
`` Projektreflexion*

8.	 Projektabschluss, Evaluation und feierliche 
Zertifikatsübergabe  
(10. Juni 2021) 

*Die zusätzlichen 2,5 stündigen Nachmittagstermine 
zur Projektreflexion werden mit den Teilnehmenden 
verabredet.

Unsere langjährigen Referenten: 
Martin Zirm, ifsm (Institut für Sales & Manage-
mentberatung) www.martin-zirm.de

Susanne Fitzner (Leiterin) und Andreas Neu-
haus (stv. Leiter), Psychologische Beratungsstel-
le für Schule, Jugend und Familie – Regionale 
Schulberatungsstelle des Kreises Paderborn

Zielgruppen der Qualifizierung 
„Systemisch Führen“:
Schul- und Kitaleitungen im Führungstandem 
(max. 16 Personen).

Teilnahmevoraussetzungen: 
Sie möchten ein bedeutsames Entwicklungs- 
oder Veränderungsvorhaben für Ihre eigene 
Einrichtung bearbeiten.

Umfang: 
�� 7 zweitägige Module und 1 eintägiges Modul 

in 1,5 Jahren 
�� bis zu sechs 2,5 stündige Projektreflexionen 

Eigenbeteiligung: 
300 € für die gesamte Qualifizierung.

Qualifizierung „Systemisch Führen“ 
für Schul- und Kitaleitungen
Unsere Überzeugung
„Veränderungen gelingen in systemisch geführten Ein-
richtungen.“

Rahmenbedingungen in Kitas und Schulen verändern 
sich stetig, dabei haben Geschwindigkeit und Dynamik 
zugenommen. Umso wichtiger ist es zu überlegen, wel-
che Prozesse im eigenen System zielorientiert geplant 
und gesteuert werden können.

Sie als pädagogische Führungskräfte sind Expertinnen 
und Experten in Ihrem ganz eigenen System und ha-
ben oftmals eine Vorstellung, wie Lösungen aussehen 
könnten. 

Die bewährte Qualifizierung „Systemisch Führen“ 
versetzt Sie in die Lage, Entscheidungs- und Verän-
derungsprozesse mit systemischen „Werkzeugen“ 
durchzuführen. Diese basieren auf Grundlagen der Ge-
sprächsführung, der Organisationsentwicklung, sowie 
des Projekt- und Veränderungsmanagements.
Sie entwickeln mit Hilfe von „Systemisch Führen“ Ihre 
eigene Führungsrolle weiter.  Zielgerichtet wird ein für 
Ihre eigene Einrichtung bedeutsames Entwicklungs- 
oder Veränderungsvorhaben in Ihrem Führungstandem 
über den Zeitraum der Qualifizierung systemisch bear-
beitet und reflektiert.


