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Qualifizierung ,Systemisch Fuhren”
far Schul- und Kitaleitungen

Unsere Uberzeugung
.Verdnderungen gelingen in systemisch gefiihrten Ein-
richtungen.”

Rahmenbedingungen in Kitas und Schulen verdndern
sich stetig, dabei haben Geschwindigkeit und Dynamik
zugenommen. Umso wichtiger ist es zu Uberlegen, wel-
che Prozesse im eigenen System zielorientiert geplant
und gesteuert werden kdnnen.

Sie als padagogische Fihrungskréfte sind Expertinnen
und Experten in lhrem ganz eigenen System und ha-
ben oftmals eine Vorstellung, wie Ldsungen aussehen
kdnnten.

Die bewahrte Qualifizierung ,Systemisch Fihren”
versetzt Sie in die Lage, Entscheidungs- und Veran-
derungsprozesse mit systemischen ,Werkzeugen”
durchzufihren. Diese basieren auf Grundlagen der Ge-
sprachsfihrung, der Organisationsentwicklung, sowie
des Projekt- und Verdnderungsmanagements.

Sie entwickeln mit Hilfe von ,Systemisch Flhren” lhre
eigene Flhrungsrolle weiter. Zielgerichtet wird ein fir
lhre eigene Einrichtung bedeutsames Entwicklungs-
oder Veranderungsvorhaben in lhrem Flihrungstandem
Uber den Zeitraum der Qualifizierung systemisch bear-
beitet und reflektiert.
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Ubersicht der Qualifizierungsmodule
und Projektreflexionen

1. Hinfiihrung und Commitment
(5./6. Februar 2020)

2. Selbstverstindnis und Rolle in
Veranderungsprozessen
(18./19. Marz 2020)

3. Systemische Fiihrung (13./14. Mai 2020)
» Projektreflexion*

4. Projektmanagement
(30.September / 1. Oktober 2020)
» Projektreflexion*

5. Konfliktarbeit (4./5. November 2020)
» Projektreflexion*

6. Moderation /Veranderungsmanagement
(3./4. Februar 2021)
» Projektreflexion*

7. Projektkommunikation und -marketing
(5./6. Mai 2021)
» Projektreflexion*

8. Projektabschluss, Evaluation und feierliche
Zertifikatsiibergabe
(10. Juni 2021)

*Die zusatzlichen 2,5 stlindigen Nachmittagstermine
zur Projektreflexion werden mit den Teilnehmenden
verabredet.

Unsere langjahrigen Referenten:

Martin Zirm, ifsm (Institut fir Sales & Manage-
mentberatung) www.martin-zirm.de

Susanne Fitzner (Leiterin) und Andreas Neu-
haus (stv. Leiter), Psychologische Beratungsstel-
le fir Schule, Jugend und Familie — Regionale
Schulberatungsstelle des Kreises Paderborn

Zielgruppen der Qualifizierung
,Systemisch Fuhren”:

Schul- und Kitaleitungen im Fihrungstandem
(max. 16 Personen).

Teilnahmevoraussetzungen:
Sie mochten ein bedeutsames Entwicklungs-

oder Veranderungsvorhaben fiir Ihre eigene
Einrichtung bearbeiten.

Umfang:

= 7 zweitdgige Module und 1 eintdagiges Modul
in 1,5 Jahren

= bis zu sechs 2,5 stlindige Projektreflexionen

Eigenbeteiligung:

300 € fur die gesamte Qualifizierung.




